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Lausunnot

Yleiset huomiot

Helsingin varastotyontekijat ry. suhtautuu [ahtokohtaisesti kielteisesti tehtyyn esitykseen.
Kaytdnnossa jo ennen sovittelun alkua on tiedossa enimmaismaara, mita sovittelija voi
sovintoesityksessaan esittaa, muilla kuin vientialoilla. Tdma johtanee hyvin helposti sellaiseen
kaytantoon, jossa sovittelijalla kylla pyritdaan riitaa sovittelemaan, mutta itse sovintoesitykset tulevat
saatettu harkita, jopa saantdomuutoksilla sovittelijan ratkaisujen kategorista hylkaamista, jos laki
menee lapi sellaisenaan.

Kaytannossa tassd on kyse osapuolten sopimusautonomiaan puuttumisesta ja siitd, etta sovittelijan
antamia esityksia, ei voida riidan osapuolten ndkdkulmasta pitda enda puolueettomina, vaan ne
noudattavat lainsdatadjan esittdmaa linjaa. On selvaa, ettd esitetty lakimuutos antaa laajaa
lilkkumavaraa ja se ei ole erityisen tarkkarajainen maarittelemaan vientimallia, mutta tasta
huolimatta se vie fokusta itse asialta, eli tyoriidan eskaloitumisen tyotaisteluksi valttymiselta. Laki
tulee rajoittamaan sovittelijan toimintaa ja lisdamaan tarpeettomia elementteja ja huomioitavia
asioita itse sovitteluprosessiin.

Erityisesti tavallisen palkansaajan osalta merkittavin vaikutus talla tulee olemaan sovittelijan
arvovallan mureneminen. Kaytannossa sovittelijan kadsien sitominen johtaa siihen, etta ratkaisua
tullaan hakemaan sellaisissa pdydissa, jossa on laajempi sopimisen mandaatti, tall6in myos
sovittelijan rooli pienenee tyoriitojen sovittelussa. Aiotulla lakimuutoksella luodaan periaatteellinen
vastakkainasettelu, jossa sovittelijaa siirretddan lahemmaksi tydnantajapuolta ja tama suurella
todenndkaoisyydelld aiheuttaa palkansaajapuolella vastareaktioita, jotka eivat voi olla heijastumatta
tydehtoneuvotteluihin.
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Kokonaisuus huomioon ottaen saavutettavat hyodyt niin lyhyelld kuin pitkalla aikavalilla ovat
kdaytannossa olemattomat, mutta mahdolliset haitat ja riskit ovat kansantaloudenkin ndakékulmasta
merkittdvat. Sovittelijan aseman on oltava mahdollisimman neutraali, jotta tavallisen palkansaajan
silmissa sovintoesityksella on painoarvoa, mikali tahan neutraliteettiin vaikutetaan, on riskina, etta
palkansaajajarjestdjen mahdollisuudet hyvaksya sovintoesityksid heikkenevat. Tama saattaa johtaa
tilanteisiin, jossa sovittelijan nakemyksia aletaan jo ldhtdkohtaisesti sivuuttamaan johtuen jaseniston
paineesta.

Kyseisen lakimuutoksen edistamistad voidaan lahtokohtaisesti pitaa haitallisena tydmarkkinoiden
toimivuudelle ja siita tulisi luopua kokonaan.

Nykytila ja sen arviointi

Yleisperustelut luvut 3-6

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut

1§ Lain tarkoitus ja soveltamisala

3 § Valtakunnansovittelijan tehtdvdt

11 § Sovinnon aikaansaaminen

13 § Sovintoehdotus ja sovittelun keskeyttiminen

58§

68

Pakarinen Aleksi
Helsingin varastotyontekijat ry.
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