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TyO- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto vientivetoista tyomarkkinamallia
ja sovittelujarjestelman kehittamista koskevista hallitusohjelmakirjauksista

Lausunnonantajan lausunto
1. Nakemyksenne Suomen tyémarkkinamallin kehittamisesta.

Aliupseeriliitto on perehtynyt hallitusohjelmakirjauksiin ja hallituksen esitykseen Suomen
tydmarkkinamallin kehittamisestd. Suomen tyomarkkinamalli on hakenut muotoaan keskitetyista
ratkaisuista luopumisen jalkeen. Viimeiset kaksi hallituskautta on edetty voimakkaassa
tyonantajaliittojen keskindisessa koordinaatiomallissa, joka on ollut “vientivetoinen malli”. Malli on
aiheuttanut heijastevaikutuksia ja rajoitteita tydelaman kehittamiseen niilla toimialoilla, joilla on
haasteita veto ja pitovoiman kasvattamiseen. Toimiva tyémarkkinamalli mahdollistaa joustavasti
ty6elaman kokonaisvaltaisen kehittamisen niin tekstisisaltéja kuin palkkaustasoja kehittamalla.

2. Ndkemyksenne hallitusohjelmakirjauksesta, jonka mukaan: ”Laissa tyoriitojen sovittelusta sdddetdan,
ettd palkantarkastusten yleista linjaa ei voida ylittda valtakunnansovittelijan toimistosta tai
sovittelulautakunnan toimesta annettavalla sovintoehdotuksella”.

Aliupseeriliitto ry pitaa tarkeana, ettei tydmakkinajarjestelmaan luoda sen toimintaa rajoittavia
kirjauksia. Valtakunnan sovittelijan tehtdavana on sovitella tyoriitoja ja edistda tydnantajien ja
palkansaajien valisia suhteita sekd auttaa osapuolia |6ytdmaan osapuolia tyydyttava
neuvotteluratkaisu. Sovittelua rajoittavana tekijana ei voi olla "yleisen linjan maaritelma”.
Sovittelujdrjestelman uskottavan ja luotettavan toiminnan kannalta sen lopputulosraameja ei tule
maarittaa etukateen.

2 a). Milla tavoin vientivetoisessa mallissa voitaisiin kohdentaa palkankorotuksia sellaisille aloille tai
sellaisiin tehtaviin, joissa on palkkauksen kehittamistarpeita?

Aliupseeriliiton nakokulmasta “vientivetoisen mallin” haasteet piilevat siing, etta kollektiivisen
turvallisuuden tehtavaalalla tyoskentelevien tyéelaman kehittaminen on hyvin pitkalti talldin
vientiyritysten tulosten varassa. Suomen markkinoiminen yrityksille turvallisena maana toimia pitaisi
heijastaa my0s turvallisuusalan tehtavissa tyoskentelevien palkkauksen kehittamiseen ja
rekrytoinnin helpottamiseen, jolloin kollektiivista turvallisuutta kyetdan yllapitamaan myos jatkossa.

3. Millaisessa menettelyssa tydomarkkinaosapuolten yhteista hyvaksyntaa nauttiva tydomarkkinamalli olisi
mahdollista valmistella?
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Tyomarkkinamallista olisi sovittava ja neuvoteltava ammattiliittojen ja tyonantajaliittojen valillg,
jolloin syntynyt ratkaisu kunnioittaisi sopimusvapautta ja sitouttaisi sopijaosapuolia tavoitteeseen.

4. Onko tyoriitojen sovittelusta annettuun lakiin perustuvaa vapaaehtoista sovittelua tarpeellista
kehittaa? Voidaanko lakisdadteisen sovittelujarjestelman rinnalla kehittaa liittojen keskindista
sovittelujarjestelmaa esimerkiksi tydehtosopimusten rajariitojen ratkaisemiseksi (keskusjarjestojen
vilinen/sisdinen konsiliaatio, vrt. vastaava menettely Ruotsissa)?

Vapaaehtoisen sovittelun kehittdminen on kannatettava ajatus. Nain sovittelujarjestelma voisi
auttaa osapuolia sovun l6ytdmisessa jo ennen tyotaistelu-uhkia. Myds tyonantajaliittojen ja
ammattiliittojen yhteinen rajariitojen ratkomiseen tahtaava sovitteluelin voi osaltaan ennalta
ehkaista tyoriitojen karjistymista.

5. Nakemyksenne tyériitojen sovitteluinstituutioon kuuluvien toimijoiden (valtakunnansovittelija,
sivutoimiset sovittelijat, sovittelulautakunta) merkityksesta ja roolista neuvotteluratkaisuun paasemisessa
ja tyorauhan yllapitamisessa. Kuinka lakisaateinen vientimalli vaikuttaisi sovitteluinstituution rooliin
tyomarkkinoiden toimivuuden edistamisessa ja tyoriitojen sovittelussa?

Sovitteluinstituution tarkoitus on puolueettomasti I6ytaa ratkaisu neuvotteluosapuolten valilla.
Lakisdateiset rajoitteet sovintoesityksille heijastuisivat negatiivisesti tydmarkkinoille.

6. Tulisiko sovittelun tueksi ja tydmarkkinajarjestdjen yhteisen tilannekuvan muodostamiseksi edistaa
toimenpiteitd, joilla tuotetaan objektiivista tietoa tyomarkkinoista, makrotaloudellisesta kehityksesta ja
toimialakohtaisista olosuhteista? Jos kylld, mita ndma toimenpiteet voisivat olla?

Sovittelujarjestelmaa on kehitettava ja sovitteluinstituution resursseja lisattava. Aliupseeriliitto
korostaa, etta tyomarkkinajarjestelmassa koostuu monista eri osa-alueista. Yhteiselld ja paremmalla
reaaliaikaisella tilannekuvalla suomen tydmakkinoita kyetdan sddatdmaan ja ohjaamaan reagoimaan
muutoksiin.

7. Muut mahdolliset kommentit.

Suomen tyomarkkinamallin on pohjauduttava yhteistyolle, avoimelle tiedonvaihdolle sekd sen on
kunnioitettava ammattiliittojen tydehtosopimusratkaisujen neuvotteluoikeuksia.
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