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TyO- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto vientivetoista tyomarkkinamallia
ja sovittelujarjestelman kehittamista koskevista hallitusohjelmakirjauksista

Lausunnonantajan lausunto
1. Nakemyksenne Suomen tyémarkkinamallin kehittamisesta.

Suomeen tulisi vakiinnuttaa samanlainen tydmarkkinamalli kuin se, jollaista Ruotsissa on sovellettu
pitkdan. Ruotsissa kansainvaliselle kilpailulle altis vientiala tekee palkkaratkaisun, jota ei yliteta
tydehtosopimuskierroksen muissa sopimuksissa. Myos julkinen sektori on Ruotsissa sitoutunut
malliin.

2. Ndkemyksenne hallitusohjelmakirjauksesta, jonka mukaan: ”Laissa tyoriitojen sovittelusta sdddetdan,
ettd palkantarkastusten yleista linjaa ei voida ylittda valtakunnansovittelijan toimistosta tai
sovittelulautakunnan toimesta annettavalla sovintoehdotuksella”.

Kirjauksen mukainen lainsdaadanto on edellytys sille, etta vientivetoinen tydmarkkinamalli toimisi ja
toteuttaisi tavoitteitaan. Kesalld 2022 ty6- ja elinkeinoministerion asettama sovittelulautakunta
epdonnistui toimessaan pahasti, kun sen esityksesta kunta- ja hyvinvointialueiden osalta sovittiin
palkkojen nousevan |dhivuosina aina viennin avausta enemman. Em. ratkaisua yritettiin valuttaa
myo6s muille aloille.

Kiinnitamme huomiota siihen, ettd oikeuskirjallisuuden mukaan ainakin 1960- luvun jalkimmaiselta
puoliskolta Iahtien valtakunnansovittelijat ovat katsoneet olevansa maaratylla tavalla sidottuja
tyémarkkinoilla ty6- ja virkaehtosopimusneuvottelujen yhteydessa syntyneeseen nk. yleiseen linjaan
sen syntymistavasta riippumatta. Vuonna 2022 tehty kunta- ja hyvinvointialueiden epaonnistunut
ratkaisu osoitti, ettd on ilmeisen tarpeellista ohjata saadoksin sovittelulautakunnan ja
valtakunnansovittelijan tyota niin, etta ne toimillaan tukevat vientivetoista tydmarkkinamallia.

2 a). Milla tavoin vientivetoisessa mallissa voitaisiin kohdentaa palkankorotuksia sellaisille aloille tai
sellaisiin tehtaviin, joissa on palkkauksen kehittamistarpeita?

Keskustelussa palkkauksen kehittamistarpeista on kiinnitettava huomiota myds kunkin alan tydajan
pituuteen ja erilaisten palkallisten vapaiden maaraan. Palkkausta alalla, jolla on tydaika 36h/viikossa
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ja 8 viikkoa palkallista lomaa vuodessa ei voi eika pida verrata suoraan palkkoihin alalla, jolla tydaika
on 37,5h/viikossa ja 5 viikkoa palkallista lomaa vuodessa.

Vientivetoinen malli ei ole este sille, ettd ns. yleisen linjan mukaisia korotuksia jaettaisiin
ty6ehtosopimuksen sisalla muutoin kuin tasaisesti. Tydehtosopimusten sisalla voidaan tehda
palkkoja korottavia kohdennuksia tehtaviin, joissa on kehittamistarpeita.

3. Millaisessa menettelyssd tyomarkkinaosapuolten yhteista hyvaksyntaa nauttiva tydmarkkinamalli olisi
mahdollista valmistella?

Kasittadksemme yhteista hyvaksyntaa nauttivaa tyomarkkinamallia ei ole I6ydettavissa. Tata
yritettiin joulukuussa 2023 ja kavi ilmi, ettda osapuolet ovat sisdisesti hyvin erimielisia yhteisesta
tydmarkkinamallista. Taman seurauksena varsinainen neuvottelu asiasta on muodostunut
mahdottomaksi.

4. Onko tyoriitojen sovittelusta annettuun lakiin perustuvaa vapaaehtoista sovittelua tarpeellista
kehittaa? Voidaanko lakisdadteisen sovittelujarjestelman rinnalla kehittaa liittojen keskindista
sovittelujarjestelmaa esimerkiksi ty6ehtosopimusten rajariitojen ratkaisemiseksi (keskusjarjestojen
vilinen/sisdinen konsiliaatio, vrt. vastaava menettely Ruotsissa)?

Laki tyoriitojen sovittelusta on juuri uudistettu, eikd tiedossamme ei ole uusia merkittavia
kehittamistarpeita.

5. Ndkemyksenne tyoériitojen sovitteluinstituutioon kuuluvien toimijoiden (valtakunnansovittelija,
sivutoimiset sovittelijat, sovittelulautakunta) merkityksesta ja roolista neuvotteluratkaisuun paasemisessa
ja tyorauhan yllapitamisessa. Kuinka lakisaateinen vientimalli vaikuttaisi sovitteluinstituution rooliin
tyomarkkinoiden toimivuuden edistamisessa ja tyoriitojen sovittelussa?

Lakisdateinen vientimalli edistaisi tydmarkkinoiden toimintaa ja helpottaisi tyoriitojen sovittelua.

6. Tulisiko sovittelun tueksi ja tydmarkkinajarjestdjen yhteisen tilannekuvan muodostamiseksi edistaa
toimenpiteit3, joilla tuotetaan objektiivista tietoa tyomarkkinoista, makrotaloudellisesta kehityksesta ja
toimialakohtaisista olosuhteista? Jos kylld, mita ndma toimenpiteet voisivat olla?

Suomessa on useita talouden tilannekuvaa tuottavia tutkimuslaitoksia. Suomen Pankki ja
valtionvarainministerion kansantalousosasto tuottavat objektiivista tietoa. Lisdksi useat
taloustutkimuslaitokset tuottavat omia ennusteitaan. Mm. ndiden tahojen tarjoamaa tietoa on jo
nyt hyodynnetty tydehtosopimusneuvotteluiden alussa yhteisen tietopohjan saamiseksi.
Kasittadksemme mukaan uusia tahoja ei tarvita tuottamaan tietoa, vaan voimme hyddyntaa
erityisesti Suomen Pankin tuottamaa tietoa aiempaa enemman.

7. Muut mahdolliset kommentit.

Lainvalmistelun hallitusohjelmakirjauksen toteuttamiseksi tulisi alkaa mahdollisimman nopeasti,
jotta muutokset voisivat tukea tulevaa tyomarkkinakierrosta.
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