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TyO- ja elinkeinoministerion lausuntopyynt6 hallituksen esityksesta
eduskunnalle laiksi tyoriitojen sovittelusta ja eraiden tyotaistelutoimenpiteiden
edellytyksista annetun lain muuttamisesta

Lausunnot
Yleiset huomiot

Ammattiliitto Pro yhtyy palkansaajakeskusjarjestdjen eridvaan mielipiteeseen. Pro toteaa tamankin
saannosehdotuksen osalta, ettd valmistelussa ei ole noudatettu hyvan lainvalmistelun periaatteita

esimerkiksi vaihtoehtojen kartoittamisen, lainvalmistelun riittavan keston, asiantuntijakuulemisten
tai tyéryhman osapuolten nakemysten huomioimisen osalta.

Vaikutusarviot ovat puutteellisia erityisesti arvioitaessa muutoksen vaikutuksia tyomarkkinoiden
sopimustoimintaan. Tama puute korostuu, jos tarkoituksena on parantaa tyomarkkinoiden
toimivuutta. Lainvalmistelun puutteellisuus sovittelujarjestelmaa kehitettdessa myos heikentda
tyoehtosopimusosapuolten luottamusta jarjestelman toimivuuteen.

Pro katsookin, etta valtakunnansovittelijan mahdollisuuksia sovintoehdotuksen antamiseen ei tule
rajata lainsaadannolla, eika vastaavaa rajoitusta tule ulottaa mydskaan sovittelulautakunnan tyéhon.

Sovittelujarjestelman tehtavana on edistdaa tyomarkkinoiden toimivuutta. Tyoriitojen sovittelusta
annettuun lakiin ehdotetaan lisattavaksi yleisluontoinen sadannds, jolla tuodaan lain tasolle
periaatteet, joita valtakunnansovittelija on sovittelutoimessaan noudattanut tdhankin asti. Tama
muodostaa riskin tyoriitojen pitkittymiselle ja pahenemiselle, kun keinoja sovintoratkaisun
saavuttamiselle kavennetaan. Mikali kyse on nykytilan sdilyttamisesta, tarvetta saantelylle ei ole. On
mahdollista, ettd muutos painvastoin heikentaa tydmarkkinoiden toimivuutta ja esimerkiksi
palkkatasa-arvon kehittamista.
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Pro korostaa, etta puolestaan valtakunnansovittelijan toimiston resurssien vahvistaminen auttaa
turvaamaan tehokkaan ja nopean sovitteluprosessin tyoriitatilanteissa. Lisdksi kaikille osapuolille
avoimen ja yhdenmukaisen tiedonsaantia tulee kehittaa. Tassa voidaan esimerkiksi seurata
naapurimaan Ruotsin mallia, jossa valtakunnansovittelijan toimisto tuottaa palkkatilastoja kaikkien
osapuolten kayttoon.

Palkkatasa-arvon osalta Pro viittaa tasa-arvovaltuutetun lausuntoon.

Nykytila ja sen arviointi

Kuten tahankin asti, tydmarkkinamallin tulee perustua tydmarkkinaosapuolten yhteisymmarrykseen
ja sopimiseen, eika siita tule saataa lailla. Tama sisaltyy myos Suomea velvoittaviin kansainvalisiin
sopimuksiin.

Ammattiliitto Pro yhtyy palkansaajakeskusjarjestojen eridvaan mielipiteeseen ja viittaa tdhan
nykytilan arvioinnissa.

Yleisperustelut luvut 3—-6

Lukujen 3-6 osalta Ammattiliitto Pro yhtyy STTK ry:n lausuntoon.
Helsingissa 26.7.2024

Ammattiliitto Pro

Anssi Vuorio, edunvalvontajohtaja

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut

1§ Lain tarkoitus ja soveltamisala

3 § Valtakunnansovittelijan tehtdvdt

11 § Sovinnon aikaansaaminen

13 § Sovintoehdotus ja sovittelun keskeyttiminen
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58§

68§

Kautto Emilia
Ammattiliitto Pro

Lausuntopalvelu.fi

3/3



