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TyO- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto vientivetoista tyomarkkinamallia
ja sovittelujarjestelman kehittamista koskevista hallitusohjelmakirjauksista

Lausunnonantajan lausunto
1. Nakemyksenne Suomen tyémarkkinamallin kehittamisesta.

Monimuotoiset perheet -verkosto korostaa lausunnollaan, ettad palkkatasa-arvon kehittamisesta on
huolehdittava uudessa tyomarkkinamallissa. Verkoston huolena on seka nais- ja miesvaltaisten
alojen valiset palkkaerot ettd naisten ja miesten valiset palkkaerot samalla alalla.

Lasten saannilla, ja erityisesti ensimmaisen lapsen syntymalld, on havaittu olevan vaikutuksia naisten
uraan (esim. Asplund 2023; Eldketurvakeskus 2020). Palkkojen epéatasa-arvolla voi olla vaikutuksia
my0s syntyvyyteen, silla taloudelliset syyt ovat yksi syy, miksi perheiden lapsitoive ei aina toteudu
(esim. Vaestoliiton Perhebarometri 2022).

Palkkojen tasa-arvohaasteet ja perheellistymisen vaikutukset korostuvat erityisesti osassa
monimuotoisista perhetilanteista, joissa on tydssakaynnin haasteita (Moring & Kaunisto 2021), osa-
aikatyota, tyollistymishaasteita tai perheen talous on pdaosin yhden vanhemman vastuulla. Téllaisia
perheita ovat esimerkiksi ynden vanhemman perheet ja etdvanhempien perheet tai kahden
kulttuurin perheet, joissa Suomeen ulkomailta muuttaneella on usein tydllistymishaasteita.

Tyomarkkinamallin eduksi Monimuotoiset perheet -verkosto nakee, ettd esimerkiksi
perheystavallisyyden kehittaminen tydehtosopimuksissa voi olla helpompaa, jos malli ohjaa nykyista
enemman yhteistyohon ja luo joiltain osin yhdenmukaisuutta. Esimerkiksi perhevapaauudistuksen
tavoitteet monimuotoisten perheiden huomioimisesta epaonnistuivat, kun uudistuksen palkallisista
perhevapaaosuuksista neuvoteltiin tydehtosopimuksiin, silld joissain sopimuksissa monimuotoisten
perheiden asema on jopa huonontunut. Ndin on tapahtunut erityisesti adoptiovanhempien kohdalla.
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Tyoehtosopimuksilla on myds mahdollisuus tukea syntyvyytta esimerkiksi huolehtimalla
hedelmaityshoitoihin liittyvien kdyntien ja sairauslomien palkallisuudesta. Tydehtosopimukset
tukevat erilaisia lapsiperheellistymismahdollisuuksia ja viestivat niistd, jos oikeus palkalliseen sairaan
lapsen hoitovapaaseen on esimerkiksi kaikilla kumppanuusvanhemmilla ja muilla apilaperheen
vanhemmilla, uusperheiden bonusvanhemmilla (my6s etdavanhempien perheessa) ja lapsen
sijaisvanhemmilla.
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Asplund, Rita (2023): Sukupuolten palkkaerot Suomessa. Yksityisen sektorin miesten ja naisten
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2. Ndkemyksenne hallitusohjelmakirjauksesta, jonka mukaan: ”Laissa tyoriitojen sovittelusta sdddetdan,
ettd palkantarkastusten yleista linjaa ei voida ylittda valtakunnansovittelijan toimistosta tai
sovittelulautakunnan toimesta annettavalla sovintoehdotuksella”.

2 a). Milla tavoin vientivetoisessa mallissa voitaisiin kohdentaa palkankorotuksia sellaisille aloille tai
sellaisiin tehtaviin, joissa on palkkauksen kehittamistarpeita?

3. Millaisessa menettelyssad tyomarkkinaosapuolten yhteista hyvaksyntaa nauttiva tydmarkkinamalli olisi
mahdollista valmistella?

4. Onko tyoriitojen sovittelusta annettuun lakiin perustuvaa vapaaehtoista sovittelua tarpeellista
kehittaa? Voidaanko lakisdadteisen sovittelujarjestelman rinnalla kehittaa liittojen keskinaista
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sovittelujarjestelmaa esimerkiksi ty6ehtosopimusten rajariitojen ratkaisemiseksi (keskusjarjestojen
vilinen/sisdinen konsiliaatio, vrt. vastaava menettely Ruotsissa)?

5. Nakemyksenne tyériitojen sovitteluinstituutioon kuuluvien toimijoiden (valtakunnansovittelija,
sivutoimiset sovittelijat, sovittelulautakunta) merkityksesta ja roolista neuvotteluratkaisuun paasemisessa
ja tyorauhan yllapitamisessa. Kuinka lakisaateinen vientimalli vaikuttaisi sovitteluinstituution rooliin
tyémarkkinoiden toimivuuden edistamisessa ja tyoriitojen sovittelussa?

6. Tulisiko sovittelun tueksi ja tydmarkkinajarjestdjen yhteisen tilannekuvan muodostamiseksi edistaa
toimenpiteitd, joilla tuotetaan objektiivista tietoa tyomarkkinoista, makrotaloudellisesta kehityksesta ja
toimialakohtaisista olosuhteista? Jos kylld, mita ndma toimenpiteet voisivat olla?

Mallin vaikutuksista palkkakehitykseen on tuotettava tietoa, jossa huomioidaan sukupuolten lisdksi
perhetilanteen vaikutus ja tyonteon kannustavuus vanhemmille. Perhetilanteissa on huomioitava
perheiden monimuotoisuus, kuten yhden vanhemman perheet, uusperheet, etdvanhempien
perheet ja kahden kulttuurin perheet.

Seurannassa on tehtdva myos lapsivaikutusten arviointia. Vanhempien huoli toimeentulosta
heijastuu lapsiin, ja vaikutukset voivat ndkya jo aikuistuneen lapsiperhekoyhyytta kokeneen
hyvinvoinnissa pitkadan. Kéyhyyttd kohtaavat lapset voivat tutkimusten mukaan esimerkiksi altistua
masennukselle, stressille ja kiusaamiselle tai kéyhyys voi nakya ravinnossa.

7. Muut mahdolliset kommentit.

Kaunisto Tiina-Emilia
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