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ja sovittelujarjestelman kehittamista koskevista hallitusohjelmakirjauksista

Lausunnonantajan lausunto
1. Nakemyksenne Suomen tyémarkkinamallin kehittamisesta.

Suomen kilpailukyvyn parantamisen kannalta on valttdmatonta rakentaa kotimaisille tyémarkkinoille
malli, joka ei heikennd Suomen asemaa kansainvalisilla markkinoilla. Suomen talous on viela osittain
rilppuvainen vientialojen menestyksesta ja ndiden alojen toiminta on turvatta kovassa
kansainvalisessa kilpailussa. Vientiyritysten menestyessa taloudellinen hyvinvointi heijastuu myds
sisamarkkinoilla toimiville aloille. Ndin ollen olisi loogista, etta vientialat neuvottelisivat
palkkaratkaisun, jonka mukaiseen tasoon muut alat sitoutuisivat. Vastaavanlaisesta mallista on
positiivisia kokemuksia esimerkiksi Ruotsissa.

2. Ndkemyksenne hallitusohjelmakirjauksesta, jonka mukaan: ”Laissa tyoriitojen sovittelusta sdddetdan,
ettd palkantarkastusten yleista linjaa ei voida ylittda valtakunnansovittelijan toimistosta tai
sovittelulautakunnan toimesta annettavalla sovintoehdotuksella”.

Kirjaus toisi turvaa niille jarjestdille, jotka avaavat neuvottelukierroksen ja mahdollisesti
maarittelevat tyomarkkinamallin mukaisen palkankorotustason. Tallainen maarays estaisi
esimerkiksi kesan 2022 kunta-alan ratkaisun, jossa ylitettiin yksityisen sektorin palkankorotustason
tuntuvasti. Nama korotukset rahoitetaan verovaroin ja vaaristavat tyomarkkinoita kunta-alan ollessa
palkkajohtaja. Valitettavasti valtakunnansovittelijan ja sovittelulautakunnan sovittelutoimintaa on
rajoitettava hallitusohjelmassa mainitulla maarayksella, jotta vastaavanlaiset tilanteet valtetaan
jatkossa.

2 a). Milla tavoin vientivetoisessa mallissa voitaisiin kohdentaa palkankorotuksia sellaisille aloille tai
sellaisiin tehtaviin, joissa on palkkauksen kehittamistarpeita?

Yksi tapa kohdistaa korotuksia tehtaviin, joissa palkkausta on kehitettava, on sopia korotuksista
paikallisesti. On kuitenkin huomioitava, etta paikallinen sopiminen ei ole kaikille aloille sopiva
instrumentti eika kaikilla aloilla tallaisia ratkaisuja haluta tehda. Esimerkiksi yksityisilla palvelualoilla
yritysten koot saattavat olla hyvin pienia eikd mahdollisuuksia tai osaamista paikallisten ratkaisujen
tekemiseen ole. Liian jaykka malli saattaa myds johtaa tilanteisiin, joissa matalammin palkatut ja
tyovoimapulasta karsivat alat joutuvat entistd suurempaan ahdinkoon muiden alojen vetadessa
tyovoimaa korkeamman palkkatason turvin. Mallin tulisi mahdollistaa poikkeukset esim. tilanteissa,
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joissa alan sopimusosapuolista riippumaton ulkoinen tekija on aiheuttanut tilanteen, jossa alan
palkkataso on jaanyt objektiivisesti arvioiden jalkeen. Luonnollisesti poikkeuksien tulisi olla
erityistapauksia eika poikkeuksista voisi muodostua paasaantoa, joka realisoituu jokaisella
neuvottelukierroksella. Mallista poikkeamisen tulisi saada laajempi hyvaksynta kotimaisessa
tydmarkkinakentassa.

3. Millaisessa menettelyssad tydomarkkinaosapuolten yhteista hyvaksyntaa nauttiva tydmarkkinamalli olisi
mahdollista valmistella?

Tyomarkkinaosapuolten kesken kaytiin neuvotteluja loppuvuodesta 23. SAK kuitenkin ilmoitti
vetdytyvansa neuvotteluista todeten, ettd pelkasta tyomarkkinamallista neuvotteleminen on
mahdotonta. Talta pohjalta voidaan todeta, etta tallaista menettelya on tuskin mahdollista |6ytaa.

4. Onko tyoriitojen sovittelusta annettuun lakiin perustuvaa vapaaehtoista sovittelua tarpeellista
kehittaa? Voidaanko lakisdadteisen sovittelujarjestelman rinnalla kehittaa liittojen keskinaista
sovittelujarjestelmaa esimerkiksi ty6ehtosopimusten rajariitojen ratkaisemiseksi (keskusjarjestojen
valinen/sisdinen konsiliaatio, vrt. vastaava menettely Ruotsissa)?

Nakemyksemme mukaan kehittamistarpeita ei ole.

5. Ndkemyksenne tyoriitojen sovitteluinstituutioon kuuluvien toimijoiden (valtakunnansovittelija,
sivutoimiset sovittelijat, sovittelulautakunta) merkityksesta ja roolista neuvotteluratkaisuun paasemisessa
ja tyorauhan yllapitamisessa. Kuinka lakisaateinen vientimalli vaikuttaisi sovitteluinstituution rooliin
tyomarkkinoiden toimivuuden edistamisessa ja tyoriitojen sovittelussa?

6. Tulisiko sovittelun tueksi ja tydmarkkinajarjestdjen yhteisen tilannekuvan muodostamiseksi edistaa
toimenpiteita, joilla tuotetaan objektiivista tietoa tyomarkkinoista, makrotaloudellisesta kehityksesta ja
toimialakohtaisista olosuhteista? Jos kylld, mita nama toimenpiteet voisivat olla?

Tallaisten toimenpiteiden tulisi perustua neuvotteluosapuolten yhteiseen sopimiseen ja
yhteisymmarrykseen asiasta.

7. Muut mahdolliset kommentit.
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