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TyO- ja elinkeinoministerion lausuntopyynt6 hallituksen esityksesta
eduskunnalle laiksi tyoriitojen sovittelusta ja eraiden tyotaistelutoimenpiteiden
edellytyksista annetun lain muuttamisesta

Lausunnot
Yleiset huomiot

Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry vastustaa hallituksen esitysta tydmarkkinamallin muuttamisesta.
Yhdymme lausunnossamme Akava ry:n nakemyksiin. Pidamme esitysta tarpeettomana ja
ennakoimme sen aiheuttavan epdvakautta ja epaselvia tilanteita tydmarkkinoilla. Esityksen tasa-
arvovaikutukset ovat samoin huolestuttavia, koska esitys saattaa heikentaa sukupuolten valista tasa-
arvoa. Lisdaksi Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry pitaa lain voimaantulon ajankohtaa huonosti
harkittuna huomioiden, etta tydehtosopimuksista neuvotellaan syksyn 2024 ja kevdan 2025 aikana.
Uuden, merkittavan sdaantelyn voimaan tulo kesken neuvottelukierroksen hairitsisi neuvottelua ja
vaarantaisi osaltaan sujuvan sopimuskierroksen edellytyksia.

Nykytila ja sen arviointi

Suomessa tyoehtosopimusjarjestelmd rakentuu sopimuksia neuvottelevista
tydehtosopimusosapuolista, tyoriitojen sovittelua varten olevasta valtakunnansovittelija —
instituutiosta seka tyoehtosopimuksiin liittyvia oikeusriitoja ratkaisevasta erityistuomioistuimesta,
ty6tuomioistuimesta. Toimiva tydehtosopimusjarjestelma edellyttdaa seka tyontekijoiden etta
tyonantajien laajaa jarjestaytymista ja luottamusta osapuolten valilla. Luottamus perustuu yhteiseen
tilannekuvaan yleisesta taloustilanteesta seka riittavasta tiedonsaannista ja kustannuslaskennan
lapinakyvyydesta neuvotteluissa.

Valtakunnansovittelija on instituutio, jonka ensisijainen tehtdva on edistaa tydmarkkinoiden
toimivuutta ja sovitella tyoriitoja. Tyoriitojen sovittelusta annetun lain mukaan
valtakunnansovittelijan on pyrittdva yhteistoiminnassa tyomarkkinajarjestdjen kanssa edistamaan
tyonantajien seka tyontekijoiden ja virkamiesten seka niiden jarjestdjen valisia suhteita. Lain
muuttaminen ilman tyomarkkinajarjestdjen yhteistd nakemysta heikentda edellytyksia
valtakunnansovittelijan lainmukaisten tehtavien hoitamiseen ja osapuolten luottamusta instituution
toimintaan. Luottamuksen menetys muodostaa uhkan instituution riippumattomuudelle ja
puolueettomuudelle.
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Valtakunnansovittelijalla ja lautakunnalla on oltava aito mahdollisuus alakohtaisten tarpeiden
huomioimiseen sovitteluprosessin yhteydessa. Valtakunnansovittelijainstituutio on osa
tyoehtosopimusjarjestelmaa, jonka toiminnasta on pyrittava sopimaan tyomarkkinaosapuolten
kesken. Nain voidaan tukea kestavalla tavalla tydmarkkinoiden toimintaa. Sovittelijan esitysten
lahtokohtana tulisi aina olla riitapuolten omat ehdotukset ja tarjoukset, ei ulkoa kdsin maarittyva
"yleinen linja”.

Hallituksen esityksen nykytilan kuvaus ei kuvaile tai esita sellaisia tyémarkkinoiden toimintaan
liittyvia ongelmia, joihin mydhemmin esitettavat muutokset olisivat ratkaisu.

Akava ry on lausunnossaan tuonut esille sovittelijantoimen uudistamiseen liittyvia ndakékulmia ja
yhdymme lausunnossamme ndihin nakemyksiin.

Yleisperustelut luvut 3—-6
Ehdotukset ja niiden vaikutukset

Hallitus perustelee esitysta tasa-arvovaikutusten osalta nurinkurisesti siten, etta tasa-arvolain
tavoitteiden ei voitaisi tulkita estavan esityksen eteenpdinviemista. Kaytanndssa esitys vaikeuttaa
sukupuolten valisten palkkaerojen kaventamista Suomessa, mutta tata ei haluta esityksessa tuoda
julki. Toimintaterapeuteista valtaosa on naisia. Ndin ollen mahdolliset sukupuolten valisten
palkkaerojen kaventamista vaikeuttavat toimet kohdistuisivat toteutuessaan myds toimintaterapia-
alaan muiden naisvaltaisten alojen tapaan.

Hallituksen esityksessa todetaan, ettd "ehdotus ei kdaytanndssa merkitsisi muutosta nykyisin
noudatettuun kaytantoon”. Tama merkitsee ettei muutoksia tule tehda, koska hyvana
yleisperiaatteena lainsddadanndssa tulisi pitda ettei asiasta tule tarpeettomasti saataa lailla. Muilta
osin yhdymme lausunnossamme Akava ry:n esittamiin nakemyksiin ehdotuksia ja niiden vaikutuksia
koskien.

Muut toteuttamisvaihtoehdot

Muiden toteuttamisvaihtoehtojen osalta yhdymme Akava ry:n lausunnossaan esittamiin
ndakemyksiin.

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut
1§ Lain tarkoitus ja soveltamisala
Laki tyoriitojen sovittelusta ja erdiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksista 1 ja 3§.

Sovittelulautakunnan puheenjohtajana tulisi voida toimia myds muu henkilo kuin
valtakunnansovittelija tai taman maaraama sivutoiminen sovittelija.

3 § Valtakunnansovittelijan tehtdvdt

11 § Sovinnon aikaansaaminen

Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry ei pida esitettyja muutoksia tarkoituksenmukaisina tai
perusteltuina. Yleinen linja termina on tulkinnanvarainen ja sen syntymiseen voi liittyd huomattavia,
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toisistaan poikkeavia nakemyksia tydmarkkinoilla. Yleinen etu on niin tilanne -ja
kontekstisidonnainen termi, ettei sita lainsdadannossa tulisi kayttda ollenkaan.

13 § Sovintoehdotus ja sovittelun keskeyttiminen

Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry ei pida esitettyja muutoksia tarkoituksenmukaisina tai
perusteltuina. Erityisesti sovittelijan mahdollisuus poiketa jo itsessaan tulkintaeroja aiheuttavasta
yleisesta linjasta on epdselva. Ei ole kohtuullista ajatella, etta sovittelijan tulisi arvioida antamiensa
esitysten vaikutukset tyémarkkinoiden toimivuuteen, kansantalouden kantokykyyn ja kilpailukykyyn
seka julkisen talouden kestavyyteen.

5§

68§

Wikman Kirsi
Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry
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