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Kiinteistötyönantajat ry

Lausunto

09.07.2024

Asia:   VN/30511/2023

Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö hallituksen esityksestä 
eduskunnalle laiksi työriitojen sovittelusta ja eräiden työtaistelutoimenpiteiden 
edellytyksistä annetun lain muuttamisesta

Lausunnot

Yleiset huomiot

Kiinteistötyönantajat ry kannattaa ehdotettuja muutoksia. Ehdotetuilla muutoksilla vahvistettaisiin 
sovittelutoiminnassa jo noudatettuja periaatteita lain tasolle.  

Nykytila ja sen arviointi

-

Yleisperustelut luvut 3–6

-

Pykälät ja säännöskohtaiset perustelut

1 §  Lain tarkoitus ja soveltamisala

Kiinteistötyönantajat ry kannattaa esitystä, jonka mukaan sovittelulautakunnan puheenjohtajana 
toimisi joko valtakunnansovittelija tai sivutoiminen sovittelija. Muutoksella sidottaisiin 
sovittelulautakunnan toiminta vahvemmin työriitalain määräyksiin työriitojen sovittelusta. 

3 §   Valtakunnansovittelijan tehtävät

On kannatettavaa, että valtakunnansovittelijan tehtävänä on arvioida, toimiiko hän itse 
sovittelulautakunnan puheenjohtajana vai määrääkö hän tehtävään toisen sovittelijan.

11 §   Sovinnon aikaansaaminen

Perustelujen mukaan ”sovittelutoiminnassa olisi otettava huomioon yleinen linja, kun sellaisen 
katsotaan syntyneen”. Perusteluja tulisi muokata siten, että sovittelija olisi tarkemmin sidottu 
yleisen linjan noudattamiseen (hallitusohjelmakirjauksen mukaisesti).  Myös yleisen linjan 
muodostumista tulisi kuvailla tarkemmin perusteluissa. 
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13 §   Sovintoehdotus ja sovittelun keskeyttäminen

Perusteluissa todetaan, että palkanmuodostuksen toimivuutta turvaisi sovintoehdotus, joka 
kokonaisuutena ylläpitää kansantalouden ja muun yleisen edun turvaavan yleisen linjan 
noudattamista työmarkkinoilla. Perusteluissa todetaan hyvin, että palkanmuodostuksen toimivuutta 
voisi heikentää ainakin sellainen sovintoehdotus, joka ylittäisi yleisenä linjana noudatetun 
kustannusvaikutusten tason sillä seurauksella, että vastaava ylitys heijastuisi tuleviin 
sopimusratkaisuihin. Perusteluissa todetaan myös, että tällainen tilanne voisi johtaa potentiaalisesti 
hintapalkkakierteen syntymiseen ja tietyllä alalla tehdyllä ratkaisulla on heijastevaikutuksia myös 
muiden alojen neuvottelutilanteeseen. 

Perusteluissa todetaan myös, että ”sovittelijalla olisi liikkumavaraa etsiä erilaisia ratkaisuja, kunhan 
niillä ei vaaranneta työmarkkinoiden toimivuutta, kansantalouden kantokykyä ja kilpailukykyä sekä 
julkisen talouden kestävyyttä”. Perusteluja tulisi täsmentää ja muokata siten, että kysymys on 
liikkumavarasta yleisen linjan puitteissa. Yleisen linjan ylittävä sovintoehdotus väistämättä heijastuisi 
tuleviin sopimusratkaisuihin. 

5 §

-

6 §

-
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