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TyO- ja elinkeinoministerion lausuntopyynt6 hallituksen esityksesta
eduskunnalle laiksi tyoriitojen sovittelusta ja eraiden tyotaistelutoimenpiteiden
edellytyksista annetun lain muuttamisesta

Lausunnot

Yleiset huomiot

toimivallan rajaamisesta seka sovittelulautakunnan asettamista ja sen kokoonpanoa koskevista
muutoksista.

Lahtokohtaisesti riippumattomaan ja puolueettomaan sovittelutoimintaan ja
tydmarkkinaosapuolten autonomiaan puuttumista aiemman tradition vastaisella lainsddadanndlla ei
voida pitda hyvaksyttavana. AKT ry:n nakemyksen mukaan esityksen tavoite kodifioida
palkanmuodostusjarjestelman esityksessa maarittelema ns. yleinen linja rajoittaa merkittavalla
tavalla tydmarkkinaosapuolten autonomiaa ja osapuolten tosiasiallisia neuvottelumahdollisuuksia.
Esityksessa ehdotettu sovittelutoiminnan muutos voisi kdytdannossa johtaa ennalta arvaamattomiin
seurauksiin suomalaisessa tyomarkkinakentdssa. Tata ennakoivat jo tydomarkkinaosapuolten asian
aiemmissa kasittelyvaiheissa esittamat toisistaan merkittavalla tavalla eroavat mielipiteet, joiden
ratkominen ei tulisi kuulua eduskunnalle. Esityksen mukaisen vientivetoisen tydmarkkinamallin
tuominen lainsaadantdon johtaisi vaistamatta kielteiseen palkkakehitykseen mm. naisvaltaisilla
aloilla ja vaarantaisi samapalkkaisuutta koskevat tavoitteet. Alakohtaisten erojen huomioiminen
neuvottelutoiminnassa vaarantuisi. Esityksen kaltainen lainsdaadanto johtaisi suomalaisia
tydmarkkinoita tilanteeseen, jossa tydehtojen kehittaminen vaikeutuisi nykyisen
sopimusjarjestelman kaikilla tasoilla ja jossa tyémarkkinaosapuolilla ei valttamatta olisi enda
intressia sovitella erimielisyyksia valtakunnansovittelijan ohjauksessa. Intressin puuttuessa riskina
on, ettd osapuolet eivat enda saavuta ratkaisua valtakunnansovittelijan sovintoehdotuksen johdolla.
Edelld kuvattu systeemin jaykistyminen voi lisata konflikteja ja pitkittda mahdollisia
tyotaistelutoimenpiteita.
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Esitys on seka perusteluiden etta ehdotetun toimeenpanon ja vaikutusten osalta Suomea sitovien
kansainvalisten velvoitteiden vastainen ja ndin ollen AKT ry yhtyy taltdkin osin palkansaajajarjestojen
yhteiseen eridvaan mielipiteeseen (30.5.) sekd SAK ry:n antamaan lausuntoon (26.6.).

Nykytila ja sen arviointi

Yleisperustelut luvut 3-6

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut
1§ Lain tarkoitus ja soveltamisala

AKT ry ei kannata mietinnossa esitettyja lainsdadannon muutoksia.
3 § Valtakunnansovittelijan tehtdvdt

AKT ry ei kannata mietinnéssa esitettyja lainsaadannon muutoksia.
11§ Sovinnon aikaansaaminen

AKT ry ei kannata esitettyd muutosta. Valtakunnansovittelijan mahdollisuuksia sovintoehdotusten
tekemiseen ei tule rajoittaa lainsdadannolla.

13 § Sovintoehdotus ja sovittelun keskeyttiminen
Viitataan 11 §:n osalta lausuttuun.

58§
Viitataan ylla lausuttuun.

68

Viitataan ylla lausuttuun.

Seppanen Sara
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