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TyO- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto vientivetoista tyomarkkinamallia
ja sovittelujarjestelman kehittamista koskevista hallitusohjelmakirjauksista

Lausunnonantajan lausunto
1. Nakemyksenne Suomen tyémarkkinamallin kehittamisesta.
Tybehtosopimusjarjestelma on ollut Suomessa murroksessa jo jonkin aikaa.

Tyomarkkinamallia koskevat toimintatavat muuttuivat erityisesti sen jalkeen, kun tyénantajapuolella
paatettiin luopua tulopoliittisten kokonaisratkaisujen kaytosta palkanmuodostuksessa.
Tyonantajapuolen sisdiset paineet johtivat Elinkeinoelaman keskusliiton (EK) vuonna 2016
toteuttamaan sdantémuutokseen, jonka seurauksena EK ei ole enda osapuolena tulopoliittisissa
kokonaisratkaisuissa eika osallistu virallisesti palkanmuodostuksen alaa koskevien sopimusten
laatimiseen. Taman jalkeen EK:n rooli palkkauksen osalta supistui Iahinna neuvottelukierrosten
kustannuskoordinaation seurantaan.

Nadiden muutosten jalkeen tydnantajapuoli on koordinoinut neuvottelukierroksilla sopimusten
kustannusvaikutuksia tiukasti ja vienyt tyoehdoista sopimisen painopistettad vahvasti
yrityskohtaisuuden ja ty6paikkakohtaisuuden suuntaan. Tama yksipuolinen toimintatapa paineistaa
tyoehtosopimusjarjestelmaa ja johtaa ajoittain neuvottelujen lukumaaran kasvamiseen ja
kriisiytymiseen hyvin periaatteellisiksi ja vaikeasti ratkaistaviksi tyoriidoiksi (kts. mallin ongelmista
vastaus kysymykseen nro 2.)

Yhteisymmarrystd uuden tydmarkkinamallin perusrakenteesta ei ole toistaiseksi onnistuttu
saavuttamaan tyomarkkinaosapuolten kesken.

Yhteisymmarryksen saavuttaminen tydmarkkinamallista olisi kansantalouden ja tydmarkkinoiden
toimivuuden kannalta valttamatonta. Toimivassa tydmarkkinamallissa korostuvat tyontekijoiden
nakokulmasta tydehtojen vahimmaistason ja tasaisen ostovoimakehityksen turvaaminen, ansioiden
kehittyminen seka tekstikysymysten kehittaminen tydelaman muutokset huomioiden. Yritysten
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nakokulmasta kollektiivisilla sopimuksilla sovitaan tyorauhasta sekd maaritellaan toimialan yrityksille
yhtendinen kustannusrakenne henkilostokustannusten osalta. Tyomarkkinaosapuolten valisilla
sopimuksilla pyritddan myos pitkajanteisyyteen, silld kovin polarisoitunut ja poliittisten suhdanteiden
mukaan toimiva tyomarkkina luo epavarmuutta yritysten toimintaymparistoéon ja heikentaa
tyorauhaa tyopaikoilla.

Tyomarkkinamallia kehitettdessa pyritdan tasapainoon, jossa huomioidaan kohtuudella niin
tyontekijoiden kuin tydnantajienkin edut ja siten edistetdaan tydmarkkinaosapuolten yhteistyota.
Vuoropuhelua yhteisen mallin aikaansaamiseksi on syyta kayda.

Tyomarkkinamallin rakenteen osalta on syytd huomioida, ettd Suomea velvoittavissa kansainvalisissa
sopimuksissa suojataan kollektiivisen sopimustoiminnan perusteita. Ammatillinen
jarjestaytymisvapaus ja kollektiivinen neuvotteluoikeus on suojattu Kansainvalisen tyojarjeston ILOn
yleissopimuksissa nro 87 ja 98. Yhdistymisvapaus, neuvotteluoikeus seka oikeus tehda
tydehtosopimuksia ja ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin on sisallytetty myos esimerkiksi Euroopan
sosiaaliseen peruskirjaan ja EU:n perusoikeuskirjaan. Vahimmaispalkkadirektiivin mukaan
jasenvaltioiden on varmistettava tydmarkkinaosapuolten tosialliset edellytykset osallistua
tydehtosopimusneuvotteluihin.

Kansainvalisen ty6jarjeston ILOn sopimuksissa on sovittu kollektiivista neuvotteluoikeutta koskevista
kysymyksista:

ILOn sopimusten lahtokohtana on tunnustaa tyémarkkinaosapuolten rooli kestavassa
tydmarkkinoita koskevassa saantelyssa.

ILOn yleissopimuksen nro. 87 mukaan tyontekijoiden ja tyénantajien jarjestoilla on oikeus laatia
omat sadantonsa ja ohjeensa, valita vapaasti edustajansa, jarjestaa hallintonsa ja toimintansa seka
laatia toimintaohjelmansa. Julkisten viranomaisten on valtettava kaikkea sellaista asiaan
puuttumista, joka on luonteeltaan tata oikeutta rajoittavaa tai sen laillista kdyttoa vaikeuttavaa.
Maan lainsaadantoa ei saa laatia eika soveltaa siten, etta se loukkaisi sopimuksen mukaisia takeita.
Kukin ILOn jasenvaltio, jonka suhteen sopimus on voimassa, sitoutuu ryhtymaan kaikkiin tarpeellisiin
ja sopiviin toimenpiteisiin turvatakseen tyontekijoille ja tydnantajille ammatillisen
jarjestaytymisoikeuden vapaan harjoittamisen.

Jarjestaytymisoikeuden ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden periaatteiden soveltamista koskevassa
yleissopimuksessa nro 98 on sovittu siita, etta jos tarpeellista, kansallisvaltion on ryhdyttava
kansallisten olosuhteiden mukaisiin toimenpiteisiin, jotta suositeltaisiin ja edistettaisiin niiden
menettelytapojen kaikenpuolista kehittamista ja kayttamistd, jotka koskevat tyonantajien tai
tyonantajajarjestdjen seka toisaalta tyontekijain jarjestojen valilld kdytavia vapaaehtoisia
tydehtosopimusneuvotteluja tydehtojen jarjestamiseksi.
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Lisaksi kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistamista koskevassa yleissopimuksessa nro 154 on
sitouduttu kansallisten olosuhteiden mukaisiin toimenpiteisiin kollektiivisen neuvottelumenettelyn
edistamiseksi. Toimenpiteiden tavoitteena on, etta tyoriitojen sovitteluelimet ja -tavat olisi
suunniteltava sellaisiksi, ettd ne osaltaan edistavat kollektiivisen neuvottelumenettelyn kayttoa.

Euroopan unionin perusoikeusasiakirja ja vahimmaispalkkadirektiivi:

Euroopan unionin perusoikeuskirjassa maaritellaan unionin kansalaisten oikeudet, vapaudet ja
periaatteet. Asiakirjassa turvataan kansalaisten kokoontumis- ja yhdistymisvapaus, erityisesti
poliittisessa ammattiyhdistys- ja yhteiskunnallisessa toiminnassa. Tyontekijoilld ja tyonantajilla tai
ndiden jarjestdilla on lisdksi yhteison oikeuden seka kansallisten lainsaadantdjen ja kaytantojen
mukaisesti oikeus asianmukaisilla tasoilla neuvotella ja tehda tyo- ja virkaehtosopimuksia seka
oikeus ryhtya eturistiriitatilanteissa etujensa puolustamiseksi yhteistoimiin, lakko mukaan

lukien.

Euroopan unionin neuvoston paatoksessa jasenvaltioiden tyollisyyspolitiikan suuntaviivoista (EU
2020/1512), otetaan kantaa myos tydmarkkinaosapuolten rooliin palkanmuodostuksessa.
Jasenvaltioiden on edistettava palkanmuodostukseen tahtdaavaa tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelua ja tydehtosopimusneuvotteluja. Jasenvaltioiden ja tydomarkkinaosapuolten olisi
kansallisia kaytantoja ja tydmarkkinaosapuolten riippumattomuutta kunnioittaen varmistettava, etta
kaikilla tyontekijoilla on riittava ja oikeudenmukainen palkka suoraan tai epasuorasti
tyoehtosopimusten nojalla tai riittava lakisdateinen vahimmaispalkka, ottaen huomioon niiden
vaikutus kilpailukykyyn, tyopaikkojen syntymiseen ja ty0ssakayvien koyhyyteen.
Tyomarkkinaosapuolia olisi kannustettava neuvottelemaan ja laatimaan tyéehtosopimuksia niiden
kannalta merkityksellisissa asioissa kunnioittaen tdaysimaardisesti niiden itsenaisyytta ja
tyotaisteluoikeutta.

Neuvoston paatoksessa on lisdksi asetettu jasenvaltioille velvollisuus varmistaa
tydmarkkinaosapuolten tosiasiallinen osallistuminen ldpindkyvalla ja ennakoitavalla tavalla, jotta
mahdollistetaan palkkojen asianmukainen reagoivuus tuottavuuden kehitykseen ja tarjotaan
oikeudenmukaiset palkat, jotka mahdollistavat kohtuullisen elintason, samalla kun kiinnitetdaan
erityista huomiota pieni- ja keskituloisiin ryhmiin ja tahdataan yléspdin suuntautuvaan
[ahentymiseen. Jasenvaltion on puututtava sukupuolten valisiin ty6llisyys- ja palkkaeroihin.

Tyollisyyspolitiikan suuntaviivojen laatimisen jalkeen Euroopan unionin neuvosto hyvaksyi
direktiivin, jolla edistetdan riittavia lakisaateisia vahimmaispalkkoja Euroopassa ja siten kohtuullisten
tyo- ja elinolojen saavuttamista eurooppalaisille tyontekijoille (EU 2022/2041). Tyossakayvien
koyhyys on Euroopassa lisdantynyt ja se edellytti toimia kehityksen pysayttamiseksi.
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Direktiivissa tyoehtosopimusneuvottelujen rakenteen vahvistaminen ndahdaan keinona torjua
tyossakayvien koyhyytta ja parantaa tydoloja. Jasenmaissa, joissa tydehtosopimusneuvottelujen
kattavuus on suuri, on yleensa vihemman matalapalkkaisia tyontekijoita ja korkeammat
vahimmaispalkat kuin maissa, joissa tydehtosopimusneuvottelujen kattavuus on pieni. Siksi
direktiivin tavoite on lisata palkanmaaritysta koskevien tydehtosopimusneuvottelujen kattavuutta.
Jasenmaiden olisi sen vuoksi varmistettava tyomarkkinaosapuolten tosialliset edellytykset osallistua
tyoehtosopimusneuvotteluihin.

Neuvoston suositus tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistamisesta Euroopan unionissa
hyvaksyttiin 12.6.2023. Suosituksella tuetaan jasenvaltioita Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
8. periaatteen toteuttamisessa esittamalla toimenpiteita, joilla tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelua ja tydéehtosopimusneuvotteluita voidaan vahvistaa kansallisella tasolla. Suositus
koskee toimenpiteita, joilla varmistetaan suotuisa toimintaymparistd tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelulle ja tydmarkkinaosapuolten osallistuminen tyéllisyys- ja sosiaalipolitiikan valmisteluun.

Kansainvaliset sopimukset edellyttdavat kansallisvaltioita kunnioittamaan tydmarkkinaosapuolten
sopimusautonomiaa ja edistamaan niiden kesken tapahtuvaa vapaaehtoista neuvottelutoimintaa
tyoehdoista.

Tyomarkkinamallia koskevat hallitusohjelmakirjaukset eivat edista tydmarkkinaosapuolten
yhteisty6ta koska tyomarkkinamallista halutaan saataa lailla. Lain muuttaminen
hallitusohjelmakirjauksen mukaisesti merkitsisi ammattiliittojen tyéehtosopimustoiminnan
vaikeuttamista kansainvalisten sopimusten kieltamalla tavalla.

2. Ndkemyksenne hallitusohjelmakirjauksesta, jonka mukaan: ”Laissa tyoriitojen sovittelusta sddadetaan,
ettd palkantarkastusten yleista linjaa ei voida ylittda valtakunnansovittelijan toimistosta tai
sovittelulautakunnan toimesta annettavalla sovintoehdotuksella”.

Tyomarkkinamallin tulee perustua tydmarkkinaosapuolten yhteisymmarrykseen ja sopimiseen, eika
siitd tule saataa lailla. Lisaksi kansainvalisten sopimusvelvoitteiden osalta viitataan kysymyksen 1.
vastaukseen.

Suomalaisessa tyomarkkinakulttuurissa on perinteisesti noudatettu palkankorotuslinjaa (nk. yleinen
linja), joka on muodostunut joko tulopoliittisen kokonaisratkaisun pohjalta tai liittokierrosten
yhteydessa useampien syntyneiden sopimusten viitoittamalta tasolta. Ndin muodostunutta yleista
palkankorotuslinjaa my0s valtakunnansovittelija on omissa sovintoehdotuksissaan tukenut.
Valtakunnansovittelija on kuitenkin harkintansa mukaan voinut poiketa yleisesta linjasta, jos on
katsonut siihen olevan sopimusalan tilanteeseen ndhden perusteltua syyta.
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Viime vuosina tyonantajapuoli on koordinoinut neuvottelukierroksia tiiviisti ja pyrkinyt yksipuolisesti
toteuttamaan vientivetoista tyomarkkinamallia. Talle yksipuoliselle vientimallille on ominaista vahva
kustannuskoordinaatio. Palkankorotusten perusteella maardytyneen yleisen linjan sijaan
koordinoidaan koko tyoehtosopimuksen kustannusvaikutusta.

Vientivetoisen mallin soveltaminen edelld kuvatulla aikaisemmasta poikkeavalla tavalla aiheuttaa
useita ongelmia tydehtosopimusneuvotteluihin, esimerkiksi:

*Malli ei huomioi sopimusalakohtaista maksukykya tai tuottavuuskehitysta kaytannossa mitenkaan

eMalli heikentda mahdollisuuksia sopimusalakohtaisten tydehtojen kehittamistarpeiden
huomioimiseen neuvottelutoiminnassa. Esimerkiksi vihredan siirtymaan liittyvat kysymykset
vaikuttavat toimialojen tarpeisiin eri ajankohtina. Tiukka kustannuskoordinaatio voi estaa
kaytannossa tyoehtojen kehittamisen taltd osin. Muutosten kustannusvaikutuksissa on myos
eroavaisuuksia sopimusalakohtaisesti.

eMalli hankaloittaa lainsdadannon muutoksista aiheutuvien kehittdmistarpeiden huomioimista
sopimuksissa (esimerkiksi perhevapaajarjestelman uudistaminen). Muutosten
kustannusvaikutuksissa on myds eroavaisuuksia sopimusalakohtaisesti, jonka vuoksi alat eivat ole
yhdenmukaisessa asemassa suhteessa toisiinsa.

*Malli ei huomioi sopimusalojen vilisia palkkauksen rakenteellisia eroja (vrt. esimerkiksi liukumien
puute julkisella sektorilla) joka voi aiheuttaa rakenteellista jdlkeenjaaneisyytta palkkaukseen.

eSuomessa toimialat ovat vahvasti sukupuolen perusteella eriytyneitda. Nykymallissa toimialojen
valista palkkatasa-arvoa on hyvin haasteellista edistaa.

. Suomessa on EU-oikeudesta ja kansainvalisista sopimuksista johtuvia velvoitteita delegoitu
lain sdannoksilla maaritettavaksi tydehtosopimuksissa tai ne muutoin tulisi lain mukaan huomioida
tyoehtosopimusten teksteissd. Kustannusvaikutustarkastelusta johtuen tallaisten sopimusten
tekstimuutosten tekeminen on osoittautunut kdytanndssa hyvin vaikeaksi, vaikka se olisi ollut
sopimuksen solmivien jarjestojen velvollisuutena.

Yllad kuvattu kustannuskoordinaatiolinja paineistaa ty6ehtosopimusjarjestelmaa ja johtaa
pahimmillaan vaikeasti ratkaistaviin ja pitkdkestoisiin tyoriitoihin. Naista yhtena esimerkkina voi
mainita edellisen sopimuskierroksen aikana karjistyneen kuntapuolen tyériidan.

Tyonantajapuolen yksipuolisesti noudattama neuvottelumalli aiheuttaa neuvottelukierroksiin myds
aikatauluihin liittyvia paineita. Teollisuuden tyéehtosopimusneuvottelujen venyminen voi johtaa
muiden tyoehtosopimusneuvottelujen viivistymiseen ja tarpeettomiin tyotaistelu-uhkiin muilla
toimialoilla.

Valtakunnansovittelijan tehtdavana on tyoriitojen sovittelusta annetun lain mukaan edistaa
tydmarkkinoiden toimivuutta ja sovitella tyoriitoja. Tassa roolissaan sovittelijalla on oltava riittavat
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toimintaedellytykset seka itsendinen asema arvioida sopimusalakohtaisten sovintoratkaisujen
edellytyksia. Hallitusohjelmakirjaus heikentaa valtakunnansovittelijan toimintaedellytyksia ja
vahentaa sovittelutoimen tosiasiallista merkitysta. Lakiin kirjattu vientimalli johtaisi todennakoisesti
lisdantyviin, paheneviin ja pitkittyviin tyoriitoihin. Tama heikentaisi Suomen tyomarkkinoiden
toimivuutta.

Laissa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta saadetdan viranomaisten velvollisuudesta edistaa
tasa-arvoa. Lain mukaan viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa naisten ja miesten
valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto-
ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistdminen asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa. Lakeja valmistelevien ministerididen sekd eduskunnan on otettava
tdma edistamisvelvoite huomioon. Erityisesti tulee muuttaa niita olosuhteita, jotka estavat tasa-
arvon toteutumista.

Tyomarkkinat ovat Suomessa eriytyneet hyvin voimakkaasti sukupuolen mukaan. Tilastokeskuksen
tyossakayntitilaston mukaan vuonna 2021 tasa-ammateissa tyoskentelevien osuus oli kymmenen
prosenttia palkansaajista. Tasa-ammatit ovat ammatteja, joissa on vahintaan 40 prosenttia seka
naisia ettd miehia. Tama tyomarkkinoiden segregaatio ja naisvaltaisten alojen palkkauksellinen
aliarvostus ovat tekijoita, jotka osaltaan vaikuttavat naisten ja miesten valisen palkkaeron taustalla.
Naisen euro oli vuonna 2023 84,3 senttia.

Lakiin kirjattu vientimalli heikentaisi tilannetta viela entisestdaan koska mahdollisuudet palkkaerojen
umpeen kuromiseksi heikkenisivat. Palkkojen jalkeenjaaneisyys lisdaantyy seka palkkauksen
rakenteellisten kysymysten vuoksi (naisia enemman julkisella sektorilla, jossa vihemman liukumia)
etta naisten keskimaarin matalampien palkkojen ja prosentuaalisten palkankorotusten vuoksi.

2 a). Milla tavoin vientivetoisessa mallissa voitaisiin kohdentaa palkankorotuksia sellaisille aloille tai
sellaisiin tehtaviin, joissa on palkkauksen kehittamistarpeita?

Suomalaisessa tyomarkkinakulttuurissa poikkeaminen yleisesta linjasta on ollut mahdollista.
Poikkeamisen perusteet ovat liittyneet toimialan erityistarpeisiin. Ratkaisut ovat voineet sisaltaa
muun ohella sopimuskausien rajat ylittdvia palkkaohjelmia (taustasyind mm. tyévoiman saatavuus,
tuottavuusohjelmat, palkkausjarjestelmauudistukset ja sukupuolten valisen palkkatasa-arvon
edistdminen). Naiden ratkaisujen osalta valtakunnansovittelijalla on ollut keskeinen rooli toimialan
tilanteen arvioinnissa ja sovintoehdotusten laatimisessa.

Myos palkankorotuksen rakenteella voidaan ohjata korotuksia erityisesti pienempiin palkkoihin
(mm. euromaaraiset tai sekalinjaiset palkankorotukset).
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Tyoehtosopimusten palkkausta koskevia maarayksia kehittamalla on myés mahdollista vaikuttaa
palkankorotusten kohdentumiseen.

3. Millaisessa menettelyssa tydomarkkinaosapuolten yhteista hyvaksyntaa nauttiva tydomarkkinamalli olisi
mahdollista valmistella?

Tyomarkkinamallin tulee perustua tydomarkkinaosapuolten yhteisymmarrykseen, eika siita tule
saataa lailla. Tyotaisteluoikeus ja paikallinen sopiminen sisaltyvat olennaisesti tyomarkkinamallia
koskevaan kokonaisuuteen. Taman vuoksi niita koskevia hallitusohjelmakirjauksia ei tule edistaa,
vaan kannustaa tydmarkkinaosapuolia neuvottelemaan yhteisista ratkaisuista tydmarkkinoiden
kehittamiseksi. Tydomarkkinamallia koskeva neuvotteluprosessi voi olla pitkdkestoinen mutta johtaa
onnistuessaan tydmarkkinoiden kehityksen kannalta kestavaan ja pitkajanteiseen ratkaisuun.

Tyomarkkinamallin hyvaksyttavyys ja tydmarkkinaosapuolten sitoutuminen edellyttavat laajaa
vuoropuhelua ja yhteisymmarrysta mallin rakenteesta. Tyémarkkinamallin tulee olla
tydmarkkinaosapuolten nakdkulmasta tasapainoinen. Mallin kestavyys ja tydmarkkinaosapuolten
sitoutuminen malliin edellyttavat kaikkien ndiden edellytysten tayttymista.

4. Onko tydriitojen sovittelusta annettuun lakiin perustuvaa vapaaehtoista sovittelua tarpeellista
kehittdaad? Voidaanko lakisddteisen sovittelujdrjestelman rinnalla kehittaa liittojen keskindista
sovittelujarjestelmaa esimerkiksi ty6ehtosopimusten rajariitojen ratkaisemiseksi (keskusjarjestojen
valinen/sisdinen konsiliaatio, vrt. vastaava menettely Ruotsissa)?

Edellisen hallituskauden aikana laadittiin selvitys tydehtosopimuksiin liittyvien rajariitojen
ratkaisumekanismeista ja sovittelujarjestelman toimivuudesta. Taman selvityksen pohjalta lakia
tyoriitojen sovittelusta kehitettiin vastaamaan paremmin vapaaehtoista sovittelutoimintaa koskeviin
tarpeisiin. Lakiehdotus perustui kolmikantaiseen valmisteluun, josta annettiin yksimielinen esitys.
Tuoreiden lakimuutosten vuoksi valtakunnansovittelijalla on télla hetkelld hyvat edellytykset
vapaaehtoisen sovittelun edistamiseen.

Valtakunnansovittelijan toimiston resursseja tulee vahvistaa, jotta taataan nopea ja tehokas
sovitteluprosessi tyoriitatilanteissa ja mahdollistetaan myds ennakollinen vapaaehtoinen sovittelu.

Tasapainoinen tydomarkkinaosapuolten neuvottelema tydmarkkinamalli ja toimialavuoropuhelun
edistiminen sopimuskausien aikana (esim. TYO2030) parantavat tydrauhaa hallitusohjelman
tyotaisteluoikeuden rajoituksia paremmin.

5. Nakemyksenne tyériitojen sovitteluinstituutioon kuuluvien toimijoiden (valtakunnansovittelija,
sivutoimiset sovittelijat, sovittelulautakunta) merkityksesta ja roolista neuvotteluratkaisuun paasemisessa
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ja tyorauhan yllapitamisessa. Kuinka lakisaateinen vientimalli vaikuttaisi sovitteluinstituution rooliin
tyomarkkinoiden toimivuuden edistamisessa ja tyoriitojen sovittelussa?

Tyorauhan ylldpitdminen perustuu toimivaan tydmarkkinamalliin, jonka perusrakenteesta on sovittu
tyomarkkinaosapuolten kesken. Mallin toimintaa voidaan tukea instituutioilla, kuten
sovitteluinstituutiolla. Nama instituutiot itsessaan eivat kuitenkaan voi taysin turvata tyérauhan
sdilymista.

Sovittelussa valtakunnansovittelija pyrkii johtamaan riitapuolet sovintoon ldhinna heiddn omien
ehdotustensa ja tarjoustensa perusteella, joihin sovittelijan on ehdotettava sellaisia myonnytyksia ja
tasoituksia, mita tarkoituksenmukaisuus ja kohtuus nayttavat vaativan.

Lakisaateinen vientimalli heikentaa sovittelun toimivuutta, koska mahdollisuuksia sovinnon
aikaansaamiseksi yksittaiseen tyoriitaan ylla kuvatulla tavalla rajoitetaan lainsaadanndolla.
Lakisdateinen vientimalli saattaa kdytanndssa pitkittaa tyotaisteluja ja vaikeuttaa sovintoratkaisun
saavuttamista osapuolten kesken. Vientimalli saattaa myos heikentda valtakunnansovittelijan roolia
tyomarkkinoiden toimivuuden edistdjana.

6. Tulisiko sovittelun tueksi ja tydmarkkinajdrjestdjen yhteisen tilannekuvan muodostamiseksi edistaa
toimenpiteitd, joilla tuotetaan objektiivista tietoa tyémarkkinoista, makrotaloudellisesta kehityksesta ja
toimialakohtaisista olosuhteista? Jos kylla, mitd nama toimenpiteet voisivat olla?

Tyomarkkinaosapuolten yhteisen taloudellisen tilannekuvan muodostamiselle on tarvetta. Yhteista
tilannekuvaa tulisi muodostaa mm. palkka-, tuottavuus- ja inflaatiokehityksestda Suomessa ja
keskeisissa kilpailijamaissa.

Yhteisty6 talouden tilannekuvaan liittyen on syyta kdynnistaa viipymatta ilman kytkentaa olemassa
oleviin instituutioihin. Taloustilanteen tarkastelua tulisi tehda saanndllisesti. Kun tydmarkkinamalli
jasentyy, eri tahojen roolia sen tukemisessa voidaan arvioida kattavammin.

7. Muut mahdolliset kommentit.

eYhteisymmarryksen saavuttaminen tydmarkkinamallista olisi kansantalouden ja tydmarkkinoiden
toimivuuden kannalta valttamatonta.

eTyomarkkinamallin tulee perustua tyémarkkinaosapuolten yhteisymmarrykseen ja sopimiseen, eika
siita tule saataa lailla.

eTyomarkkinamallia kehitettdaessa on pyrittava tasapainoon, jossa huomioidaan kohtuudella niin
tyontekijoiden kuin tydnantajienkin edut.
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eYhteistyo talouden tilannekuvaan liittyen on syyta kdynnistaa viipymatta ilman kytkentda olemassa
oleviin instituutioihin. Kun tyémarkkinamalli jasentyy, eri tahojen roolia sen tukemisessa voidaan
arvioida kattavammin.

eTyotaisteluoikeus ja paikallinen sopiminen sisaltyvat olennaisesti tydmarkkinamallia koskevaan
kokonaisuuteen. Tdman vuoksi niitd koskevia hallitusohjelmakirjauksia ei tule edistaa, vaan
kannustaa tydmarkkinaosapuolia neuvottelemaan yhteisista ratkaisuista tydmarkkinoiden
kehittamiseksi.

Lisatietoja: Minna Ahtiainen, johtaja, minna.ahtiainen@sttk.fi

Gylling P&ivi
STTK ry.
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