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Lausunnonantajan lausunto
1. Nakemyksenne Suomen tyémarkkinamallin kehittamisesta.

TyOnantajan puolen vahva koordinaatio TES-/VES-neuvotteluissa on jo vuosia Suomessa ohjannut
vientivetoiseen tyomarkkinamalliin, vaikka sita ei ole ollut lakiin kirjattuna. Viime vuosien aikana on
neuvotellen sovittu erittdin maltillisia palkankorotuksia, jotka eivat ole ylittaneet vientialojen
sopimaa palkankorotustasoa. Ainoa poikkeus on kunta-alan neuvottelutulos, joka oli taysin
oikeutettu, koska alan tyontekijéiden palkkaus oli jaanyt palkkakehityksessa jalkeen.

Emme née tarpeelliseksi vientivetoisen mallin kirjaamista lakiin, kun neuvottelemalla ja sopimalla on
padsty jo vuosia samaan lopputulokseen. Ndemme, ettd Suomessa tulee jatkossakin tyonantaja- ja
tyontekijaosapuolien valisissa neuvotteluissa maaritella ja sopia aloittain palkankorotustasot.
Palkkakehityksen jaddessa alalla merkittavasti jalkeen tulee olla mahdollisuus ylittda ns. vientialojen
sopima palkankorotustaso.

2. Ndkemyksenne hallitusohjelmakirjauksesta, jonka mukaan: ”Laissa tyoriitojen sovittelusta sdadadetaan,
ettd palkantarkastusten yleista linjaa ei voida ylittda valtakunnansovittelijan toimistosta tai
sovittelulautakunnan toimesta annettavalla sovintoehdotuksella”.

Pidamme tata taysin turhana lakikirjauksena. Suomessa on jo vuosia ollut ns. vientivetoinen
tydmarkkinamalli, jossa valtakunnansovittelijan soviteltaviksi viedyista tapauksissa ei ole vientialojen
sopimaa palkankorotustasoa ylitetty. Ainoa poikkeus on kunta-alan neuvottelutulos, joka oli taysin
oikeutettu, koska alan tyontekijéiden palkkaus oli jaanyt palkkakehityksessa jalkeen.

2 a). Milla tavoin vientivetoisessa mallissa voitaisiin kohdentaa palkankorotuksia sellaisille aloille tai
sellaisiin tehtaviin, joissa on palkkauksen kehittamistarpeita?

Vientivetoisen mallin pitda joustaa niin, ettd alakohtaiset tarpeet mm. tyévoiman saatavuuden ja
oikeudenmukaisen ansiokehityksen varmistamiseksi ovat mahdollisia. Alakohtaisen ansiokehityksen
jalkeenjaaneisyys tulee ottaa huomioon ja tarvittaessa palkkakehityksen jaadessa alalla merkittavasti
jalkeen, tulee olla mahdollisuus ylittaa ns. vientialojen sopima palkankorotustaso.
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3. Millaisessa menettelyssad tyomarkkinaosapuolten yhteista hyvaksyntaa nauttiva tydmarkkinamalli olisi
mahdollista valmistella?

Tybnantaja- ja tyontekijajarjestdjen neuvotteluissa yhdessa rakentaen Suomeen sopiva malli, joka
huomioi myds mm. julkisen sektorin tyontekijat ja yksityisen sektorin voimakkaasti kilpailtujen alojen
tyontekijat. Laaja ja yhteinen tilannekuva Suomen talouden tilasta seka alojen talous- ja
palkkakehitystilastot ovat neuvottelujen pohjatietona tarpeen. Uuden mallin tulee huomioida ja
sisaltaa hyvaksyttava mekanismi, jolla voidaan tarvittaessa ylittdaa vientialojen sopima
palkankorotustaso ja korjata jalkeen jadanytta palkkausta.

4. Onko tyoriitojen sovittelusta annettuun lakiin perustuvaa vapaaehtoista sovittelua tarpeellista
kehittada? Voidaanko lakisadteisen sovittelujarjestelman rinnalla kehittaa liittojen keskinadista
sovittelujarjestelmaa esimerkiksi tydehtosopimusten rajariitojen ratkaisemiseksi (keskusjarjestojen
vdlinen/sisdinen konsiliaatio, vrt. vastaava menettely Ruotsissa)?

. Sovittelumenettelyyn liittyvaa prosessia ja aikatauluja tdsmennetdan siten, etta laissa
saadetdaan maaraajat sovittelun aloittamiseen, sovitteluprosessin kulkuun seka pakollisen
sovintoehdotuksen antamiseen

J Sovittelija ei ole sidottu rajoittamaan sovintoehdotuksen sisdltéa muiden jo tehtyjen
sopimusten sisallon perusteella.

. Sovintoehdotuksen antaminen on pakollista tiettyyn maaraaikaan mennessd, vaikka osapuolet
eivat ole ldhentyneet toisiaan.

. Osapuolet toimittavat neuvottelutavoitteensa sovittelijalle laissa sddadettyyn maaraaikaan
mennessa ennen tydrauhan paattymista.

. Sovintoehdotus on julkinen, kun osapuolet ovat esittaneet sovintoehdotukseen kantansa.
Tama vauhdittaa puolin ja toisin neuvotteluja ja ratkaisuun paasemista.

0 Mikali osapuoli tai osapuolet eivat hyvaksy sovintoehdotusta, sovittelua jatketaan viipymatta.
Sovintoehdotus on pakollinen tiettyyn maardaikaan mennessa myos jatketun sovittelun jalkeen.

. Sovittelijalla on velvollisuus antaa sovintoehdotus ottaen huomioon yleinen taloustilanne,
mutta erityisesti kyseisen toimialan tilanne seka tyon vaativuuteen ja sen edellyttdamaan osaamiseen
ndahden oikeudenmukaiseen palkkakehitykseen liittyvat seikat.

5. Nakemyksenne tyoériitojen sovitteluinstituutioon kuuluvien toimijoiden (valtakunnansovittelija,
sivutoimiset sovittelijat, sovittelulautakunta) merkityksesta ja roolista neuvotteluratkaisuun paasemisessa
ja tyorauhan yllapitamisessa. Kuinka lakisaateinen vientimalli vaikuttaisi sovitteluinstituution rooliin
tyomarkkinoiden toimivuuden edistamisessa ja tyoriitojen sovittelussa?

Lakisdateinen vientimalli tekisi valtakunnansovittelijan tehtavan tarpeettomaksi, mika nykyiset
olosuhteet huomioon ottaen olisi ylimitoitettua reagoimista.
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6. Tulisiko sovittelun tueksi ja tydmarkkinajarjestdjen yhteisen tilannekuvan muodostamiseksi edistaa
toimenpiteitd, joilla tuotetaan objektiivista tietoa tyomarkkinoista, makrotaloudellisesta kehityksesta ja
toimialakohtaisista olosuhteista? Jos kylld, mita ndma toimenpiteet voisivat olla?

Laaja ja yhteinen tilannekuva talouden tilasta seka alojen talous- ja palkkakehitystilastoista on
tarked. Se lisdda molemminpuolista ymmarrysta seka auttaa neuvottelujen etenemista.

7. Muut mahdolliset kommentit.

Vientivetoisen mallin kirjaaminen lakiin on tdysin turha, kun neuvottelemalla ja sopimalla on paasty
jo vuosia samaan lopputulokseen.

Nieminen Jari
Ammattiliitto AVA ry
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