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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta seka eraiksi siihen liittyviksi laeiksi

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttadan
Viitataan Suomen Kuntaliiton 17.9.2018 lausunnossa todettuun.
2. Arvionne lukuun 2 Nykytila
Viitataan Suomen Kuntaliiton 17.9.2018 lausunnossa todettuun.
3. Arvionne lukuun 3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset sekd kommentit ja huomiot lakiehdotuksen lukuihin 1-9:
Viitataan Suomen Kuntaliiton 17.9.2018 lausunnossa todettuun.
Lisaksi todetaan seuraavaa:

Lakiesitys on suurelta osin nykytilan kuvausta, jolloin tulevaan suuntaava kehittamisnakokulma
puuttuu. Esimerkiksi suuntaviivat kirjaamisen ja viestinvalityksen automatisoinnille ja sahkoéisen
arkistoinnin ja sdahkoisen allekirjoituksen seka paatosten sahkoisen tiedoksiantamisen kehittamiselle
puuttuvat. Hallituksen esityksessa voisi lisdksi tuoda esiin kansallisen palveluvaylan rooli
viranomaisten ja kansalaisten tiedonvalityksessa.

Johdon koulutusvelvollisuus tiedonhallinnan jarjestamisessa (4 §) on nykymuodossaan kirjoitettu
hyvin pitkadlle menevaksi, kun koulutuksen

tarjoamisvelvollisuus on ulotettu myo6s tiedonhallintayksikon lukuun toimiville. Sdannoksen
sanamuoto on talta osin syyta viela arvioida uudelleen.

Lakiesityksen 4 luvun Tietoturvallisuus mukaan (18 §) viranomaisen on huolehdittava, etta sen
tietojarjestelmiensa kaytosta ja niista tehtavista

tietoluovutuksista kerdtdaan tarpeelliset lokitiedot, jos tietojarjestelmdssa kasitelldan henkildtietoja
tai salassa pidettavia tietoja. S4annos on
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sellaisenaan tiukempi ja konkreettisempi kuin mitd esimerkiksi EU:n yleisessa tietosuoja-asetuksessa

taikka ehdotuksessa kansalliseksi tietosuojalaiksi

edellytetaan. Asetuksessa sadadetaan riittavista teknisista ja organisatorisista suojatoimista, mutta ei

anneta konkreettisia maarayksia. Hallituksen esitys

tietosuojalaiksi saataa teknisista suojatoimista, kun kasitellaan erityista henkil6tietoa. Lokivalvonta

on yksi edellytetty suojatoimi. Kun viranomaisella

lain perustelujen mukaan on harkintaa lokivalvonnan tarpeen arvioinnissa, tdma tulisi selkeasti

ilmaista myos varsinaisessa saannoksessa. Kaikkien

pientenkin henkilotietoa sisdltdvien jarjestelmien lokivalvonta on ldhes mahdoton tehtava, etenkin

kun EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukainen

henkil6tiedon maaritelma on hyvin laaja. Tasta syysta esitetdaan ettd, 18 §:n sisdltéa tdsmennetaan

siten, etta lokitietoja kerataan aina, kun

tietojarjestelmassa kasitellaan erityista henkilotietoa taikka salassa pidettavaa tietoa ja etta muiden

henkil6tietoa kasittelevien tietojarjestelmien
lokivalvonnan tulee perustua tietoaineistokohtaiseen riskiarvioon.

5. Kommentit ja huomiot lakiehdotuksen lukuun 1 yleiset sddnnékset (pykalat 1-4 ja niiden
yksityiskohtaiset perustelut)

Ks. kohta 3

6. Kommentit ja huomiot lakiehdotuksen lukuun 2 Julkisen hallinnon tiedonhallinnan yleinen ohjaus

(pykalat 5-9 ja niiden yksityiskohtaiset perustelut)

Ks. kohta 3

7. Kommentit ja huomiot lakiehdotuksen lukuun 3 Tiedonhallinnan suunnittelu ja kuvaaminen (pykalat 10-

12 ja niiden yksityiskohtaiset perustelut)
Ks. kohta 3

8. Kommentit ja huomiot lakiehdotuksen lukuun 4 Tietoturvallisuus (pykalat 13-18 ja niiden
yksityiskohtaiset perustelut)

Ks. kohta 3

9. Kommentit ja huomiot lakiehdotuksen lukuun 5 Turvallisuusluokittelu (pykaldt 19-22 ja niiden
yksityiskohtaiset perustelut)

Ks. kohta 3

10. Kommentit ja huomiot lakiehdotuksen lukuun 6 Asian ja palvelujen tiedonhallinta (pykaldt 23-26 ja

niiden yksityiskohtaiset perustelut)

Ks. kohta 3
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11. Kommentit ja huomiot lakiehdotuksen lukuun 7 Tietoaineistojen muodostaminen ja sdahkdéinen
luovutustapa (pykalat 27-31 ja niiden yksityiskohtaiset perustelut)

Ks. kohta 3

12. Kommentit ja huomiot lakiehdotuksen lukuun 8 Tietoaineistojen sailyttaminen ja arkistointi (pykalat

32-38 ja niiden yksityiskohtaiset perustelut)

Ks. kohta 3

13. Kommentit ja huomiot lakiehdotuksen lukuun 9 Erindiset sadnnokset (pykalat 39-40 ja niiden

yksityiskohtaiset perustelut)
Ks. kohta 3

14. Muut huomiot

Lisaksi todetaan seuraavaa: Lainsaadannon toimeenpano aiheuttaa tarpeen seka taloudelliselle etta
henkildstolliselle lisdaresurssoinnille. Tyota ei ole mahdollista toteuttaa olemassa olevin voimavaroin.

Lisatyota ja resursseja edellyttavat mm. nykytilan kartoittaminen ja sen peilaaminen suhteessa
uusiin velvoitteisin, tietojarjestelmien sisallolliset ja tekniset ratkaisut, toiminnalliset muutokset,
koulutukseen ja osaamiseen liittyvat tarpeet sekd sopimusten muutostarpeet suhteessa
palveluntuottajiin. Lakiesitys vaatii vield tyostamista niin kielellisesti kuin terminologian
vhdenmukaisuudessa. Lisdksi todetaan, ettd lain toimeenpanoon tarvitaan valtakunnallista
julkishallinnon yhteistyotd, ohjeistusta ja koulutusta. My®0s siirtymaaika on liian kunnianhimoinen

kaytannon toimeenpanon nakokulmasta.

Vaikutusten arviointi
Tiedonhallinnan suunnittelu ja kuvaaminen:
Ks. muuta huomioitavaa

Tietoturvallisuus:

Ks. muuta huomioitavaa
Asian ja palvelujen tiedonhallinta:

Ks. muuta huomioitavaa

Tietoaineistojen luovuttaminen ja sdhkéinen luovutustapa:

Ks. muuta huomioitavaa
Tietoaineistojen sdilyttaminen ja arkistointi:
Ks. muuta huomioitavaa

Muuta huomioitavaa:

Viitataan Suomen Kuntaliiton 17.9.2018 lausunnossa todettuun.
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Lisdksi todetaan seuraavaa: Lainsaddannon toimeenpano aiheuttaa tarpeen seka taloudelliselle etta
henkildstolliselle lisdresurssoinnille. Tyota ei ole mahdollista toteuttaa olemassa olevin voimavaroin.
Lisatyota ja resursseja edellyttavat mm. nykytilan kartoittaminen ja sen peilaaminen suhteessa
uusiin velvoitteisin, tietojarjestelmien sisallolliset ja tekniset ratkaisut, toiminnalliset muutokset,
koulutukseen ja osaamiseen liittyvat tarpeet sekd sopimusten muutostarpeet suhteessa
palveluntuottajiin. Lakiesitys vaatii vield tyostamista niin kielellisesti kuin terminologian
vhdenmukaisuudessa. Lisdksi todetaan, ettd lain toimeenpanoon tarvitaan valtakunnallista
julkishallinnon yhteistyotd, ohjeistusta ja koulutusta. My®0s siirtymaaika on liian kunnianhimoinen
kaytannon toimeenpanon nakokulmasta.

Leppanen Anu
Jyvaskyldn kaupunki - Jyvaskylan kaupunginhallitus 24.9.2018/173
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