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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta seka eraiksi siihen liittyviksi laeiksi

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Ehdotetun lain tavoitteena on luoda perusta yhtenaisille menettelytavoille, joilla julkinen hallinto
kasittelee hallussaan olevia tietoja. Tama on kannatettavaa valtion viranomaisia koskien niiden
hoitaessa tietohallintotehtavia. Tdma on kuitenkin haastavaa jo viranomaistenkin kesken ja vaikka
lakiesityksen tavoitteet ovat hyvia, lain soveltamisen tarpeellisuus tyteldakealaan voidaan
kyseenalaistaa. TyOeldakevakuuttajat eivat kuulu valtion hallintoko-neistoon eivatka voimassa olevan
tietohallintolain piiriin.

Tyoeldkealaa koskeva sdantely sisaltda jo merkittavalta osin samoja asioita koskevaa saantelya.
Ehdotetun lain soveltaminen voisi myos aiheuttaa paallekkdisen sddntelyn aiheuttamia epaselvyyksia
tai ristiriitaisuuksia. Erityisesti yksityiset tyoeldakeyhtiot, elakesaatiot ja -kassat seka
Merimieseldkekassa toimivat viranomaistoiminnasta poikkeavassa lainsdadantéymparistossa. Niiden
vastuut maaraytyvat lainsdadannon lisaksi sopimusperusteisesti. Yksityisoikeudellisina toimijoina ja
itsendisina rekisterinpitadjina tietojenkasittely ja siihen liittyvat velvoitteet maaraytyvat
vakuuttamisen, vakuutussopimusten ja henkilo- ja vakuutusasiakkaiden palveluiden kehittamisen
nakokulmasta.

EU:n tietosuoja-asetuksen mukaan yksityiset tyoeldakevakuuttajat ovat asetuksen sanktioiden
piirissa. Tama korostaa yksityisen rekisterinpitdjan tarvetta hallita saanndstoon liittyvia riskeja oman
toimintansa kannalta, varsinkin kun viranomaiset eivat taas ole sanktioiden piirissa. Finanssivalvonta
valvoo yksityisia tyoelakevakuuttajia niiden vakuuttamistehtaviin kytkeytyvien sadanndésten ja
sopimusten nakokulmasta. Piddmme tarkeana, etta tyo-eldakevakuuttajat pysyvat edelleen
viranomaisten tietohallintoa koskevan saantelyn, myos tiedonhallintalain ulkopuolella.
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Toteamme myo0s, etta kansallisessa tulorekisterissa keskeisin tyoeldkevakuuttamista koskeva
henkil6tieto, vuoden 2019 alusta ansiotieto ja vuodesta 2021 eldketieto, valittyy eri tietojen
hyodyntajina oleville viranomaisille niiden tietojensaantioikeuksien mukaisesti. Katsomme, etta
myoOs tama vahentaa oleellisesti tarvetta liittaa tyoeldkevakuuttajia tiedonhallintalain
soveltamisalaan.

Esityksen tietopoliittisena tavoitteena on parantaa tietojen tehokasta luovuttamista ja kayttoa
viranomaisten, muiden toimijoiden ja palvelujen valilla. Tietojen luovuttaminen eri toimijoiden valilla
on jo osa normaalia tyoeldkealan toimintaa.

2. Arvionne lukuun 2 Nykytila

Nykyista lakia julkisen tietohallinnon ohjauksesta (634/2011, tietohallintolaki) ei sovelleta sen 2 §:n
ja 3 §:n mukaan tyoeldkkeita toimeenpaneviin yhtidihin ja yhteiséihin. Tahan ratkaisuun on paadytty
erityisesti tyoeldkealan omasta tahdosta.

Tyoeldkelaeissa on sdadetty tydelakelaitosten keskinaisista tietojenluovutuksista ja tyoeldkelaitosten
tietojenluovutuksista viranomaisille ja muille tahoille, joilla on lain mukaan oikeus saada
tyoeldkelaitosten tai Elaketurvakeskuksen hallussa olevia tietoja. Kaikki ndiden oikeuksien mukainen
tietojen valittaminen on jarjestetty suurimmalta ja tarpeelliselta osin tietojarjestelmapohjaisesti.
Elaketurvakeskuksesta annetussa laissa on myds sdaddetty Eldketurvakeskukselle velvollisuus edistaa
eldkelaitosten keskinaista yhteistydta seka yhteistyota muiden laitosten ja viranomaisten valilla.

Nakemyksemme mukaan tyoeldkealan tietojarjestelmien yhteentoimivuus muiden julkisen hallinnon
tietojarjestelmien kanssa on nykyisessa muodossaan riittavan laajaa.

3. Arvionne lukuun 3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

Ehdotettua lakia sovellettaisiin myds yksityisiin yhteiséihin silta osin kuin niihin sovelletaan
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain sdanndksia. Soveltamisalan laajentamista
nykyisesta ei perustella muuten kuin soveltamisalan yhdenmukaisuudella julkisuuslain kanssa.

Yksityisten toimijoiden rinnastaminen viranomaisiin on perusteltua silloin, kun yhteiso lain
perusteella hoitaa julkista tehtavaa ja kayttaa siina tehtavassa julkista valtaa. Talloin julkisuuslain ja
hallintolain sdanndsten tehtavana on turvata hallinnon asiakkaan oikeuksia. Tiedonhallintalaki ei sen
sijaan samalla tavalla kohdistu hallinnon asiakkaisiin, vaan tyoeldkevakuuttajien sisdiseen
toimintaan. Jokaisella eldkelaitoksella on omat ja erilliset ict-jarjestelmat ja niiden kehittaminen on
jokaisen toimeenpanijan sisdista toimintaa. Tyoeldakeyhtididen seka eldkesaatididen ja eldkekassojen
vakuutus- ja korvausjarjestelmat ovat osa asiakkaiden palvelutoimintaa, joiden eroilla nama
kilpailevat keskenaan.
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Esityksen tavoitteena on yhtendistaa julkisen hallinnon tiedonhallintaa koskevaa yleissaantelya. Uusi
tiedonhallintalaki kumoaisi kuitenkin vain nykyisen tietohallintolain ja arkistolain.
Tyoelakevakuuttajille laki olisi uusi yleislaki eika se vahentaisi tyoeldkealan omaa erityissaantelya. Se
ei myoskaan useissa tilanteissa tulisi sovellettavaksi, koska alalla on omaa erityissddntelya samasta
asiasta. Taman johdosta tiedonhallintalaki tuo turhaa paallekkaista saantelya.

Ehdotuksen mukaan eri hallinnonalojen substanssilainsaadantoon sisaltyva teknista kayttoyhteytta
koskeva saantely muuttuu sen johdosta, ettd ehdotetussa tiedonhallintalaissa sddadetdan tietojen
luovuttamisesta teknisen rajapinnan avulla. Tyontekijan eldkelain (395/2006) 210 §:ssa on
saannokset tietojen antamisesta teknisen kayttoyhteyden avulla. Olemme sita mieltd, ettd nykyinen
saantely on riittavaa tietojen tekniseen luovuttamiseen, emmeka pida tarpeellisena sdataa teknisen
rajapinnan pakollisesta kaytosta tyoeldkealalla. Katsomme myds, etta tyoeldkealan erityisluonteen
vuoksi teknisen kayttoyhteyden sadntely tydeldkelaissa turvaa paremmin tietojenkasittelyn
rajoittamisen valttamattomaan. Yksityisilla tyoeldketoimijoilla kriteeristo ei tule pelkdstaan
henkilotietojen kasittelystd, vaan myos liikesalaisuuksia koskevista saanndksista. Lisaksi
kasityksemme mukaan sosiaali- ja terveysministerio ei ole tdssa vaiheessa tarkastellut edella
mainittua pykalaa suhteessa ehdotettavaan uuteen sadntelyyn.

Koska tyoelakevakuuttajien ja valmisteilla olevan tiedonhallintalain rajapinta on
tydelakevakuuttamistoiminnan erityisluonteen vuoksi hyvin vahainen, tyontekijan elakelakiin voisi
liittada mahdolliset valttamattomat viittaukset tiedonhallintalakiin.

5. Kommentit ja huomiot lakiehdotuksen lukuun 1 yleiset sadnnokset (pykalat 1-4 ja niiden
yksityiskohtaiset perustelut)

Lakiesityksen 3 §:n 3 momentin mukaan taman lain 4 §:ssa seka 4-9 luvuissa olevia viranomaista ja
tiedonhallintayksikkda koskevia sdanndksia sovelletaan yksityisiin henkildihin ja yhteisdihin silta osin
kuin ne toimivat viranomaisen toimeksiannosta tai viranomaisen lukuun tai silloin, kun niihin
sovelletaan viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettua lakia.

Lain soveltamisalaa koskevat ehdotetut saanndkset eivat ole edelleenkdan ongelmattomia, vaikka
lain 3 §:n 3 momenttia jalkikateen on korjailtu ja sen seurauksena myds tyoeldakeyhtididen tapaiset
julkisuuslain 4 § 2 momentin perusteella julkisuuslain soveltamisalaan julkisen vallan kayttamisen
osalta kuuluvat toimijat tulivat pykalatekstinkin perusteella esitetyn lain soveltamisalan piiriin,
yksityiskohtaisissa perusteluissa jo aiemmin asiasta todetun mukaisesti.

Kun lakia 3 § 3 momentin mukaisesti sovellettaisiin “viranomaisen toimeksiannosta tai viranomaisen
lukuun toimiviin yksityisiin henkilihin tai yhteisdihin”, toisi se kaikki paitsi julkiseen hallintoon myds
tyoeldkeyhtidihin toimeksiantosuhteessa olevat alihankkijat lain soveltamisalan piiriin.
Tyoeldakeyhtiothan ovat lakiesityksen 2 § 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja viranomaisia silta
osin, kun niihin sovelletaan julkisuuslakia. Talla perusteella esimerkiksi kaikki
tietotekniikkatoimittajat olisivat lain soveltamisalan piirissa ainakin siltd osin, kuin niita kaytettaisiin
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esimerkiksi elake- tai vakuuttamistoimintaan liittyvien tietojarjestelmien toimittamisessa, yllapidossa
tai niitd koskevissa kayttopalveluissa.

Julkisuuslaissa viranomaisilla tarkoitetaan itsenaisia julkisoikeudellisia laitoksia, joita jasenistamme
on Keva. Keva lausuu omalta osaltaan tiedonhallintalain soveltuvuudesta sen toimintaan.

Julkisuuslain mukaan mitd viranomaisesta sadadetdan, koskee myds lain nojalla annetun sdanndksen
perusteella julkista tehtavaa hoitavia yhteisdja, laitoksia ja saatioita niiden kayttaessa julkista valtaa.
Maatalousyrittdjien eldkelaitokseen (Mela) julkisuuslakia sovelletaan tdman kohdan perusteella.
Mela lausuu tiedonhallintalaista myds omalta osaltaan.

Lausumme siltd osin, kuin tiedonhallintalakia ehdotetaan sovellettavaksi tyoelakevakuutusyhtidihin,
eldakesaatioihin ja -kassoihin sekda Merimieselakekassaan. Merimieseldakekassa ei anna omaa erillista
lausuntoa.

Nakemyksemme mukaan lain soveltamisalasta tulisi nykyista vastaavasti rajata edelleen pois
tyoeldakevakuutusta toimeenpanevat vakuutusyhtiot, elakesaatiot, elakekassat seka
Merimieselakekassa. Tata nakemysta perustellaan alla luvuittain sen mukaan kuin lakiehdotuksessa
on ehdotettu.

Luonnoksen 4 §:ssa saadettaisiin tiedonhallinnan jarjestamisesta tiedonhallintayksikossa ja 3 §:n
mukaan sita sovellettaisiin myos tyoelakevakuuttajiin.

Tyoeldkevakuuttajien tietojarjestelmat ja niiden kehittdminen perustuu tyoeldketurvan
toimeenpanoon ja siihen liittyviin kilpailun piirissa oleviin palveluihin. Tasta syysta
lainsdaddantdymparistd poikkeaa luonnoksen 4 §:ssa esitetystd. Luonnoksen 4 §:n mukaiset
velvoitteet sindnsa hoidetaan lakien ja tyoeldkealaa koskevien erityissdannosten perusteella, mutta
saantely olisi paallekkaista ja kohde olisi erilainen. Ty6elakevakuuttajien velvoitteet perustuvat
lainsdadantoon, tyoeldkealaa koskeviin ohjeisiin ja kdytadnteisiin ja sopimuspohjaisiin jarjestelyihin.
Tyoeldketoimijat sitouttavat alihankkijansa toimimaan samoin sddanndin. Finanssivalvonta ohjeistaa
ja valvoo yksityisten tyoelakevakuuttajien toimintaa. Myos Eldaketurvakeskus ohjeistaa
keskeisimmista kaytanteista. Osittain tietojenkasittely tapahtuu integroidussa ymparistossa.
Esimerkiksi ansiotietorekisteria hallinnoi AREK, jonka omistavat tyoeldkevakuuttajat.

6. Kommentit ja huomiot lakiehdotuksen lukuun 2 Julkisen hallinnon tiedonhallinnan yleinen ohjaus
(pykaldt 5-9 ja niiden yksityiskohtaiset perustelut)

Esityksen mukaan lain 2 lukua ei sovellettaisi tyoeldakevakuutusyhtioihin, elakesaatioihin ja -
kassoihin. Tama on ohjauksen osalta perusteltua. Jos lain 8 lukua kuitenkin sovellettaisiin, olisi
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perusteltua, ettd 2 luvun 9 §:33 oikeussuojasta ja muutoksenhausta sovellettaisiin myos tyoeldkelan
toimijoihin.

7. Kommentit ja huomiot lakiehdotuksen lukuun 3 Tiedonhallinnan suunnittelu ja kuvaaminen (pykalat 10-
12 ja niiden yksityiskohtaiset perustelut)

Esityksen mukaan lain 3 lukua ei sovellettaisi tydelakevakuutusyhtidihin eika elakesaatidihin ja -
kassoihin, mika on perusteltua.

8. Kommentit ja huomiot lakiehdotuksen lukuun 4 Tietoturvallisuus (pykalat 13-18 ja niiden
yksityiskohtaiset perustelut)

Tyoeldkealalla tiedonhallintalaki tulisi sovellettavaksi Iahinna salassa pidettaviin henkildtietoihin
(julkisen vallan kayttoon liittyvat tiedot). Ndiden tietojen osalta tietoturvallisuutta koskevat
saannokset tulevat tietosuoja-asetuksesta ja kansallisesta tietosuojalaista. Lisaksi
tyoeldakevakuutusyhtididen osalta tietoturvallisuusasiat on saddetty osaksi yhtion compliance-
toimintaa. Finanssivalvonta valvoo toimintaa ja antaa myos tietoturvallisuutta koskien tarkempia
maarayksia ja ohjeita. Taman johdosta ei ole perusteltavissa, etta tietoturvallisuutta koskevaa lukua
sovellettaisiin tyoeldkevakuutusyhtioihin, eldkesaa-tidihin tai -kassoihin eikd Merimieseldkekassaan.

Esimerkkind mahdollisesti merkittavia ja myos tarpeettomia kustannuksia aiheuttavasta
vaatimuksesta voidaan mainita 14 §:n 3 momentin vaatimus tietojarjestelmien ja tietorakenteiden
suunnittelemisesta siten, etta julkisen ja salassapidettdvan tietosisallon erottaminen vaivatta
toisistaan onnistuu. Tyoeldakevakuuttajien osalta lain soveltaminen koskisi sellaista toimintaa, jossa
kaikki tiedot ovat [ahtokohtaisesti salassa pidettavia. Lain vaatimusten perusteella tietojarjestelmissa
olisi kuitenkin jollain tavalla otettava huomioon tamakin vaatimus mahdollisten ei-salassapidettavien
tietojen kasittelemiseksi lain vaatimalla tavalla.

9. Kommentit ja huomiot lakiehdotuksen lukuun 5 Turvallisuusluokittelu (pykaldt 19-22 ja niiden
yksityiskohtaiset perustelut)

Esityksen 5 luvussa sdddetaan turvallisuusluokittelusta. Tyoeldkealalla 5 luvun sddanndkset koskisivat
vain poikkeusoloihin varautumista koskevia tietoja, joten ehdotettu luokitussdantely ei ole
tyoelakealalla tarpeellista.

10. Kommentit ja huomiot lakiehdotuksen lukuun 6 Asian ja palvelujen tiedonhallinta (pykaldt 23-26 ja
niiden yksityiskohtaiset perustelut)

Esityksen 6 luvussa sdddetaan asian yksildintiin liittyvien perusmetatietojen hallinnasta ja
perusmetatietojen yksilointiin kdytettavasta asiatunnuksesta. Yksityiskohtaisesti maaritellylle
asiakohtaiselle asiatunnukselle ei ole tarvetta tydeldkealalla. Tydeldkevakuuttamisessa on kaytossa
eldkejarjestelynumerot ja henkil6tunnukset yhdistavat tiedot oikeisiin henkil6ihin. Finanssivalvonta
edellyttaa asiakirjojen yksilointia ja koontia henkil6tasolla. Osittain tiedot ovat tydeldkealalla
yhteisia, jolloin Eldketurvakeskus antaa asialle asianumeron (ID-numeron). Jos tyoelakealalla tulisi
ottaa kayttdon viranomaistoiminnan mukainen uusi asianhallintajarjestelma, olisivat
kustannusvaikutukset mittavat. Asianhallintajarjestelma aiheuttaisi merkittavia
jarjestelmamuutoksia kaikille alan toimijoille ja viela silla seurauksella, etta lakiluonnoksen
tarkoittamalla asianhallintajarjestelmalla olisi haitallisia vaikutuksia tyéeldavakuuttajien nykyiseen
asiakashallintaan, joka luonnollisesti tulee sailyttaa tyoeldkejarjestelman toimivuuden turvaamiseksi.
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Asiarekisteria koskevan 24 §:n sisalto vastaisi padosin kumottavaksi ehdotetun julkisuuslain 18 §:n 1
momentin 1 kohtaa seka valtionhallinnon julkisuusasetuksen kumottavaksi ehdotettavia 5-6 §:a.
Julkisuuslain 18 § mahdollistaa kuitenkin nykyisin kullekin toimijalle jarjestda asioiden luettelointi ja
loydettavyys valitsemallaan tavalla. Piddmme nykyistd sddantelyn tasoa riittdvana, eika nain
yksityiskohtainen saantely ole perusteltua. Julkisuusasetusta ei ole sovellettu ty6elakealalla.

Asiarekisteria koskevien perusteluiden mukaan sita yllapidetdan mm. asiakirjajulkisuuden
toteuttamiseksi (24 §). Tyoeldkealalla tiedonhallintalakia taas sovellettaisiin julkisen vallan kdytt6on
liittyen, jolloin kasitellaan padasaantoisesti salassa pidettavia henkilotietoja. Yksityisilla kilpailun
piirissa olevilla tyoelakevakuuttajilla salassapito perustuu oleellisesti erilaiseen salassapitokehikkoon.
Voidaan perustellusti katsoa, etta ko. asiarekisteria koskeva sdaantely ei sovellu tyoeldkealalle
lainkaan. Mita hyotya soveltamisesta on tydeldakealalla tai mita haittaa viranomaisille tai hallinnon
asiakkaille aiheutuisi siita, jos tyoeldakeala ei ole asiatunnuksen ja asiarekisterin muodostamista
koskevan saantelyn piirissa?

11. Kommentit ja huomiot lakiehdotuksen lukuun 7 Tietoaineistojen muodostaminen ja sdhkdéinen
luovutustapa (pykalat 27-31 ja niiden yksityiskohtaiset perustelut)

Lakiesityksen 27 §:n mukaan tiedonhallintayksikolle asetetaan velvollisuus sailyttaa sille kertyneet
tietoaineistot vain sahkdisessd muodossa. Esityksesta ei kuitenkaan kay ilmi, mita asiakirjoja saannos
koskisi. Tata tulisi esityksen voimaantulosaannoksessa selventaa siten, ettd 27 § koskee vain lain
voimaan tulon jalkeen saapuneita ja laadittuja asiakirjoja.

Lakiesityksen 29 §:ssd saadettaisiin tietojen luovuttamisesta teknisen rajapinnan avulla. Pykalan
mukaan viranomaisten olisi jarjestettava saannollisesti toistuva vakiosisaltdinen tietojen
luovuttaminen tietojarjestelmien valilla teknisten rajanpintojen avulla, jos vastaanottavalla
viranomaisella on laissa saadetty tiedonsaantioikeus.

Lainsaadannossa ei ole mielestamme tarpeellista sdannella tiettya teknista tietojenluovutustapaa
pakolliseksi, vaan tekniikasta tulisi lain tasolla saataa ainoastaan periaatetasolla. Esimerkiksi
maaritelman "viestipohjainen” sijasta tulisi kayttaa ilmaisua “sanomapohjainen” tiedonvailitys.

Tyoeldkealalla tietojenvaihto on erittdin laajaa ja standardisoitua. Talla hetkella tyéelakealalla
tietoluovutukset tehdaan teknisen kayttoyhteyden valilla, jos tama on katsottu
kustannustehokkaaksi tavaksi luovuttaa tietoja (ks. kommentit my6s kohdasta 3). Sahkoisen
tiedonluovutuksen osalta on huomioitava kustannukset: vaikka jokin tietojen luovutus on
saannollista, ei yksittdisten tietojen luovuttamiseksi voida edellyttaa rakennettavan aina teknista
rajapintaa. Se ei ole kustannustehokasta. Taman johdosta pidamme tarkeana, ettd saannos ei koske
tyoeldakevakuutusyhtioita, elakesaatioita ja -kassoja eika Merimies-eldakekassaa.
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Erillisend huomiona tuomme esille 30 §:n 2 momentin perusteluissa olevan toteamuksen siita, etta
pyrkimyksena on estda hakujen tekeminen automaattisesti hakurobotin avulla. Tatd mainintaa on
tarpeen tarkentaa siten, etta selvida, minkalainen toiminta halutaan tarkasti ottaen kieltaa. Ei ole
mahdollista, ettd nykylainsdadanndssa kiellettaisiin kategorisesti ohjelmistorobotiikan kdyttaminen.

12. Kommentit ja huomiot lakiehdotuksen lukuun 8 Tietoaineistojen sailyttaminen ja arkistointi (pykalat
32-38 ja niiden yksityiskohtaiset perustelut)

Tyoeldkelaeissa on asiakirjojen sailyttamista koskevat saannokset, joten sdilyttamista koskeva 8
luvun saantely ei tulisi tyoeldkealalla sovellettavaksi. Pidamme tata turhana paallekkaisena
saantelynd, jonka johdosta pidamme parempana, etta sailyttamista koskeva saantely olisi pelkastaan
alan omassa lainsdaadanndssa. Arkistointia koskevia saannoksia sen sijaan tulisi soveltaa
Eldketurvakeskusta koskien.

13. Kommentit ja huomiot lakiehdotuksen lukuun 9 Erindiset sadnnokset (pykalat 39-40 ja niiden
yksityiskohtaiset perustelut)

14. Muut huomiot

Tyoryhmaraportti tiedonhallinnan lainsdadannon kehittamislinjauksista oli lausunnolla syksylla 2017.
Totesimme lausunnossamme, etta jos jatkotyossa paadytaan siihen, ettd uuden tiedonhallintalain
soveltamisala ulotetaan myos julkisia hallintotehtadvia hoitaviin yksityisiin toimijoihin, niin
padsisimme mukaan valmistelutyohon. Meita ei kuitenkaan ole kutsuttu kuluneen vuoden aikana
pidettyihin valmistelutyéryhmiin mukaan.

Vaikutusten arviointi

Tiedonhallinnan suunnittelu ja kuvaaminen:

Tietoturvallisuus:

Asian ja palvelujen tiedonhallinta:

Tietoaineistojen luovuttaminen ja sdhkéinen luovutustapa:

Tietoaineistojen sailyttdminen ja arkistointi:

Muuta huomioitavaa:
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Esityksessa ei ole arvioitu vaikutuksia hallinnon ulkopuolisille toimijoille, kuten tyoeldkealalle
aiheutuvia mahdollisia muutoksia ja erityisesti sen mahdollisten lakiesityksesta aiheutuvien
tietojarjestelmamuutostarpeiden aiheuttamia kustannuksia.

Esimerkiksi jo pelkdstdaan kuudennen luvun vaatimukset asiatunnuksen kdytosta aiheuttaisi
oletettavasti huomattavia tietotekniikkakustannuksia ja epatoivottavia vaikutuksia olemassa oleviin
asiakashallinta- ja muihin tietojarjestelmiin. Asiatunnusten yhdenmukaistamisella valtion
viranomaistoiminnan kanssa ei kuitenkaan nahda olevan kustannuksia vastaavaa hyotya.
Tyoeldkevarojen kdayton kannalta mittavia kustannuksia on erittdin vaikea perustella, varsinkin kun
tarvittavat viranomaisyhteydet on jo rakennettu tydeldkejarjestelmaan. Lisaksi kansallinen
tulorekisteri parantaa tietojen hydédynnettavyytta seka viranomaisten etta yksittdisten vakuutettujen
ja kansalaisten kannalta.

Kohdassa 4.6 Vaikutukset elinkeinoelamaan todetaan vaikutusten olevan vahaisia ja niiden
kohdistuvan vain tietojen sailyttamista koskevien palvelujen tarjoamiseen. Lakiesityksen perusteella
kuitenkin kaikki “toimeksiannosta tai lukuun” toimivat alihankkijat tulisivat lain soveltamisalan piiriin
kaikenlaisen tietoaineistojen kasittelyn osalta 3 §:n mukaisesti. Osin yksityiset palveluntuottajat
tayttaisivat lain vaatimukset joka tapauksessa - kuten tietoturvaa koskevat vaatimukset — osin
vaikutukset jaavat epaselviksi, kuten millaisia muutoksia esimerkiksi esityksen kuudennen luvun
tiedonhallintaa koskevien maaraysten toteuttaminen vaatisi.

Sved Pirjo
Tyoelakevakuuttajat TELA ry
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