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Tyoterveyslaitoksen kannanotto sote —uudistuksen
valinnanvapausvalmisteluun

Hallituksen kaavaileman valinnanvapausmallin paatavoite, parantaa peruspalveluiden saatavuutta
on tarkea kaikkien vaestéryhmien, myos tyoikdisen vdaestdon kannalta. Toteutuessaan talla on
vaikutusta nyt syntyneisiin hyvinvointi- ja terveyseroihin. Tyoikdisesta vaestosta suurin vaikutus
esitetylla mallilla on ty6ttomiin ja henkil6ihin, jotka eivat ole tyoterveyshuollon sairaanhoidon
piirissa.

Hallituksen linjaus painottaa tyoterveyshuollossa nykyista enemman ennaltaehkaisevaa ja tyokykya
tukevaa toimintaa on kannatettava ty6terveyshuollon vaikuttavuuden parantamiseksi. Lisdksi tdma
selkeyttda tyoterveyshuollon roolia sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaisuudessa.

Esitettyyn valinnanvapausmalliin sisdltyy myos parannusmahdollisuuksia, joita haluamme tuoda
esille.

Malli, ja sote —uudistus laajemminkin, on suunniteltu ikdan kuin mitddn muuta terveydenhuoltoa
kuin julkisin varoin toteutettu maakunnallinen sosiaali- ja terveydenhuolto olisi olemassakaan.
Kuitenkin noin 80% palkansaajista eli 1,7 miljoonaa kansalaista kayttaa merkittdvassa maadrin
tyonantajien jarjestaman tyoterveyshuollon ja siihen liitetyn yleislddkaritasoisen sairaanhoidon
palveluita. Hallitus on linjannut 29.6. kannanotossaan, etta tyoterveyshuollon palvelut tulee
yhteensovittaa muun sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa ja tyoterveyshuollon painopistetta
siirretdan ennaltaehkaisevan ja tyokykya tukevan toiminnan suuntaan. Tata kehityssuuntaa mydskin
Tyo6terveyslaitos on pitanyt perustelluimpana.

Tyo6terveyslaitos esittad, etta valinnanvapauslainsddadannossa vahvistetaan maakunnan ja
palveluntuottajien velvollisuus huolehtia sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
yhteensovittamisesta ty6terveyshuollon palvelujen kanssa. Tyoterveyshuollolle on jo asetustasolla
kirjattu velvoite yhteistydhdn muun terveydenhuollon kanssa. Toisinpain velvoitetta ei ole.
Yhteensovittaminen on tarkeaa tyokykyasioiden hoitamiseksi, saumattomien hoitoketjujen
varmistamiseksi, tyoperdisten sairauksien ja ammattitautien hoitamiseksi sekda maakunnallisen
sosiaali- ja terveydenhuollon tiedon tuotannon ja ohjauksen nakdkulmista.

Hallituksen esityksessa valinnanvapauden piiriin kuuluvat palvelut rahoitetaan asiakkaan mukana
palveluntuottajalle maksettavalla kiintealla korvauksella. Ty6terveyslaitos pitda tarkedna, etta
naiden perustason palveluiden tuottamiseen varattu kiintea korvaus on riittavan suuri, jotta
tavoite perustason palveluiden saatavuudesta toteutuu. Kiintedn korvauksen pitdisi mahdollistaa
my0s joustavat erikoislddkarikonsultaatiot asiakkaan tarpeen mukaan ilman ettd asiakasta tarvitsee
|ahettda erikoissairaanhoitoon maakunnan palvelulaitokseen.

Niiden asiakkaiden kohdalla, jotka kuuluvat seka tyoterveyshuollon etta valinnanvapauspalveluiden
piiriin voi kiintedstad korvauksesta syntya kannuste osaoptimointiin. Palveluntuottajille muodostuisi
edulliseksi koota asiakkaikseen juuri tyéterveyshuollon sairaanhoidon omaavia asiakkaita, joiden
palvelutarve kuitenkin ainakin alussa tyydytettaisiin merkittavalta osaltaan tyéterveyshuollon
palveluissa. Tyoterveyslaitos esittda, etta tyoterveyshuollon kustannusten ja palveluiden tason
vaihtelua selvitetdan, jotta voitaisiin arvioida kiintean korvauksen sovittamisen tarvetta ja
mahdollisuutta niiden asiakkaiden kohdalla, jotka kayttavat kahta, osittain paallekkaista



palvelujarjestelmaa. Ehkdisevan tyoterveyshuollon kustannukset eivat anna aihetta kiintean
korvauksen sovittamiseen. Vaikka sovittaminen kokonaisuutena katsottaisiin mahdolliseksi ja
tarpeelliseksi tulisi viela arvioida erikseen estaisiko kiintedn korvauksen sovittaminen
tulevaisuuteen kaavaillun nykyista selkeamman tyénjaon ja roolituksen syntymista
tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuollon vilille, ja tulisiko sovittamista taman vuoksi jotenkin
porrastaa, tai vuosittain arvioida.

Valinnanvapausmallia koskevassa muistiossa todetaan, etta palvelujen jarjestdjana maakunnan tulee
saada ajantasaista tietoa kaikkien osapuolten toiminnasta ja sen kustannuksista. Tyoterveyslaitos
esittda, etta sote —uudistuksen yhteydessa ratkaistaan myos tyoterveyshuoltojen toimintaa ja
kustannuksia koskeva tiedontuotanto sekda maakunnallisesti etta valtakunnallisesti. Nykymallissa
mikadn jarjestelma ei kerada systemaattisesti tietoa tyoterveyshuollon toiminnasta ja kustannuksista
Kelan korvausjarjestelmaa lukuunottamatta.



