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Onko vastaaja
Valtion viranomainen

Kannatatteko hoitoon paasyn 7 vuorokauden enimmaisajasta luopumista ja 14 vuorokauden saatamista
pysyvaksi hoitoon padsyn enimmaisajaksi perusterveydenhuollon avosairaanhoidossa?

Kylla

Mita toimia alueellanne/toiminnassanne on tehty ja ollaan tekemdassa 14 vuorokauden hoitotakuuseen
padsemiseksi?

Mita haasteita alueellanne on tiukentuvan hoitotakuusaantelyn noudattamisessa?

Miten arvioitte tilanteen kehittyvan?

Avovastaus

Ty06- ja elinkeinoministerio lausuu hoitotakuusta terveystarkastuksen osalta ja erityisesti tyottomien
terveystarkastuksen nakékulmasta. Ministerion lausunnossa hallituksen esityksesta eduskunnalle
laiksi terveydenhuoltolain seka erdiden muiden lakien muuttamisesta (HE 74/2022) ei tarkasteltu
yksittaisia palveluja. Tydllisyyden edistaminen ja tyollisyysasteen nostaminen edellyttavat jatkossa
myos alentuneen tyokyvyn omaavien tyottdmien tyollistymisen edistamistd nykyistd paremmin.
Tyollistymisen edistaminen asianmukaisella tavalla edellyttdaa ajantasaista tietoa henkilon tyo- ja
toimintakyvystd, missa tyottomien osalta terveystarkastuksella on tarkea rooli.
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Ty06- ja elinkeinoministerio kannattaa esitysta. Ministerio pitda erinomaisena, jos hoitotakuu
kohdentuu myos ns. tyottomien terveystarkastukseen paasyyn esitetylla tavalla (14 paivaa). Muutos
olisi vaikuttavuudeltaan merkittdava verrattuna ennen 1.9.2023 vallinneeseen tilanteeseen (hoitoon
padsy/takuu kolme kuukautta). Muutoksen kohdentuminen terveystarkastuksiin jaa kuitenkin
hieman epaselvaksi, mika voi aiheuttaa tulkintaepdselvyyksia toimeenpanossa ja palvelun
saamisessa. Ministerio esittda harkittavaksi, voisiko tyottomien terveystarkastukset tuoda
esimerkinomaisesti esille 51 a §:n perusteluissa. Ministerio ei esitd muutoksia pykalateksteihin.

Terveydenhuoltolain 13 §:n 2 momentin mukainen terveystarkastus on tarkea tyottomien tyo- ja
toimintakyvyn edistdamisessa erityisesti, jos toimintakyky on vahitellen alentunut tyottomyyden
pitkittyessa, mutta henkild ei itse ole hakeutunut terveydenhuollon piiriin. Toimintakyvyn selvittelyn
tarve on voinut tulla esille vasta henkilon tydnhakuhaastattelussa TE-viranomaisessa. Pidempaan
ty6ttomana olleilla voi olla hoitamattomia perussairauksia ja siita johtuvaa toimintakyvyn alenemaa,
jota henkild ei kuitenkaan ole tunnistanut ja hakeutunut terveydenhuollon piiriin. Nopea
terveystarkastukseen paasy myos ehkdisee terveysongelmien kertymista ja mahdollistaa
terveydenhuollon varhaisen puuttumisen.

Tyonhakuhaastatteluja tehddan nykyisin aiempaa tihedmmin osana kevaalld 2022 voimaan tullutta
uutta tydvoimaviranomaisen asiakaspalvelumallia. Haastatteluja tehd&dan vahintdan kolmen
kuukauden valein myos pidempaan tyéttdmana olleille. Jos terveydentilan vaikutus tyokykyyn
nadyttaytyy epaselvana eika terveydentilaan liittyvia perusterveydenhuollon tarkastuksia tai -
tutkimuksia ei ole vuosiin tehty, henkilé ohjataan varaamaan aika terveystarkastukseen.

Tyo6- ja elinkeinoministerio pitaa tarkedna, ettd tyoton henkilo paasee terveystarkastukseen
hoitotakuun puitteissa, vaikka toimintakyvyn mahdolliset muutokset olisivat tulleet esille
tyonhakuhaastattelun yhteydessa TE-viranomaisessa. Ministerion nakemyksen mukaan
tyonhakuhaastattelun yhteydessa tunnistetussa terveydenhuollon palvelutarpeessa ja
terveystarkastukseen ohjaamisessa on ensisijaisesti kyse terveydenhuoltolain 2 luvun 13 §:ssa
tarkoitetusta terveydenhuollon palveluun paasysta henkilon tyo- ja toimintakyvyn tukemiseksi ja
sairauksien ehkaisemiseksi, ei esimerkiksi 22 §:ssa tarkoitetusta todistuksen saamisen tarpeesta
toiselle viranomaiselle. Lahtokohtaisesti TE-viranomainen ei ohjaa tyotonta todistuksen saamisen
takia terveystarkastukseen, vaan terveydentilan selvittelyn tarpeen takia.

Ty06- ja elinkeinoministerio toteaa myos, ettd TE-viranomainen voi terveystarkastuksessa esille
tulleiden tietojen jalkeen hankkia osana TE-hallinnon palveluprosessia asiantuntija-arvion, jos
tyottéman tyo- ja toimintakykya on tarpeen tarkemmin selvittda suhteessa haettavaan tyohon tai
koulutukseen. Tall6in kyse ei ole hoidosta tai hoitoon liittyvien toimenpiteiden hankkimisesta.

Kuten tahankin asti, tyo- ja elinkeinoministerio tekee jatkossa mielelldan yhteistyota sosiaali- ja
terveysministerion kanssa tyottomien tyo- ja toimintakyvyn edistamisessa.
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