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Lausunnonantajan lausunto

Yleista hallituksen esityksen sisallosta

Eurooppanaiset ry. pitda tarkeana tasa-arvolain ohjauskeinojen vahvistamista tydmarkkinoiden
palkkatasa-arvon parantamiseksi ja palkkasyrjinnan estamiseksi. Endotetut muutokset pykaliin ovat
oikeasuuntaisia. Kuten hallituksen esityksen perusteluistakin ilmenee, on Suomessa sukupuolten
palkkaero (16 %) edelleen yli EU:n keskiarvon. Tilanteen parantamiseksi tarvitaan moninaisia
toimenpiteita ja seurantaa, joille saaddésmuutokset luovat perustaa. On tarkeaa, etta hallituksen
esitys tasa-arvolain muuttamisesta annetaan eduskunnalle viela talla vaalikaudella.

Samalla Eurooppanaiset ry ehdottaa, ettd tasa-arvolain toimivuudenarviointi toteutettaisiin
seuraavalla vaalikaudella. Vuonna 1986 saddettyyn tasa-arvolakiin on tehty vuosien aikana lukuisia
muutoksia, joilla on vaikutusta lain homogeenisuuteen. Toimivuusarvioinnissa tulisi arvioida, kuinka
vaikuttavia ovat laissa saddetyt ohjauskeinot suhteessa lain tavoitteisiin.

Eurooppanaiset ry kantaa huolta siitd, etta tasa-arvolain velvoitteita ei ole kaikilla tydpaikoilla pantu
toimeen kattavasti ja ettei lain toimeenpanon valvonta tyopaikkatasolla ole riittavaa. Ensi
vaalikaudella tulisikin pohtia lain toimeenpanon tehostamiseksi eri vaihtoehtoja kuten esimerkiksi
organisaatioille mydnnettdvien tukien ja muiden etuuksien mydntamisen edellytykseksi
lakisaateisten tasa-arvovelvoitteiden tayttamista. Joka tapauksessa lain valvonnasta vastaavilla
viranomaisilla ja virka-apuviranomaisilla tulisi olla riittdvat voimavarat valvonnan hoitamiseen.

- ehdotettu 6 §:n 3 momentti

Hallituksen esityksessa siteeratussa STM selvityksessa todetaan” Palkkatietamys on Suomessa
keskimaarin melko matalalla tasolla. Organisaatiokohtaisesti tunnetaan parhaiten yleensa
tulospalkkauksen perusteet ja huonoimmin peruspalkkaukseen eli tehtavakohtaiseen palkkaan
liittyvat asiat. Tyontekijat eivat myoskdan koe saavansa tyonantajilta aktiivisesti ja oma-aloitteisesti
tietoa palkkausjarjestelmistd.” Vaikka pykalat sinallaan eivat lisadkaan palkkatietamysta, sisaltyy
laissa saatamiseen selkea viesti tydnantajille. Jatkossa palkkatietdmyksen parantaminen olisi
tyopaikkojen lakisaateinen tehtava, minka hoitamiseen tulisi kohdentaa riittavat voimavarat.
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Ehdotus palkkatietamyksen lisaamisesta 6 §:n otsikkoon vaikuttaa kannatettavalta ehdotukselta.
Tama korostaa osaltaan tyonantajan velvollisuutta toimia aktiivisesti ja toisaalta edellyttaa
henkilostolta ja henkiloston edustajilta myotavaikutusta. Palkkatietdmyksen kasvulla voi olla valillisia
vaikutuksia myos yleisempiin taloustaitoihin.

Palkkajarjestelman perusteiden selvittaminen henkildstolle tydnantajan tai henkildstdon edustajan
toimesta parantaisi palkkatietamystd. Tavoitteena tulisi olla, ettd henkil6sto todellisuudessa myds
ymmartaisi jarjestelman kokonaisuudessaan ja mahdolliset palkankorotusten edellytykset.

Pykalan uuden 3 momentin lisdédminen on erittdin tarkea, ja siihen pitdisi myo6s sisallyttaa vuosittain
annettavan selvityksen lisdksi se, etta erityista huomiota on kiinnitettava siihen, etta tyontekijalle
selvitetaan palkkaperusteet, kun hanet rekrytoidaan tai kun tyontekijan tehtavakuva muuttuu.

- ehdotettu 6 a §:n 4 momentti

Eurooppanaiset ry pitdad perusteltuna, etta tasa-arvolakia taydennettdisiin niin, etta tyonantajaa
velvoitettaisiin pitimaan koko henkildstolle vapaasti saatavilla tydpaikan tasa-arvosuunnitelma ja
palkkakartoitus. Kun tydpaikan tasa-arvosuunnitelma ja palkkakartoitus olisivat helposti
|6ydettavissa, vaikuttaisi se myonteisesti henkiloston palkkatietamykseen.

Yhdistyksemme kiinnittada huomiota siihen, ettd monissa tyopaikoissa tasa-arvolain velvoitteita ei ole
pantu toimeen kattavasti. Kun tydpaikan tasa-arvosuunnittelun ja henkilostopolitiikan keskeiset
tasa-arvodokumentit olisi pidettdava koko henkildston vapaasti saatavilla, voisi sekin osaltaan
kannustaa tyonantajaa tayttamaan lakisaateisia tasa-arvovelvoitteita.

- ehdotettu 6 b §:n 4 momentti

Eurooppanaiset ry pitda tarkedna palkka-avoimuuden lisddamista. Ehdotettu uusi 6 b §:n 4 momentti
parantaisi merkittavasti palkkauksen avoimuutta palkkakartoitusten laadinnan aikana.

Julkisen sektorin palkka-avoimuus on jo nykyisin varsin kattavaa ja myonteisia kokemuksia sen
toimivuudesta on varsin pitkalta ajalta. Kuitenkin myos julkisella sektorilla on selittamaténta
palkkaeroa, ja julkisten palveluiden kentta sirpaloituu, kun palveluja siirretdan yhtidihin, jolloin
palkkatietojen saanti vaikeutuu.

Ehdotetut lainsaddantomuutokset yhdenmukaistaisivat hieman tyémarkkinoiden
palkkausjarjestelmien avoimuuden tilannetta yksityisen sektorin osalta suhteessa julkiseen sektoriin.
Palkkausjarjestelmien avoimuuden lisaamista voidaan perustella myds EU-oikeuden ja
kansainvalisten sopimusten pohjalta.

- ehdotettu 10 §:n 5 momentti

Pykalaehdotus, joka koskee tiedonsaantia toisen tyontekijan palkasta palkkasyrjintaa epailtdessa (10
§ 5 momentti), saattaisi madaltaa kynnysta sdannoksen soveltamiseen. Ehdotuksen mukaan
henkil6ston edustajalla olisi oikeus saada tietoja toisten tyontekijoéiden palkoista ja tydehdoista sen
sijaan etta nykyisin vastaava oikeus on tasa-arvovaltuutetulla.
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Silta osin kuin tyopaikassa ei ole henkiloston edustajaa, jdisi oikeus edelleen tasa-arvovaltuutetulle.
On oletettavissa, etta naissa tilanteissa vaaditaan tyontekijalta melkoista rohkeutta ottaa esille
palkkasyrjintdaepaily. Nain ollen ndiden tyopaikkojen tyontekijat olisivat eriarvoisessa asemassa
palkkasyrjinnan epailytilanteissa. Eurooppanaiset ry ehdottaakin, etta hallituksen esityksen
jatkovalmistelun aikana vield mietittaisiin muita vaihtoehtoisia menettelyja niiden tyopaikkojen
osalta, joissa ei ole henkildston edustajaa.

- ehdotettu 14 a §:n 2 momentti

- ehdotettu 17 §:n 3 momentin kumoaminen

- taloudelliset vaikutukset, 4.2.1

- vaikutukset viranomaisten toimintaan, 4.2.2

- vaikutukset sukupuolten tasa-arvoon, 4.2.3

- vaikutukset tyotyytyvdisyyteen, tydhyvinvointiin ja organisaation tuottavuuteen, 4.2.4

- vaikutukset tyollisyyteen, 4.2.5

Suhdetta perustuslakiin ja saatamisjarjestykseen koskevat huomiot

Muut huomiot

Erilliskysymys 1. Tulisiko tasa-arvolain 6 a §:ssa tarkoitettua tasa-arvosuunnitelman laatimisvelvoitetta
muuttaa siten, ettd tasa-arvosuunnitelma olisi laadittava tyépaikoilla, joissa tyonantajan
palvelussuhteessa olevan henkiloston maara olisi sdanndllisesti viahintddn 20 tyontekijaa (eika 30
tyontekijaa kuten nyt)? Miten perustelette nakemystianne?

Eurooppanaiset ry kannattaa tasa-arvosuunnitelman laatimisvelvoitteen ulottamista vahintaan 20
tyontekijan tyopaikkoihin nykyisen 30 tydntekijan rajan sijasta. Kuten hallituksen esityksen
perusteluista ilmenee, jaa nykyisin merkittava osa tyontekijoista tasa-arvosuunnitelmavelvoitteen
ulkopuolelle erityisesti yksityisen sektorin osalta, mutta myds julkisen sektorin palveluiden

Lausuntopalvelu.fi 3/4



sirpaloituminen jattaa yha enemman tyontekijoita ulkopuolelle. Hallituksen esitysluonnoksesta ei
ilmene tarkemmin arviota siitd, mika olisi kattavuus, jos raja suunnitelman laadinnalle olisi 20
tyontekijaa. Todettakoon, etta Tilastokeskuksen (2022) mukaan alle 20 tyontekijaa tyollistavien
yritysten palveluksessa oli yli 500 000 tyontekijaa.

Tasa-arvosuunnitelman laadintaa ei tulisi nahda yksinomaan hallinnollisena taakkana tyonantajalle.
TyOpaikan tasa-arvosuunnitelma, joka nakyy myos kaytannon tyodssa, viestittaa laajemminkin
tyopaikan toimintakulttuurista ja johtamisesta.

Erilliskysymys 2. Mikd on nikemyksenne esitykseen sisadltyvasta yksityisyyden suojasta?

Rénn Riitta
Eurooppanaiset ry
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