Sosiaali- ja terveysministerio

Lausuntopyynto

VN/11746/2020

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi tasa-
arvolain muuttamisesta (palkka-avoimuuden lisaaminen)

Johdanto

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa lausuntoa hallituksen esityksen luonnoksesta, joka
koskee palkka-avoimuuden lisdamista tasa-arvolaissa. Asia liittyy Sanna Marinin hallituksen
ohjelman strategisen kokonaisuuden 3.5 (Luottamuksen ja tasa-arvoisten tydmarkkinoiden
Suomi) tavoitteeseen 2 (Suomi tasa-arvon karkimaaksi) sisaltyvan palkka-
avoimuuskirjauksen toteuttamiseen. Kirjauksen mukaan: "Perusteettomien palkkaerojen ja
palkkasyrjinnan poistamista edistetaan lisaamalla palkka-avoimuutta lainsaadannon keinoin.
Perusteettomiin naisten ja miesten valisiin palkkaeroihin puututaan nykyista tiukemmin.
Lisataan tasa-arvolakiin henkiloston, henkilostoedustajien ja yksittaisten tyontekijoiden
oikeuksia ja tosiasiallisia mahdollisuuksia lisata palkkatietoutta ja puuttua tehokkaammin
palkkasyrjintaan”.

Tausta

Sosiaali- ja terveysministerio asetti 21.8.2020 kolmikantaisen tyéryhman valmistelemaan
Sanna Marinin hallituksen ohjelman palkka-avoimuuskirjaukseen perustuvat muutokset tasa-
arvolainsaadantoon. Tyoryhma toimi aikavalilla 21.8.2020 - 31.8.2021, ja tyon tavoitteena oli
hallituksen esityksen muotoon laadittu esitys. Tyoryhman kaytéssa olivat muun muassa
vuonna 2019 toimineen kolmikantaisen palkka-avoimuustydoryhman loppuraportti ja sen
liitteena oleva pohjoismainen vertailu (STM:n raportteja ja muistioita 2019:32),
selvityshenkild Jukka Maarianvaaran Selvitys palkka-avoimuudesta (STM:n raportteja ja
muistioita 41/2018), Tasa-arvovaltuutetun kertomus eduskunnalle 2018 seka
tilastokeskuksen tekema TyOpaikkojen tasa-arvosuunnitelmat ja palkkakartoitukset 2020 —
tutkimus (STM:n raportteja ja muistioita 2020:33).

Palkka-avoimuuden lisaamista tasa-arvolaissa valmistelleen tydryhman loppuraportti (STM:n
raportteja ja muistioita 2021:27) julkaistiin 15.11.2021. Tyéryhma jai erimieliseksi. Eriavat ja
taydentavat mielipiteet ovat loppuraportin liitteena.

Tyoéryhman loppuraporttiin sisaltyvaa hallituksen esityksen luonnosta on raportin
julkaisemisen jalkeen muokattu kaytyyn poliittiseen kasittelyyn perustuen.

Tavoitteet
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Esitys toteuttaa hallitusohjelmaa. Esityksen paaasiallisena tavoitteena on palkka-avoimuutta
tasa-arvolaissa lisdamalla estaa sukupuoleen perustuvaa palkkasyrjintaa ja edistaa
samapalkkaisuuden toteutumista. Esityksella on tarkoitus vahvistaa henkildston
palkkatietamysta seka henkiloston edustajien ja syrjintaa epailevien tyontekijoiden
tiedonsaantioikeuksia palkoista.

Vastausohjeet vastaanottajille

Lausuntoa ei tarvitse lahettaa erikseen sahkopostitse tai postitse.

Lausunnon antaakseen vastaajan tulee rekisteroitya ja kirjautua lausuntopalvelu.fi:hin.
Tarkemmat ohjeet palvelun kayttamiseksi Ioytyvat lausuntopalvelu.fi:n sivuilta Ohjeet >
Kayttdohjeet. Palvelun kayttoonoton tukea voi pyytaa osoitteesta lausuntopalvelu.om@om.fi.

Jos ette kuitenkaan voi antaa lausuntoanne lausuntopalvelu.fi:ssa, lausunto voidaan
toimittaa myos sahkopostitse osoitteeseen kirfjaamo.stm@gov.fi.

Lausunnon voivat antaa muutkin kuin jakelussa mainitut. Kaikki annetut lausunnot ovat
julkisia ja ne julkaistaan lausuntopalvelu.fi:ssa.

Aikataulu

Lausunnot pyydetaan toimittamaan sosiaali- ja terveysministerioon viimeistaan xx.xx.2022
vastaamalla tdhan lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun lausuntopyyntoon.

Valmistelijat
Lisatietoja asiasta antaa: Tasa-arvoyksikon johtaja Tanja Auvinen, tanja.auvinen@gov.fi.

Linkit
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https://stm.fi/hanke?tunnus=STM079:00/2020

Lausunnonantajan lausunto

Yleista hallituksen esityksen sisallosta

Pykalakohtaiset huomiot

- ehdotettu 6 §:n 3 momentti

- ehdotettu 6 a §:n 4 momentti

- ehdotettu 6 b §:n 4 momentti

- ehdotettu 10 §:n 5 momentti

- ehdotettu 14 a §:n 2 momentti

- ehdotettu 17 §:n 3 momentin kumoaminen

Vaikutusarviointeja koskevat huomiot

- taloudelliset vaikutukset, 4.2.1

- vaikutukset viranomaisten toimintaan, 4.2.2

- vaikutukset sukupuolten tasa-arvoon, 4.2.3

- vaikutukset tyotyytyvaisyyteen, tydhyvinvointiin ja organisaation tuottavuuteen, 4.2.4
- vaikutukset tyollisyyteen, 4.2.5

Suhdetta perustuslakiin ja saatamisjarjestykseen koskevat huomiot

Muut huomiot

Erilliskysymys 1. Tulisiko tasa-arvolain 6 a §:ssa tarkoitettua tasa-arvosuunnitelman
laatimisvelvoitetta muuttaa siten, etta tasa-arvosuunnitelma olisi laadittava tydpaikoilla,
joissa tyOnantajan palvelussuhteessa olevan henkiloston maara olisi saannollisesti
vahintaan 20 tyontekijaa (eika 30 tyontekijaa kuten nyt)? Miten perustelette ndkemystanne?

Erilliskysymys 2. Mika on nakemyksenne esitykseen sisaltyvasta yksityisyyden suojasta?

Antila Raimo
Sosiaali- ja terveysministerio
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Auvinen Tanja
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