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Lausunnonantajan lausunto
Yleista hallituksen esityksen sisallosta

STTK pitda palkka-avoimuuden edistamista erittdin tarkedna ja keskeisena keinona sukupuolten
vélisen palkkatasa-arvon tavoittelemisessa. Palkkatasa-arvo on perusoikeus ja ihmisoikeus. Se on
oikeudenmukaisen, laadukkaan ja tuottavan tydelaman perusta.

Ehdotetut muutokset ovat oikeansuuntaisia, mutta riittdmattomia. Ne eivat STTK:n mielesta tayta
taysin hallitusohjelmakirjausta eivatka tyoryhmalle asetettua toimeksiantoa.

STTK:n nakemyksen mukaan palkka-avoimuutta tulisi edistda vaiheittain. Ensimmaisessa vaiheessa
tulisi antaa henkilostonedustajalle oikeus saada koko tyopaikan henkiloston yksiloidyt palkkatiedot
kaikkine palkanosineen. Jatkossa palkka-avoimuutta voisi avata enemman samalla, kun lisatdan
henkiloston palkkatietamysta.

Suurin ongelma ehdotetuissa muutoksissa on se, ettd henkilostonedustajan tiedonsaantioikeudet on
kytketty tasa-arvosuunnitelman osana olevan palkkakartoituksen tekemiseen. Tama koskee vain
tyopaikkoja, joissa on vahintdadan 30 henkil6a, joten erittdin iso osa suomalaisista tydpaikoista ja
suomalaisista palkansaajista jaa soveltamisalan ulkopuolelle. STTK katsoo, etta
henkildsténedustajalla tulisi olla oikeus palkkatietoihin riippumatta palkkakartoituksesta. STTK
kiinnittda huomiota myds siihen, etta perusteettomia palkkaeroja pitdisi voida havaita muulloinkin
kuin palkkakartoitusta tehtdessa, esimerkiksi uutta tyontekijaa rekrytoidessa tai
liikkeenluovutustilanteissa.

Jos henkilostonedustaja ei saa palkkatietoja, ei hanella ole mitddn mahdollisuutta varmistaa, etta
tyopaikalla ei ole perusteettomia palkkaeroja, jotka olisi korjattava.
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STTK kiirehtii muutosten eteenpain viemista, jotta lainsdddantomuutokset ehditdan toteuttaa viela
tdman hallituskauden aikana. STTK my6s korostaa, etta tasa-arvolakia valvovalle viranomaiselle,
tasa-arvovaltuutetulle, on varmistettava riittavat taloudelliset resurssit ja henkilostoresurssit
tehokkaaseen valvontatyohon.

- ehdotettu 6 §:n 3 momentti

Henkiloston palkkatietamyksen lisddminen on kannatettavaa. On hyva, ettd tydnantajan on jatkossa
vuoden valein selvitettava henkilostolle tydnantajan noudattama palkkausjarjestelma ja sen
soveltaminen, muut palkan maaraytymisen perusteet, palkitseminen seka se, miten tyontekija voi
vaikuttaa omaan palkkaansa. Ehdotettu muutos lisda osaltaan myos palkkausjarjestelman
l[apindkyvyytta.

Ehdotetun saannoksen perusteluissa on todettu, ettd tydnantaja voisi antaa ehdotuksen
tarkoittamat tiedot suullisesti tai kirjallisesti. Jos tiedot annetaan suullisesti, niin miten varmistetaan,
ettd tiedot on todella annettu ja ettd annetut tiedot ovat riittavat tayttamaan sdannoksen
vaatimukset?

- ehdotettu 6 a §:n 4 momentti

Ehdotuksen mukaan tasa-arvosuunnitelman ja siihen sisaltyvan palkkakartoituksen on oltava
vapaasti koko henkildston saatavilla. STTK kannattaa tata lisaysta tasa-arvolakiin.

- ehdotettu 6 b §:n 4 momentti

Ehdotuksen mukaan tydnantajan on palkkakartoitusta laadittaessa palkkavertailun kattavuuden
varmistamiseksi tai palkkaerojen syiden selvittamiseksi annettava 6a §:n 2 momentissa tarkoitetuille
henkiloston edustajille ndiden pyytamat yksittaisten tyontekijoiden palkkatiedot ja muut palkan
maadrdytymisen perusteita koskevat valttamattomat tiedot. Ehdotus on oikeansuuntainen, mutta
riittdmaton. STTK katsoo, ettd henkiloston edustajan tiedonsaantioikeutta ei tule kytkea
palkkakartoitussaannokseen, vaan tiedonsaantioikeuden on oltava palkkakartoituksesta
riippumaton. Henkiloston edustajan on saatava saannodllisesti koko henkiloston yksiloidyt
palkkatiedot kaikkine palkanosineen, jotta henkil6ston edustajalla on mahdollisuus varmistua siita,
ettd samasta ja samanarvoisesta tyostd ei makseta perusteettomasti eri palkkaa. llman tietoa ei ole
mahdollisuutta |6ytaa perusteettomia palkkaeroja ja paastd korjaamaan niita. Tasa-
arvosuunnitelman ja palkkakartoituksen tekemisvelvoite koskee tasa-arvolain mukaan vain
tyopaikkoja, joissa tyoskentelee vahintaan 30 tyontekijaa, mika jattaa liian ison osan tyopaikoista ja
tyontekijoista sdanndksen soveltamisalan ulkopuolelle.

On myos syyta huomata, etta niillakin tyopaikoilla, joissa on velvollisuus tehda tasa-arvosuunnitelma
ja palkkakartoitus, voidaan paikallisesti sopia, etta palkkakartoitus tehddan vain joka kolmas vuosi.
Joka kolmas vuosi on liian pitka aika henkiloston edustajan palkkatietojen saantioikeudelle, joten
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tastakaan syysta henkiloston edustajan palkkatietojen saantioikeutta ei tule kytkea
palkkakartoituksen tekemiseen.

- ehdotettu 10 §:n 5 momentti

Ehdotuksen mukaan palkkasyrjintaa epailevan tyontekijan pyynnosta luottamusmiehelld,
luottamusvaltuutetulle, tydsuojeluvaltuutetulla tai muulla henkilostén nimeamalla edustajalla on
palkkasyrjintaepailyn selvittamiseksi oikeus saada tyonantajalta palkkaa ja ty6ehtoja koskevia tietoja
yksittdisista tyontekijoista. Muutos on tarpeellinen ja helpottaa syrjintaepailyn selvittamista
tyopaikalla. STTK korostaa kuitenkin, etta henkiloston edustajalla tulisi taman lisdksi olla oikeus
saada sdaannodllisesti koko henkiloston yksildidyt palkkatiedot kaikkine palkanosineen.

- ehdotettu 14 a §:n 2 momentti

- ehdotettu 17 §:n 3 momentin kumoaminen
STTK kannattaa kumoamista.

- taloudelliset vaikutukset, 4.2.1

- vaikutukset viranomaisten toimintaan, 4.2.2

STTK korostaa, ettd tasa-arvolakia valvovalle viranomaiselle, tasa-arvovaltuutetulle, on varmistettava
riittavat taloudelliset resurssit ja henkilostoresurssit tehokkaaseen valvontatyéhon.

- vaikutukset sukupuolten tasa-arvoon, 4.2.3

Sukupuolten vélinen palkkaepatasa-arvo on sitked suomalaisen tyéeldaman ongelma. STTK pitaa
palkka-avoimuuden edistamista erittdin tarkeana ja keskeisena keinona sukupuolten valisen
palkkatasa-arvon tavoittelemisessa. Palkkatasa-arvo on perusoikeus ja ihmisoikeus. Se on
oikeudenmukaisen, laadukkaan ja tuottavan tyéelaman perusta.

- vaikutukset tyotyytyvdisyyteen, tydohyvinvointiin ja organisaation tuottavuuteen, 4.2.4

STTK on samaa mieltd ehdotuksen perusteluista, joiden mukaan esitetyilld muutoksilla olisi
positiivisia vaikutuksia tyotyytyvaisyyteen, tydohyvinvointiin ja organisaation tuottavuuteen.

- vaikutukset tyollisyyteen, 4.2.5

Suhdetta perustuslakiin ja saatamisjarjestykseen koskevat huomiot

Muut huomiot
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Erilliskysymys 1. Tulisiko tasa-arvolain 6 a §:ssa tarkoitettua tasa-arvosuunnitelman laatimisvelvoitetta
muuttaa siten, etta tasa-arvosuunnitelma olisi laadittava tyopaikoilla, joissa ty6nantajan
palvelussuhteessa olevan henkiloston maara olisi sadannollisesti vahintaan 20 tyontekijaa (eika 30
tyontekijaa kuten nyt)? Miten perustelette ndkemystanne?

Tasa-arvosuunnitelman tekemisvelvoitteen rajaa vahintdaan 30 tyontekijasta tulisi laskea alemmas.

Nykyinen raja jattaa liilan useat tyopaikat ja tyontekijat soveltamisalan ulkopuolelle. Tasa-arvon ja
palkkatasa-arvon edistamisen tehostamiseksi on valttamatonta, etta rajaa lasketaan.

Erilliskysymys 2. Mikd on ndkemyksenne esitykseen sisaltyvasta yksityisyyden suojasta?

Esityksessa on kattavasti ja selkedsti perusteltu sitd, miksi esitys ei ole ristiriidassa yksityisyyden
suojan kanssa.

Anja Lahermaa, juristi

anja.lahermaa(at)sttk.fi

Gylling Paivi
STTK ry. - STTK ry/edunvalvonta
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