Sosiaali- ja terveysministerio

Begaran om utlatande

VN/11746/2020

Begdran om utlatande om utkastet till regeringens proposition med
forslag till lag om andring av jamstalldhetslagen (framjande av
Ionetransparens)

Inledning

Social- och halsovardsministeriet begar utlatande om utkastet till en regeringens proposition
som géller att 6ka Idnetransparensen genom en andring av jamstalldhetslagen. Andringen
hanfor sig till verkstallandet av den skrivning som ingar i mal 2 Finland ska bli ett ledande
land i fraga om jamstélldhet i den strategiska helheten 3.5 Ett Finland dér fértroende och en
Jjamlik arbetsmarknad rader i regeringsprogrammet for Sanna Marins regering. Skrivningen i
regeringsprogrammet: "Ogrundade I6neskillnader och avlagsnande av I6nediskriminering
ska framjas genom lagstiftning som 6kar 6ppenheten i fraga om I6ner och I6nesattning. Det
ska vidtas strangare atgarder mot ogrundade I6neskillnader mellan kvinnor och man. |
jamstalldhetslagen ska det tas in bestammelser om utvidgade rattigheter och faktiska
mojligheter for personal, personalrepresentanter och enskilda arbetstagare att 6ka
|onemedvetenheten och ingripa effektivare i Ionediskriminering”.

Bakgrund

Social- och halsovardsministeriet tillsatte en arbetsgrupp pa trepartsbasis den 21 augusti
2020 med uppdrag att bereda de andringar i jamstalldhetslagen som utgar fran malet om
|dnetransparens i regeringsprogrammet for statsminister Sanna Marins regering.
Arbetsgruppens mandatperiod var 21.8.2020-31.8.2021 och arbetet gick ut pa att bereda en
regeringsproposition om férslaget. Arbetsgruppen utnyttjade bland annat en slutrapport av
en trepartsarbetsgrupp som arbetade med I6netransparens ar 2019 och dess bilaga om en
nordisk jamforelse (social- och halsovardsministeriets rapporter och promemorior 2019:55)
samt utredare Jukka Maarianvaaras utredning om Ionetransparens (social- och
halsovardsministeriets rapporter och promemorior 2018:41), jamstalldhetsombudsmannens
berattelse till riksdagen 2018 och Statistikcentralens undersokning om jamstalldhetsplaner
och lénekartlaggningar pa arbetsplatsen 2020 (social- och halsovardsministeriets rapporter
och promemorior 2020:33).

Arbetsgruppen for 6kad lonetransparens publicerade sin slutrapport den 15 november 2021
(social- och halsovardsministeriets rapporter och promemorior 2021:27). Arbetsgruppen
nadde inte enighet. De skiljaktiga och kompletterande meningarna finns i en bilaga till
rapporten.
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Utkastet till regeringspropositionen, som ingar i arbetsgruppens slutrapport, har efter att
rapporten publicerades reviderats utgaende fran den politiska behandlingen.

Malsattningar

Propositionen genomfor regeringsprogrammet. Propositionens huvudsakliga syfte ar att
genom okad Iénetransparens i jamstalldhetslagen forhindra I6nediskriminering pa grund av
kon och framja forverkligandet av lika 16n. Avsikten ar att propositionen ska starka
personalens I6nemedvetenhet och rattigheterna att fa information om I6ner for
personalrepresentanter och sadana anstallda som misstanker diskriminering.

Svarsanvisningar for mottagare

Utlatandet behdver inte sandas in separat per e-post eller post.

For att kunna Iamna ett utlatande maste man registrera sig och logga in i tjansten
utlatande.fi. Narmare anvisningar om hur tjansten anvands finns pa webbplatsen utlatande.fi
under fliken Anvisningar > Bruksanvisningar. Stod for att komma igang med tjansten kan
begaras per e-post: lausuntopalvelu.om@om.fi.

Om ni inte kan lamna ert utlatande i tjansten utlatande.fi, ar det ocksa majligt att skicka
utlatandet per e-post till adressen kirjaamo.stm@gov fi.

Aven andra an de instanser som namns i sandlistan kan I[Amna utlatande. Alla utlatanden
som lamnas in ar offentliga och publiceras i tjansten utlatande.fi.

Tidtabell

Utldtandena lamnas till social- och halsovardsministeriet senast den xx.xx 2022 genom att
besvara denna begaran om utlatande som har publicerats i tjansten utlatande.fi.

Beredare

Ytterligare information ges av Tanja Auvinen, direktor for jamstalldhetsenheten
tanja.auvinen@gov.fi.
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Lankar:
https://stm.fi/hanke?tunnus=STM079:00/2020
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Lausunnonantajan lausunto

Allmant om innehallet i regeringspropositionen

Synpunkter om féreslagna paragrafer
-6 § 3 mom.

-6a8§4 mom.

-6 b §4 mom.

-10 § 5 mom.

-14a§ 2 mom.

-17 § 3 mom.

Kommentarer om konsekvensbedémningarna

- ekonomiska konsekvenser, 4.2.1

- konsekvenser for myndigheterna, 4.2.2

- konsekvenser for jamstalldheten, 4.2.3

- konsekvenser for arbetstillfredsstallelsen, arbetshalsan och organisationens produktivitet,
424

- konsekvenser for sysselsattningen, 4.2.5

Kommentarer om férhallande till grundlagen samt lagstiftningsordningen

Ovriga synpunkter

Fraga 1. Borde den skyldighet att utarbeta en jamstalldhetsplan som avsesi6 a § i
jamstalldhetslagen andras sa, att jamstalldhetsplanen kravs pa de arbetsplatser dar den
personal som star i anstallningsférhallande till arbetsgivaren bestar av minst 20 anstallda
regelbundet (i stallet for 30 anstallda)? Motivera ert svar.

Fraga 2. Vad har ni for synpunkter om det som skrivs om integritetsskyddet i propositionen?

Antila Raimo
Sosiaali- ja terveysministerio
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Auvinen Tanja
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