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Yleista hallituksen esityksen sisallosta

Esitysluonnoksen paaasiallisena tavoitteena on estda sukupuoleen perustuvaa palkkasyrjintda ja
edistdd samapalkkaisuuden toteumista lisaamalla palkka-avoimuutta sukupuolten tasa-arvosta
annetussa laissa (609/1986). Esitys perustuu hallitusohjelman kirjaukseen, jonka mukaan
”Perusteettomien palkkaerojen ja palkkasyrjinnan poistamista edistetdan lisaamalla palkka-
avoimuutta lainsdadannon keinoin. Perusteettomiin naisten ja miesten valisiin palkkaeroihin
puututaan nykyista tiukemmin. Lisataan tasa-arvolakiin henkilostén, henkiléstdedustajien ja
yksittdisen tyontekijoiden oikeuksia ja tosiasiallisia mahdollisuuksia lisata palkkatietoutta ja puuttua
tehokkaammin palkkasyrjintaan.”

Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitaa esitysluonnoksen tavoitteita kannatettavina. Sukupuoleen
perustuvan palkkasyrjinnan lisdaksi yhdenvertaisuusvaltuutettu toteaa, etta tydmarkkinoilla esiintyy
palkkasyrjintad myos muilla perusteilla kuin sukupuolen perusteella. Palkkasyrjintatilanteet voivat
olla hyvin monitahoisia ja sisaltda useampia syrjintaperusteita samanaikaisesti. Suoranaisen
sukupuolisyrjinnan lisdksi sukupuoli voi olla yksi syrjintaan vaikuttava tekija muiden perusteiden
ohella.

Moniperusteisella syrjinnalla tarkoitetaan syrjinnan kohteeksi joutumista kahden tai useamman
syrjintaperusteen perusteella, esimerkiksi idan, alkuperan tai vammaisuuden vuoksi. Ndissa tilanteissa
syrjinnan kokemukset kasautuvat ja kumuloituvat, jolloin kokemukset ovat usein voimakkaampia.
Toisin kuin tasa-arvovaltuutetulla, yhdenvertaisuusvaltuutetulla ei ole toimivaltaa puuttua
ty6elamassa tapahtuvaan syrjintdan vaan toimivalta tyoelamassa tapahtuvissa syrjintatilanteissa on
aluehallintoviraston tyosuojeluviranomaisilla. Ristedvan syrjinnan tilanteissa, jossa esim.
maahanmuuttajataustainen tai etniseen vahemmisté6n kuuluva nainen kokee syrjintaa ty6elamassa,
sovelletaan yhdenvertaisuuslakia eika tasa-arvolakia, jolloin tasa-arvovaltuutetulla ei ole toimivaltaa
tyoelamaasiassa. Naissa tyoelamaa koskevan syrjinnan tilanteissa toimivalta on vain
tyosuojeluviranomaisilla.

Lausuntopalvelu.fi 1/3



Taman johdosta valtuutettu katsoo, etta palkkasyrjinnan ehkaisemiseksi tulisi pohtia myds toimia,
joilla eri syrjintaperusteet ja erilaisten syrjintdaperusteiden muodostama kokonaisuus otettaisiin
jatkossa paremmin huomioon.

- ehdotettu 6 §:n 3 momentti

- ehdotettu 6 a §:n 4 momentti

- ehdotettu 6 b §:n 4 momentti

- ehdotettu 10 §:n 5 momentti

- ehdotettu 14 a §:n 2 momentti

- ehdotettu 17 §:n 3 momentin kumoaminen

- taloudelliset vaikutukset, 4.2.1

- vaikutukset viranomaisten toimintaan, 4.2.2

- vaikutukset sukupuolten tasa-arvoon, 4.2.3

- vaikutukset tyotyytyvdisyyteen, tydhyvinvointiin ja organisaation tuottavuuteen, 4.2.4

- vaikutukset tyoéllisyyteen, 4.2.5

Suhdetta perustuslakiin ja saatamisjarjestykseen koskevat huomiot
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Muut huomiot

Erilliskysymys 1. Tulisiko tasa-arvolain 6 a §:ssa tarkoitettua tasa-arvosuunnitelman laatimisvelvoitetta
muuttaa siten, etta tasa-arvosuunnitelma olisi laadittava tyopaikoilla, joissa ty6nantajan
palvelussuhteessa olevan henkiloston maara olisi sdanndllisesti vdahintdan 20 tyontekijaa (eika 30
tyontekijaa kuten nyt)? Miten perustelette nakemystanne?

Erilliskysymys 2. Mikd on nikemyksenne esitykseen sisaltyvasta yksityisyyden suojasta?

Leimio Marko
Yhdenvertaisuusvaltuutettu - Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto
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