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Kaikki vakavasti otettavat tutkimukset ja selvitykset ovat osoittaneet jo vuosien ajan sen, ettd
Suomessa sukupuolten valinen samapalkkaisuus toteutuu erittdin hyvin. Se, ettéa lakiesityksia
perusteellaan tilastovertailuilla, joissa ei edes vertailla palkkoja, vaan keskimaaraisia ansioita, on
huonoa lainvalmistelua ja surkeaa hallintoa. Lainsadadannon on perustuttava faktoihin, ei
tilastokikkailuun. Kun erilaiset muuttujat, kuten todelliset tyétunnit ja alavalinnat, otetaan
huomioon, ei sukupuolten valilla ole merkittavaa eroa palkoissa. Miesten tasa-arvo ry (MTA) pitaa
siksi erittdin valitettavana, etta tasa-arvopolitiikan rajallisia resursseja haaskataan vuodesta toiseen
taysin fiktiivisen ongelman vatvomiseen sen sijaan, etta ne kaytettaisiin esimerkiksi
sukupuolineutraalin lainsdadannén luomiseen.

MTA kiinnittda huomion siihen, ettei tdiden samanarvoisuuden arvioinnille ole olemassa mitaan
yksiselitteistd mallia tai maaritelmaa. Ajatus siitd, ettd esimerkiksi tasa-arvovaltuutettu olisi
kykeneva tekemaan taysin erilaisia toita koskevia vertailuja niiden samanarvoisuuden
selvittamiseksi, on tdysin absurdi. Tasa-arvovaltuutetulla on havaittu olevan huomattavan paljon
haasteita jo miesten ja poikien tasa-arvo-ongelmien ymmartamisessa.

Tyontekijoiden yhdenvertaisuuden varmistamiseksi riittaa hyvin se, etta tyopaikoilla tiedetaan,
mitka ovat peruspalkat ja mihin mahdolliset lisdt voivat perustua. Palkkatietdmyksen nostaminen
nykyisestda on Suomessa syyta panostaa nykyista enemman, mutta lainsaadanndllisia muutoksia sen
tueksi ei tarvita. Kenenkdan palkkatietojen ei pida muuttua julkisiksi vain silla perusteella, etta joku
toinen tyontekija haluaa pelkkaa uteliaisuuttaan tai kateellisuuttaan tarkistaa, paljonko hanen
tyokaverinsa lopulta tienaa. Yksityisyydensuojaa on varjeltava. Tietosuojaan liittyvien kysymysten
tarkeyteen on Suomessa vasta hiljalleen heratty, mutta on aika ristiriitaista, etta sama hallitus, joka
pitda tarkeana henkilétunnusten muuttamista sellaiseksi, ettei niistd enda voi paatella ihmisen
sukupuolta, on valmis avaamaan palkkatiedot nain huolettomasti. MTA pitda luonnosta tietosuojan
kannalta huonosti valmisteltuna ja jopa vaarallisena.
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MTA toteaa, etta esitetty luonnos on omiaan heikentamaan entisestaan Suomen taloudellista
kilpailukykya verrattuna muihin maihin, jotka eivat tallaisia muutoksia edes kaavaile. Yritysten
kansainvalista kilpailukykya ja niiden kykya kilpailla parhaista mahdollisista tyontekijoista rasittaa
suuresti se, jos yritykset syrjintasyytosten pelossa eivat enaa uskalla palkita palkankorotuksilla
parhaita tyotekijoitaan. On oikein, ja taloudellisen tuottavuuden kannalta ehdottoman
valttamatonta, ettd parempi ja tehokkaampi tyontekija saa enemman palkkaa, kuin huonompiin
suorituksiin yltavat kollegansa. Luonnos heikentaisi yritysten mahdollisuuksia palkita ansioituneita
tyontekijoitdan paremmalla palkalla, milla olisi kielteinen vaikutus tyontekijoiden motivaatioon, tyon
tuottavuuteen ja yritysten kilpailukykyyn. Jo nyt suomalaiset yritykset ovat kilpailijamaita
heikommassa asemassa kansainvalisten huippuosaajien rekrytoinnissa, silla kova veroaste tekee
palkoista kilpailukyvyttémia. Ei ole poissuljettua, ettd dynaamisemmat ja innovatiivisemmat yritykset
siirtdisivat tasta syysta tyopaikkansa pois Suomesta.

MTA katsoo, ettd luonnos on jalleen esimerkki jatkuvasti lisddantyvasta saantelysta ja byrokratiasta,
joka jo ennestdaan kuormittaa suomalaista yhteiskuntaa ja kansantaloutta. Jos Suomessa jotain
tarvitaan, niin sdantelyn ja byrokratian purkutalkoita. Yrityksilla tdma esitys olisi toteutuessaan taas
ylimaardinen hallinnollinen ja taloudellinen rasite.

- ehdotettu 6 §:n 3 momentti

- ehdotettu 6 a §:n 4 momentti

- ehdotettu 6 b §:n 4 momentti

- ehdotettu 10 §:n 5 momentti

- ehdotettu 14 a §:n 2 momentti

- ehdotettu 17 §:n 3 momentin kumoaminen

- taloudelliset vaikutukset, 4.2.1

- vaikutukset viranomaisten toimintaan, 4.2.2
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- vaikutukset sukupuolten tasa-arvoon, 4.2.3

- vaikutukset tyotyytyvdisyyteen, tydohyvinvointiin ja organisaation tuottavuuteen, 4.2.4

- vaikutukset tyollisyyteen, 4.2.5

Suhdetta perustuslakiin ja saatamisjarjestykseen koskevat huomiot

Muut huomiot

Erilliskysymys 1. Tulisiko tasa-arvolain 6 a §:ssa tarkoitettua tasa-arvosuunnitelman laatimisvelvoitetta
muuttaa siten, ettd tasa-arvosuunnitelma olisi laadittava tyépaikoilla, joissa tyonantajan
palvelussuhteessa olevan henkiloston maara olisi sdannollisesti viahintdan 20 tyontekijaa (eika 30
tyontekijaa kuten nyt)? Miten perustelette ndkemystanne?

Erilliskysymys 2. Mikd on nikemyksenne esitykseen sisadltyvasta yksityisyyden suojasta?

Erno Juuso
Miesten tasa-arvo ry
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