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OKM:n lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle la-
eiksi yliopisto- ja ammattikorkeakoululain muuttamisesta.

Teknologiateollisuus ry kiittda mahdollisuudesta lausua luonnoksesta hallituksen esi-
tykseksi eduskunnalle laeiksi yliopisto- ja ammattikorkeakoululain muuttamisesta.

Teknologiateollisuus ry selvitti kevaalla 2018 jasenyritysten nakemyksia osaajatarpeis-
ta vuosina 2018 - 2021 seka tydn ja osaamistarpeiden muuttumisesta. Saadun pa-
lautteen pohjalta teknologiateollisuudessa tarvitaan vuosina 2018 - 2021 yli 53 000
uutta osaajaa, joista 60 % korkeakoulutettuja. Osaamistarpeissa korostuivat auto-
maation, robotiikan, ohjelmoinnin, data-analytiikan, tekodlyn ja muun teknologia-
osaamisen ohella uusiin liiketoimintamalleihin, palveludesigniin, asiakkuuksien hallin-
taan, myyntiin ja markkinointiin ja johtamiseen liittyvat osaamiset. Teknologiakehityk-
sen nopeutuminen ja globaalin toimintaymparistén muutokset tekevat oppivelvollisuu-
desta elinikdistd. Osaamis- ja osaajatarpeisiin vastaamiseksi tarvitaan monenlaisia
toimia seka yrityksilta itseltdan etta korkeakouluilta ja oppilaitoksilta ja kansallisen ta-
son paattajiltd. Teknologiateollisuuden ratkaisuehdotukset on koottu raporttiin: S rat-
kaisua Suomelle.

Teknologiateollisuus katsoo, ettd Tutkimus- ja innovaationeuvoston 2030 visio ja Kor-
keakoulutuksen ja tutkimuksen 2030 visio ja niiden toimeenpano tarjoavat hyvat lah-
tokohdat innovaatio- ja osaamisjarjestelman kehittamiselle. Pidémme tarkeana, etta
toimeenpanoa jatketaan tavoitteellisesti myos seuraavan hallituskauden aikana.

Korkeakoulujen roolia jatkuvan oppimisen edistdjina tulee vahvistaa

Teknologiateollisuus ry kiittdd ministeriota siita, etta jatkuva oppiminen on nostettu
vhdeksi keskeiseksi osa-alueeksi Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen 2030 visiossa ja
etta vision toimeenpano on kaynnistetty ripeasti. On ensiarvoisen tarkeada, etta vision
toimeenpanon edellyttdmat lakimuutokset saadaan vield nykyisen eduskunnan paatet-
tavaksi.

Teknologiateollisuus ry pitda tarkedna, etta jatkuvalle oppimiselle on tarjolla
erilaisia sujuvia vdylid korkeakouluissa ja ettd monipuolisia jatkuvan oppimi-
sen malleja kehitetddn edelleen. Avoimen korkeakoulun tarjontaa tulisi laajentaa
niin, etta se kattaisi myds kalliimmilla koulutusaloilla Master- ja jatko-opintoihin sisal-
tyvia opintokokonaisuuksia. Korkeakoulujen erillisvalintojen hakumenettelyja ja -
kaytantojéa tulisi joustavoittaa niin, ettd jo tydeldmassa olevat voisivat helposti kirjau-
tua opiskelemaan yksittaisid moduuleita ja tutkinnonosia paivittdakseen osaamistaan
tutkinnon suorittamisen jalkeen. Opintokokonaisuuksia ja tutkintoon tai sen osaan
johtavaa koulutusta tulee voida tarjota tilauskoulutuksena myds Euroopan talousalu-
eeseen kuuluvan valtion kansalaisille ja naihin rinnastettaville henkildille kuten nyt
lausunnolla olevassa lakiesityksessa ehdotetaan.

Teknologiateollisuus ry kannattaa yliopistolakiin ja ammattikorkeakoululakiin
ehdotettuja lisdyksia koskien korkeakoulujen roolia ja kaytantéja jatkuvan oppimi-
sen edistamiseksi. Teknologiateollisuus korostaa, etta rahoitusmallin muutosten ja
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kansallisen ohjauksen tulee tukea vahvasti jatkuvan oppimisen periaatteita.
Rahoitusmallimuutokset tulevat lausunnoille erikseen, mutta Teknologiateollisuus ha-
luaa jo nyt ehdottaa, etta rahoitusmallin tulisi kannustaa tutkintojen ohella myos lyhy-
empien opintokokonaisuuksien/moduulien tarjontaan seka Fitech-alustan kaltaiseen
yhdessa tuotettuun moduulitarjontaan. Teknologiateollisuus katsoo myds, ettd seka
yliopistojen ettd ammattikorkeakoulujen rahoitusmalleissa strategiaperusteisen ra-
hoituksen osuutta tulisi kasvattaa. Profiloitumisen ja toiminnan vaikuttavuu-
den tarkastelun tulisi olla keskeisena lahtékohtana korkeakoulujen strategiatarkas-
teluissa.

Teknologiateollisuus ry esittaa myos, etta avoimen korkeakoulun tarjonnan laajen-
tamiseksi kysyntaa vastaavaksi kalliimpien koulutusalojen kurssien yksikkoéhin-
taa nostettaisiin niin, ettd se vastaisi paremmin jarjestamiskustannuksia.

Teknologiateollisuus ry haluaa nostaa esille vield seuraavat nakdkulmat esitettyihin la-
kimuutoksiin:

e Tilauskoulutukselle on tarvetta. Yhteistyo korkeakoulujen ja tutkimuslaitos-
ten kanssa on teknologiayritykselle yha tarkeampi kilpailukykytekija. Henkilos-
tdn osaamisen kehittédminen kytkeytyy yrityksissa kiintedsti yrityksen liiketoi-
minta- ja innovaatiostrategiaan. Oppiminen ja osaamisen kehittédminen tapah-
tuu usein toitd tehdessa ja verkostoissa. Tilauskoulutusta koskevat esitykset
mahdollistavat sen, etta yritykset ja yritysverkostot voivat raataloida yliopis-
to- ja/tai ammattikorkeakoulukumppaneiden kanssa moduuleita ja tutkin-
toon ja/tai tutkinnonosaan johtavia koulutuksia siten, etta ne tukevat
verkostossa tehtdavaa tutkimus- ja innovaatioyhteistyotd. Teknologiate-
ollisuus arvioi, etta kysyntaa olisi erityisesti uusimpaan tutkimustietoon ja uu-
siin teknologioihin ja niiden soveltamiseen liittyville moduuleille (tutkinnonosil-
le). Ehdotettu tilauskoulutusmalli on myds toimiva muuntokoulutuksen
tyokalu tilanteissa, joissa yrityksen toiminnassa tai kokonaisilla toimialoilla on
ennakoitavissa isoja rakenteellisia muutoksia. Teknologiateollisuus ry on sitou-
tunut yhdessa yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kanssa kokoamaan ky-
syntalahtdisesti yritysverkostoja esim. digitalisaatioon ja tekoalyyn liittyvan
osaamisen vahvistamiseksi.

¢ Tilauskoulutuksen hinnoittelu tapauskohtaisesti. Esityksen taustamuisti-
ossa (luku 4) todetaan, etta korkeakoulujen tutkinto-opiskelun hintana on kay-
tetty 8 000 euroa/vuodessa. Teknologiateollisuus ry pitaa oleellisena, etta ti-
lauskoulutusta raataloitaessa kysyntda vastaaviksi korkeakoulut ja tilaajina
toimivat yritykset yhdessa sopivat myos toteutustavasta, kaytettdvista oppi-
misymparistoista ja -menetelmista seka ohjaukseen osallistuvista opettajis-
ta/asiantuntijoista. Koulutuksen jarjestamiskustannuksista tuleekin sopia ta-
pauskohtaisesti.

e Erillisvalinnat sujuviksi. Teknologiateollisuus pitda valttamattomana, etta
yliopistojen opiskelijavalintoja joustavoitetaan ja ettd yliopistot voivat kayttaa
yhteishaun asemasta erillisvalintaa esimerkiksi ottaessaan opiskelijoita sellai-
seen rajatulle kohderyhmalle suunnattuun koulutukseen, johon hakevien kel-
poisuuden yliopisto on maaritellyt erikseen ja jonka hakua ei voida jarjestaa
yhteishaun aikataulussa. Toteutuessaan tama mahdollistaa omaehtoisen
koulutuksen rdatdléinnin tyoelamassa oleville (esim. saman osaamiskes-
kittyman yritysten ja muiden organisaatioiden palveluksessa oleville). Jousta-
vuutta tuo myos erillisvalintojen kayttaminen valittaessa opiskelijoita vieras-
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kieliseen koulutukseen seké opiskelijoita avoimessa korkeakoulutukses-
sa suoritettujen opintojen perusteella.

« Ammattikorkeakoulujen tyoeldamadldahtoisesta profiilista pidettava kiin-
ni. Teknologiateollisuus ry kannattaa myds esitystd, jonka mukaan ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon kelpoisuusvaatimuksiin sisaltyva asianomaista
alaa vastaava tyokokemusvaatimus olisi edelleen ehdoton edellytys opiskelijak-
si ottamiselle, mutta kolmen vuoden sijaan vaadittavan tyokokemuksen kesto
lyhenisi kolmesta vuodesta kahteen. Kannatettava on myds esitys, jonka mu-
kaan ammattikorkeakoulut voisivat valita harkinnan mukaan ylempéaa amk-
tutkintoa suorittamaan myos muita kuin korkeakoulututkinnon suorittaneita,
esim. opisto- ja ammatillisen korkea-asteen tutkinnon suorittaneita. Teknolo-
giateollisuus ry pitdd kuitenkin tarkedna, etta paasaantoisesti vaadit-
tava kahden vuoden tyokokemus olisi kertynyt tutkinnon suorittamisen
jalkeen. Tama tulisi lisdta esitettyyn lakitekstiin. Ylempiin amk-tutkintojen joh-
tavan koulutuksen tulisi edelleenkin vastata tydeldman murroksista johtuviin
osaamistarpeisiin. Teknologiateollisuus ry katsoo, etta yliopistojen ja ammatti-
korkeakoulujen profiilit ovat erilaisia. Taman tulisi nakya seka koulutuksessa
ettd tutkimuksessa seka korkeakoulujen rahoitusmalleissa.

Ystavallisesti,

Teknologiateollisuus ry
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