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Asia:

Paakohdat

Suomen opettajaksi opiskelevien liitto - SOOL ry:n lausunto hallituksen esityksesté laeiksi

eduskunnalle yliopistolain ja ammattikorkeakoululain muuttamisesta

Suomen opettajaksi opiskelevien liitto SOOL ry nékee positiivisena kehityssuuntana sen, etta
tydikdisen vdestdn osaamista halutaan jatkossa kehittdd. Lakiluonnoksessa ndemme silti

puutteita etenkin rahoituksen osalta.

Tilauskoulutuksen jérjestdmisen vaikutuksia henkiloston tyomadrdén ja tutkimuksen ja

opetuksen laatuun tulee selvittad nykyista tarkemmin.

Vieraskielisten ylemméan korkeakoulututkinnon opintopistemadradan véhentdminen uhkaa

sivistystd ja véestdn osaamistasoa.

LLaki tilauskoulutuksen jarjestamisesta on puutteellinen

Lakiluonnos avaa korkeakouluille mahdollisuuden tydnantajille ostaa lisa- ja
tdydennyskoulutusta tyontekijoilleen. Vaikka osaamistason nosto on positiivinen asia, jattaa
nykyinen lakiluonnos liikaa kysymysmerkkeja ilmaan. Kirjaus siitd, ettd tilauskoulutusta ei
saa jdrjestda siten, ettd silla voidaan kiertdd normaali valintaprosessi opintoihin on
vélttamaton. Lakiluonnos ei kuitenkaan kéytdnndssa esitd toimenpiteitd, miten taataan ja
valvotaan, ettd tilauskoulutus ei vaikuta muun opetuksen laatuun ja opiskelijavalintoihin.

Lakiin tulee myds Kirjata, ettd tydnantaja ei voi kiertd4 tilauskoulutuksen maksuvastuutaan.
Tilauskoulutukseen ei tule voida valikoida tyonantajan toimesta vain niitd henkil6ita, jotka
sitoutuvat tydskentelemédédn yrityksessa pitk&dan koulutuksen jalkeen ja ndin maksattaa
koulutus tyontekijalla. Maksuvastuu tulee yksiselitteisesti olla tydnantajalla.
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Tilauskoulutus tulee kuormittamaan tyomaaralta koulutuksen totutettavien korkeakoulujen
henkildstod. Laissa tulee Kiinnittad erityistd huomioita siihen, miten voidaan taata, ettd
korkeakoulujen henkildstdn tyokuorma ei kasva lainkaan tilauskoulutusten my®6ta ja he voivat
keskittyd normaalien valintamenettelyiden kautta opiskelemaan valittujen opettamiseen, seka
omaan tutkimustyohonsa hairiottd. Opetettavien kurssien opiskelijaméaéarét eivat saa kasvaa,
koska téstéd seuraisi arviointitydn méaaran kasvaminen. Kaytannossa tilauskoulutukselle tulee
siis palkata ylimaardistd henkildstd ja muodostaa omat ryhménsd. Mikéli tilauskoulutus
voidaan toteuttaa tutkintoon johtavana koulutuksena, on pidettdvd huolta, ettd
tilauskoulutuksen laadusta ei karsita esimerkiksi opetushenkildston — osaamisen

kontaktiopetuksen maaran suhteen.

Kasvavat opiskelijamé&arat vaativat myds opetustiloja kdyttoon. Lakivalmistelussa tulee tehda
ennakkoon tarkempaa selvitystéd tilauskoultuksen vaikutuksesta henkildston tyomaaraan,

tilaresurssien riittavyyteen, seké vaikutuksesta yleisesti korkeakouluopintojen toteuttamiseen.|

Ehdotus:

Lakiluonnos avaa tyonantajille mahdollisuuden ostaa korkeakouluilta liséd- ja
tdydennyskoulutusta tyontekijoilleen. Vaikka osaamistason nosto on positiivinen asia, jattaa
nykyinen lakiluonnos liikaa kysymysmerkkejé ilmaan. Kirjaus siité, ettd tilauskoulutusta ei
saa jarjestad keinoilla, joilla voidaan kiertdd normaali valintaprosessi opintoihin, on
valttdamaton. Lakiluonnos ei mydskaan kaytanndssa esitd toimenpiteitd, miten taataan ja

valvotaan, ettd tilauskoulutus ei vaikuta muun opetuksen laatuun ja opiskelijavalintoihin.

Tilauskoulutus tulee kuormittamaan tyémadraltdén koulutusta toteuttavien korkeakoulujen
henkildstod. Laissa tulee kiinnittad erityistd huomiota niihin resursseihin, joilla taataan, etta
korkeakoulujen henkildston tydkuorma ei kasva tilauskoulutusten myotd. Henkildston tulee
pystyd hairiottd keskittymadn normaalien valintamenettelyiden kautta opiskelemaan
valittujen  opettamiseen sek& omaan tutkimustyohonsd. Opetettavien  kurssien
opiskelijamaarat eivat saa kasvaa, koska tasta seuraisi arviointitydn maaran kasvaminen ja

sen laadun heikkeneminen. Kaytanndssa tilauskoulutukselle tulee siis palkata ylimaaraista
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henkildstd ja muodostaa omat opetusryhménsd. Kasvavat opiskelijamééarat vaativat myds

lisdd opetustiloja kayttéon. Mikali tilauskoulutus voidaan toteuttaa tutkintoon johtavana
koulutuksena, on pidettdvd huolta, ettd tilauskoulutuksen laadusta ei karsita esimerkiksi
opetushenkilston osaamisen tai kontaktiopetuksen maaran suhteen.

Lakivalmistelussa tulee tehdd ennakkoon tarkempaa selvitystd tilauskoulutuksen
vaikutuksista henkiloston tyomaaraan, tilaresurssien riittdvyyteen sekd yleisesti
korkeakouluopintojen toteuttamiseen. Lakiin tulee myds Kirjata, ettd tydnantaja ei voi kierta
tilauskoulutuksen maksuvastuutaan. Tilauskoulutukseen ei tule voida valikoida tydnantajan
toimesta vain niitd henkilditd, jotka sitoutuvat tydskentelemddn yrityksessd pitk&an
koulutuksen jélkeen ja télla tavoin maksattaa koulutus tyontekijalla. Maksuvastuu tulee

yksiselitteisesti olla tydnantajalla.

Lakiluonnoksessa riski osaamistason heikkenemiseen

Lakiluonnoksessa esitetdén, ettd vieraskielisid ylempaan korkeakoulututkintoon johtavia
opintoja  voitaisiin  lyhentaa Lesim. 90 tai 60 opintopisteeseen lyhentden nain
kokonaistutkintopituutta 270 tai 240 opintopisteeseen. Esimerkiksi opettajaksi opiskelevien
opinnot eivat nykyiselladnkd&n anna opiskelijoiden mielestd riittdvasti valmiuksia
ty6eldméan. Opintopistemadrien supistaminen heikentéisi entisestdén opettajien osaamista ja
nain myos vélillisesti suomalaisten osaamista yleisesti. Vaikka nykyiselldan ei vieraskielista
opettajankoulutusta juuri ole tarjolla, ei porttia entistd suppeamman opettajankoulutuksen

jarjestamiseksi tule avata.

Taloudellisesti lyhyemman koulutuksen  jarjestdminen olisi  supistuneiden
pienentyneiden/véhentyneiden? varojen rinnalla houkutteleva vaylad jarjestdd koulutusta.
Myds monelle opiskelijalle nopeampi tutkinto voi olla houkuttelevampi vaihtoehto. Ei ole
perusteltua, ettd saman tutkinnon voi kielesta riippuen suorittaa eri opintopistemaarilla.

Vaikka kansainvalisyyden lisddmistd on hyvd tukea, on tdmd siihen vaarad vayla.
Lakiluonnokseen tulee kirjata, ettd kokonaisopintopistemé&ard alemmalle ja ylemmalle

korkeakoulututkinnolle tulee olla yhteensa 300 opintopistetta.
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