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Opetus- ja kulttuuriministeriö 

 

 

 

Täydentävä lausunto hallituksen esityksestä eduskunnalle 
laeiksi yliopistolain ja ammattikorkeakoululain 

muuttamisesta 

 

Tiivistelmä 

 Työkokemukseksi tulisi hyväksyä myös sellainen relevantti 

työkokemus, jonka ylempään amk-tutkintoon hakeutuva on 

saanut korkeakoulututkinnon suorittamisen aikana. 

Ylemmän amk-tutkinnon työkokemusvaade (25§) 

Insinööriliitto ei kannata sellaisenaan nyt esitettyä Opetus- ja 

kulttuuriministeriön tarkennettua muotoilua ylemmän amk-

tutkinnon työkokemusvaatimukseen.  

Insinööriliitto pitää tärkeänä ylemmän 

ammattikorkeakoulututkinnon vahvan työkokemusvaatimuksen ja 

tutkinnon työelämää kehittävän roolin säilyttämistä. Tutkinnon 

profiili työelämän kehittämistutkintona edellyttää, että sitä 

suorittavat ovat työuralla. Nykyinen kolmen vuoden 

työkokemusvaatimus takaa opiskelijalle vahvan pohjan opintoihin 

ja työelämän kehittämiseen. Emme ole vakuuttuneita, että 

kahden vuoden työkokemusvaatimukseen siirtyminen toisi uutta 

etua, vaikka täyttäneekin yllämainitut tavoitteet. 

Erityisen positiivisena pidämme sitä, että myös opistotason 

tutkinnon suorittaneille aukeaa mahdollisuus hakeutua ylempään 

ammattikorkeakoulutukintoon, mikäli ammattikorkeakoulu arvioi 

hakijan valmiudet riittäviksi. 

Esitämme muutosta työkokemuksen laskentatapaan. Nyt esitetyn 

muotoilun mukaan työkokemukseksi voidaan hyväksyä vain 

korkeakoulututkinnon, opistoasteen tutkinnon tai ammatillisen 

korkea-asteen tutkinnon suorittamisen jälkeen saatu työkokemus. 

Insinööriliiton mukaan työkokemukseksi tulisi hyväksyä myös 

sellainen relevantti työkokemus, jonka ylempään amk-tutkintoon 

hakeutuva on saanut korkeakoulututkinnon suorittamisen aikana. 

Iso osa korkeakouluopiskelijoista työskentelee opintojen aikana ja 

kartuttaa arvokasta oman alan työkokemusta, jonka 

huomioimatta jättäminen ylempään amk-tutkintoon 

hakeuduttaessa ei ole perusteltua. 

 

Kunnioittavasti, 
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Insinööriliitto IL ry 

Petteri Oksa 

Edunvalvontajohtaja 

puh. 040 577 0644 

petteri.oksa@ilry.fi 

 

Lisätietoja: 

Mikko Valtonen  Katri Manninen 

erityisasiantuntija  erityisasiantuntija 

puh. 040 867 8250  puh. 040 706 6450 

mikko.valtonen@ilry.fi  katri.manninen@ilry.fi  
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