oY }o S
Opetus- ja kulttuuriministerio 30.8.2018
Kirjaamo
kirjaamo@minedu.fi
visio2030@minedu.fi

\l/

Lausunto OKM:n lausuntopyynté6én luonnok-
sesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle la-
eiksi yliopistolain ja ammattikorkeakoululain
muuttamisesta

Viite: lausuntopyyntdnne 10.7.2018, OKM/35/010/2018

OULUN
YLIOPISTO

Oheisena Oulun yliopiston lausunto.

S

20 |&

K\ —
MR, o -
\\\

Jouko Niiniméki

Rehtori
Qulun yliopisto
PL 8000
90014 Oulun yliopisto
oulun.yliopisto @ oulu.fi
lopisto & TIEDOKSI

Puh 0294 480 000

Fax 08 344 064 Oulun yliopiston intranet Notio

www.oulu.fi

1/1

77—

Essi Kiuru
Hallintojohtaja



LIITE

OKM Lausuntopyynt6 luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi yliopistolain
ja ammattikorkeakoululain muuttamisesta, OKM/35/010/2018

Oulun yliopisto toteaa, ettd yliopistolain muutokset tuovat merkittavia muutoksia yliopistojen tehtaviin ja
varsinkin siihen, kuinka yliopistot organisoituvat erityisesti koulutuksen jarjestamisessa. Moni
lakiesityksessd esitetyistd asioista (jatkuvan oppimisen tehtiva, tilauskoulutus EU-alueella) ja jo aiemmin
lakiin tullut ristiinopiskelu vaativat lisdd resursseja ja/tai resurssien uudelleenjarjestelya.

Lakimuutosesitykset tukevat johdonmukaisesti kunnianhimoisen korkeakouluvision tavoitteita. Vision
tavoitteisiin pddseminen edellyttda kuitenkin, ettd yliopistojen nykyistd perusrahoitusta lisatdan
merkittavasti. Pelkilld lakimuutoksilla tavoitteisiin on haastavaa paésta.

Oulun yliopisto pitdd hyvana sitd, ettd jatkuva oppiminen sisallytetdan virallisesti yliopiston tehtaviin. Tata
varten myds tdydennyskoulutuksen lisddminen pykaldan 7 on perusteltua. Ndiden pykalien todellinen
vaikutus yliopistojen toimintaan nahdadan toki vasta rahoitusmallin ja mahdollisen lisdrahoituksen myota.
Kyseessa on laajempi koulutuksen suunnitteluun ja johtamiseen liittyva muutos, silla jatkuva oppiminen
edellyttad nykyista tiiviimpda yhteistyotd alueellisesti ja kansallisesti osaamistarpeiden ennakoinnissa ja
osaamistarpeisiin vastaavan koulutuksen tuottamisessa. Samalla yliopistojen yhteiskunnallinen
palvelutehtdvdn painoarvo kasvaa koulutuksen puolella nykyistd laajemmaksi, mika vaatii myds resurssien
uudelleen tarkastelua. Tahan liittyen henkiléston osaaminen ja ohjaukseen panostaminen seka tyoelaman
kytkeminen kaikkeen toimintaan on ensiarvoisen tarkeda. Myds koulutusala-ajattelu muodostuu
haasteellisemmaksi: tydeldman osaamistarpeisiin vastaaminen edellyttdd nykyista enemman
poikkitieteellisia koulutuksia ja joustoa yliopistojen koulutusaloja ylittdviin koulutuksiin.

Tilauskoulutuksen laajentamisen taloudellisten vaikutusten arvioidaan olevan vihaisia. Kyse on
pikemminkin yhteiskunnallisesta palvelutehtdvastd, jolla pystytaan nykyista paremmin vastaamaan
muuttuviin alueellisiin ja alakohtaisiin osaamistarpeisiin. Oulun yliopisto kannattaa tilauskoulutuksen
laajentamista EU/ETA-alueelle. Koulutustarjonnan, koulutusten jarjestimisen yhteistydmuodot ja
rahoituslahteiden monimuotoisuus lisdantyvat. Myds riskienhallinta- ja liiketoimintaosaamisen
kehittaminen seka vastuukysymysten tarkastelu on seikkoja, jotka nousevat esiin tilauskoulutukseen
liittyen. Kuinka yliopistot pystyvat esimerkiksi valvomaan sitd, etté tilauskoulutukseen osallistuva ei ole
jarjestdvdn yrityksen omistaja tai perheenjasen?

Esitys erityisesti kv-maisteriohjelmien kestojen vapauttamisesta on Oulun yliopiston mielesta haasteellinen.
KV-maisteriohjelmissa opiskelee kv-opiskelijoiden lisaksi my6s suomalaisia tutkinto-opiskelijoita.
Lakimuutos voi johtaa tilanteeseen, jossa myos suomalaisilla tutkinto-opiskelijoilla on valmistuessaan eri
laajuisia tutkintoja. Maisterintutkinnon suoritusaikaa voidaan lyhentda myds suunnittelemalla sen toteutus
ympadrivuotiseksi, ilman ettd opinpistemadraa tarvitsee laskea. TyGnantajat eivdat Suomessa tunnista
kansainvalistd, suppeampaa tutkintoa, joka taas voi vaikeuttaa entisestddn kansainvilisten opiskelijoiden
ty6llistymistd. Riskind on, ettd eri laajuiset tutkinnot johtavat eriarvoiseen asemaan jatko-opintoihin
hakeutuessa. Tdstd syystd Oulun yliopisto ei lahtokohtaisesti kannata lyhempien maisterintutkintojen
mahdollistamista.

Esitys siirto-opiskelijavalinnan helpottamisesta on kannatettava. Talla vahvistetaan sitd, ettd normaaleja
hakuvdylid kdyttavat nimenomaan sellaiset hakijat, jotka eivit vield ole yliopistossa tutkinto-opiskelijana.
Tdydentavan erillisvalinnan sekd joustavan (jatkuvan) erillisvalinnan mahdollistaminen ovat Oulun
yliopiston mielestd kannatettavia asioita. Taydentava erillisvalinta mahdollistaa mahdollisten opintopolulta
putoamisvaarassa olevien saamisen yliopistoon sekd toisaalta yliopiston kannalta mahdollistaa
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aloituspaikkojen mahdollisimman hyvén téyttdasteen. Joustava (jatkuva) erillisvalinta (ns. rolling admission)
on kdytdssa useissa muissa maissa, joiden kanssa suomalaiset yliopistot kilpailevat hakijoista. ISB-palaute
on osoittanut, ettd Suomessa ajat hakemisesta paatokseen korkeakoulupaikoista venyvit jopa kolmeen
kuukauteen. Kun kilpailevat yliopistot Euroopassa ja muualla maailmassa paasevit viikon paatssaikaan, niin
on hyvin ymmadrrettavaa, ettd suomalaiset yliopistot ovat kilpailussa hakijoista ja hyvista opiskelijoista
takamatkalla. Valintojen uudistamisissa on kuitenkin varmistuttava siitd, ett eri alojen yhteistyd on
toimivaa, jotta hakijalle saadaan, erityisesti yhteisvalinnassa, ymmaérrettavissi oleva kuva mahdollisuuksista
hakeutua yliopisto-opintoihin.

Oulun yliopiston suurin huoli yliopistolain muutoksessa on se, kuinka yliopiston tehtédviksi mariteltivi
taydennyskoulutuksen toteuttaminen rahoitetaan. Pelkona on, etta jos rahoitus siirretidn
perustutkintokoulutuksen momenteilta, niin perustutkintokoulutus krsii tdydennyskoulutuksen
kustannuksella. Oulun yliopisto ndkee molemmat naista tehtévista yliopiston térkeiksi perustehtiviksi, eika
niiden tulisi heikentda toisiaan. Téstd syysti yliopistojen perusrahoitusta tulisikin kasvattaa niin, etté
taydennyskoulutustehtdvin hoitaminen ei tapahdu tutkintokoulutuksen laadun kustannuksella.



