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- koulutus, kulttuuri ja viestinta -toimialaryhma
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1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Kirsi Heinivirta avasi kokouksen ja totesi, etta tassé toisessa kokouk-
sessa keskitytaan liittojen edustajien esittelemaan tydvoiman tilannekuvaan.

2. Liittojen edustajien alustukset
Alustukset ja taustamateriaalit [6ytyvat Tiimeri-kansiosta.

Alustusten ja keskustelun keskeisimmaét nostot:
e TV- ja elokuvatuotanto-alalla on tyévoimapula, koska tyén murros edellyttda
uudenlaista osaamista ja lisdksi koulutuspaikkoja on vahennetty
e kunnissa ei ole opettajien osalta yleista laajaa tydvoimapulaa, yksittaisia on-
gelmia on, esim. joidenkin kelpoisuusehtojen vuoksi
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e varhaiskasvatusalan osaajapula on akuutti ja pahenemassa, nykyisilla toimilla
ei v 2030 voimaan tulevien kelpoisuusvaatimusten mukaisia osaajia tule ole-
maan riittavasti.

o jarjestdjen arvioiden mukaan
= lastenhoitajista on ylitarjontaa 3388 hlda ja lastentarhanopetta-
jista on vajautta 12239 henkil6a
= yusia ammattihenkil6ita pitéisi kouluttaa 10 vuodessa enem-
man kuin toimialalla on nyt tdissa
o ruotsinkielisten osalta tilanne on viel& pahempi kuin suomenkielisten
osalta
o ikdjakauma on huolestuttava
o henkilostévaje aiheuttaa eniten tybuupumusta
o tarvitaan kaikki keinot kayttoon, mm. lastenhoitajien muuntokoulutus,
silla he ovat jo toimialalla ja ko. paikkakunnilla
o Suomen houkuttelevuuden lisédmisessa ja maahanmuuton prosessien
kehittdmisessa valtiolla on merkittava rooli
o johtaminen on mitoituksen peréassa pysymista

3. Seuraava kokous

Torstaina 18.8.2022 klo 13.00 — 14.30.

TEM:in analyysiryhma esittelee silloin keskeiset havaintonsa tilanteesta.
4. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja kiitti hyvista alustuksista ja taustamateriaaleista, joita voi tdydentaa Tii-
meri-kansioon vield my6hemminkin, paatti kokouksen ja toivotti kaikille hyvaa kesaa.



