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Tiekartta työvoiman toimialoittaisen ja alueellisen saatavuuden varmistamiseksi
-  koulutus, kulttuuri ja viestintä -toimialaryhmä

Aika Torstai 16.6.2022 klo 14.00 – 15.30

Paikka Microsoft Teams

Osallistujat Johanna Alatalo, TEM
Hannu Freund, KT
Kirsi Heinivirta, JOTPA, puheenjohtaja
Heikki Holopainen, Sivistystyönantajat
Liisa Larja, TEM
Pirjo Larm, TEM, sihteeri
Juho Peltonen, TEM
Anu Sajavaara, Palta
Hanna Säntti, TEM
Hanna Takolander, JHL

Estyneet Paula Aaltonen, Kirkon alat
Arto Anetjärvi, Sastamalan koulutuskuntayhtymä
Marjo Katajisto, Talentia
Arja Laitinen, HALI
Robert Nyman, Konepäällystöliitto
Elina Pylkkänen, TEM

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Kirsi Heinivirta avasi kokouksen ja totesi, että tässä toisessa kokouk-
sessa keskitytään liittojen edustajien esittelemään työvoiman tilannekuvaan.

2. Liittojen edustajien alustukset

Alustukset ja taustamateriaalit löytyvät Tiimeri-kansiosta.

Alustusten ja keskustelun keskeisimmät nostot:
• TV- ja elokuvatuotanto-alalla on työvoimapula, koska työn murros edellyttää

uudenlaista osaamista ja lisäksi koulutuspaikkoja on vähennetty
• kunnissa ei ole opettajien osalta yleistä laajaa työvoimapulaa, yksittäisiä on-

gelmia on, esim. joidenkin kelpoisuusehtojen vuoksi

https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-toimialojen_tiekartat/Tiedostot/Koulutus%2C%20kulttuuri%20ja%20viestint%C3%A4%20-toimialaryhm%C3%A4%203/L%C3%A4hdemateriaalit
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• varhaiskasvatusalan osaajapula on akuutti ja pahenemassa, nykyisillä toimilla 
ei v 2030 voimaan tulevien kelpoisuusvaatimusten mukaisia osaajia tule ole-
maan riittävästi.  

o järjestöjen arvioiden mukaan    
▪ lastenhoitajista on ylitarjontaa 3388 hlöä ja lastentarhanopetta-

jista on vajautta 12239 henkilöä 
▪ uusia ammattihenkilöitä pitäisi kouluttaa 10 vuodessa enem-

män kuin toimialalla on nyt töissä 
o ruotsinkielisten osalta tilanne on vielä pahempi kuin suomenkielisten 

osalta 
o ikäjakauma on huolestuttava 
o henkilöstövaje aiheuttaa eniten työuupumusta 
o tarvitaan kaikki keinot käyttöön, mm. lastenhoitajien muuntokoulutus, 

sillä he ovat jo toimialalla ja ko. paikkakunnilla 
o Suomen houkuttelevuuden lisäämisessä ja maahanmuuton prosessien 

kehittämisessä valtiolla on merkittävä rooli 
o johtaminen on mitoituksen perässä pysymistä 

 
3. Seuraava kokous 
 

Torstaina 18.8.2022 klo 13.00 – 14.30. 
 
TEM:in analyysiryhmä esittelee silloin keskeiset havaintonsa tilanteesta. 

 
4. Kokouksen päättäminen 

 
Puheenjohtaja kiitti hyvistä alustuksista ja taustamateriaaleista, joita voi täydentää Tii-
meri-kansioon vielä myöhemminkin, päätti kokouksen ja toivotti kaikille hyvää kesää. 

 

 

 


