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 Muistio    
   
   
   
 

 
Tiekartta työvoiman toimialoittaisen ja alueellisen saatavuuden varmistamiseksi 

- koulutus, kulttuuri ja viestintä -toimialaryhmä 
 
 
Aika Torstai 13.10.2022 klo 13.00 – 14.30 
 
Paikka  Microsoft Teams  
 
Osallistujat  Paula Aaltonen, Kirkon alat  

Johanna Alatalo, TEM 
Hannu Freund, KT 
Jarno Hakanen, JOTPA 
Kirsi Heinivirta, JOTPA, puheenjohtaja klo 13.00 – 14.00 
Heikki Holopainen, Sivistystyönantajat 
Eero Janhonen, TEM 
Aleksi Kalenius, OKM 
Jonna Korhonen, OKM 
Milka Kortet, Palta 
Liisa Larja, TEM 
Pirjo Larm, TEM, sihteeri 
Juho Peltonen, TEM 
Elina Pylkkänen, TEM, puheenjohtaja klo 14.00 – 14.30 
Inka Ruokolainen, OPH 
 

Estyneet  Arto Anetjärvi, Sastamalan koulutuskuntayhtymä 
Marjo Katajisto, Talentia 
Arja Laitinen, HALI 
Robert Nyman, Konepäällystöliitto 
Petra Packalen, OPH 
Hanna Säntti, TEM 
Hanna Takolander, JHL 

 
   
1. Kokouksen avaus 

 
Puheenjohtaja Kirsi Heinivirta avasi kokouksen ja kertoi, että tänään siirrytään enna-
kointiin. 

 
2. Ennakointiin liittyvät alustukset ja keskustelu niiden pohjalta 

 
Ensin asiantuntijat pitivät seuraavat alustukset (esitykset löytyvät Tiimeristä): 

- Katsaus toimialan ennakointituloksiin, TEM Johanna Alatalo 

https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-toimialojen_tiekartat/Tiedostot/Koulutus%2C%20kulttuuri%20ja%20viestint%C3%A4%20-toimialaryhm%C3%A4%203/Ennakointimateriaalit%2013.10.2022
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- Tutkintoon johtavan koulutustarjonnan tilannekuva ja ennakointinäkymät (pää-
paino Vipusen luvuissa), OPH Petra Packalen → äkillisen sairastumisen joh-
dosta alustusta ei pystytty pitämään, siksi Tiimerissä oleva esitys on tavallista 
laajempi 

- Ennakointinäkymät ja koulutuksen mitoitus, OKM Aleksi Kalenius 
- JOTPAn mahdollisuudet helpottaa osaajapulaa ja/tai kohtaanto-ongelmaa, 

JOTPA Jarno Hakanen 
- Mahdollisuudet työvoimakoulutuksen volyymin kasvattamiseen, TEM Eero 

Janhonen 
 

Sitten käytiin seuraava keskustelu alustusten pohjalta: 
- Tulevia vaka-mitoitus/kelpoisuusvaatimuksia ei pysty ottamaan huomioon en-

nakointimalleissa 
- Vaka-aloituspaikkoja on lisätty + kv-osaaja-kokeiluja tehty + pätevöitymiskou-

lutusta järjestetty 
- Hakijoita vaka-koulutukseen riittää, vetovoima on kuitenkin vähentynyt 
- Tuottavuusoletukset toimivat niin, että tehdään oletus ja ennakoidaan seurauk-

set, ei toisinpäin, että katsottaisiin tuottavuusmuutoksia seurauksena 
- Ammatilliset oppilaitokset ja korkeakoulut voivat hyödyntää JOTPAn rahoitusta 
→ rahoitus kohdennetaan suoraan akuutteihin, täydentäviin koulutuksiin sekä 
kielitukeen yms. 

- Tällä toimialalla vuorotteluvapaa on suhteessa yleisempää, opintovapaa vielä 
yleisempää kuin muilla toimialoilla 

- Siirtymää vakan ja nuorten opettajien välillä voisi selvittää 
- Korkeakoulutettujen TE-palvelut on tärkeää pitää suunnittelupöydällä, että täy-
dennys/aikuiskoulutus aidosti parantaa työllisyyttä → koulutustaso nousee ja 
tarve lisääntyy 

- Tutkinnot eivät niinkään kiinnosta työnantajia, vaan osaaminen → miten tun-
nistetaan? Keskustelu, näytöt, testit, arvioimassa sekä oppilaitosten että työn-
antajan edustajat. Entä jos ei ole edes olemassa alan tutkintoa? 

- Uudet, mahdollisimman konkreettiset toimenpide-ehdotukset ovat vielä terve-
tulleita 
 

3. Seuraava kokous 
 

Keskiviikkona 9.11.2022 klo 14.00 – 15.30. TEM:in analyysiryhmä pisteyttää tähän 
mennessä tehdyt toimialaryhmien toimenpide-ehdotukset ja valitsemme niistä yhdessä 
ohjausryhmän päätettäväksi vietävät.  

 
4. Kokouksen päättäminen 

 
Puheenjohtaja kiitti hyvistä alustuksista ja aktiivisesta keskustelusta sekä päätti ko-
kouksen. 

 
 


