Ty0- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niringsministeriet

Muistio

Tiekartta tydvoiman toimialoittaisen ja alueellisen saatavuuden varmistamiseksi
- koulutus, kulttuuri ja viestinta -toimialaryhma

Aika tiistai 24.5.2022 klo 14.00 — 15.30
Paikka Microsoft Teams
Osallistujat Paula Aaltonen, Kirkon alat

Johanna Alatalo, TEM
Hannu Freund, KT

Kirsi Heinivirta, JOTPA, puheenjohtaja
Heikki Holopainen, Sivistystydnantajat

Arja Laitinen, HALI

Liisa Larja, TEM

Pirjo Larm, TEM, sihteeri
Juho Peltonen, TEM
Anu Sajavaara, Palta
Hanna Santti, TEM
Hanna Takolander, JHL

Estyneet Arto Anetjarvi, Sastamalan koulutuskuntayhtyma

Marjo Katajisto, Talentia

Robert Nyman, Konepaallystdliitto

Elina Pylkkénen, TEM

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Kirsi Heinivirta avasi kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi Ty6-

voima-tiekartta-hankkeeseen, joka on kdynnistynyt jo viime vuoden lopussa. Hank-
keessa on kahdeksan toimialaryhmas, joista nelja aloitti heti (ne, joilla tydvoimapula
on pahin) ja loput nelja nyt toukokuun lopussa.

2. Esittaytyminen
Tehtiin esittdytymiskierros.

3. TEM:n alustus hankkeesta

Pirjo Larm kertoi hankkeen taustaa ja tavoitteita

e Hanke on tydministerin kdynnistama
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Hankkeessa tehdaan tydvoimatarpeen maarallinen ja laadullinen kartoitus toi-
mialoittain, alueellisesti ja ajallisesti

Tarkoituksena on 16ytaa kestavia ratkaisuja eri toimialojen tyévoimatarpeen
kattamiseksi lyhyella, keskipitkélla ja pitkalla aikavalilla Suomen alueelliset erot
huomioiden

Hankkeessa etsitaan ratkaisuja avointen tydpaikkojen ja tyottdmien tydnhaki-
joiden kohtaannon parantamiseksi sekéa selvitetdan, miten voidaan varmistaa
tyoperdisen maahanmuuton onnistunut toteutus eri toimialojen tarpeisiin.

Han myos kiteytti hankkeen keskeisimmat teemat, joista meidan on tarkoitus tehda toi-
menpide-ehdotuksia ohjausryhmalle:

Yritysten rekrytointien ja tyollistamisen helpottaminen (kannustimet, osaami-
nen, tydvoimapalvelujen kehittdminen)

Toimialojen veto- ja pitovoiman vahvistaminen

Tydvoiman osaamisen lisaamistarve ja keinot (koulutushankinnat, jatkuva op-
piminen)

Koulutuspaikkojen ja -alojen aloituspaikkamaara ja jakautuminen alueellisesti
TyOperainen maahanmuuttotarve (koulutus ja suora tyollistyminen)
Tyovoiman liikkkuvuuden lisaamistarve (esim. asuntopolitiikka, liikkuvuusavus-
tus)

Aluetalouden tukeminen: elinkeinorakenteen seka tydvoimapohjan vahvistami-
nen

Tyon tekemisen kannusteet (tyon tarjonta, tydmarkkinoille osallistuminen)
Muut lainsdadannén muutostarpeet (oppisopimuskoulutus, palkkatuki jne.)
Digitaaliset jarjestelmat ja alustat seka tekodlyn hyédyntaminen.

Kaikki laadullinen ja maarallinen tieto on tervetullutta. Seuraavalle hallituskaudelle me-
nevat asiat viedaan tulevaisuuskatsaukseen.

Liisa Larja kertoi tietoaineiston kokoamisesta, jalostuksesta ja mallien rakentamisesta
seka esitteli kohtaanto-tietomallia, joka on tehty Power-BI:lI&.

Pirjo Larm kertoi hankkeen organisoinnista, toimintamallista ja tydskentelyn periaat-

teista.

Keskustelun keskeisimmat nostot:

4. Seuraava kokous

Vuonna 2030 tulossa oleva varhaiskasvatuksen lakimuutos tulee ottaa huomi-
oon — otetaan varhaiskasvatus erityisteemaksi lokakuun kokouksessa, jossa
tarkastellaan ennakoitua osaajatarvetta ja koulutuksen aloittajaméaaéria ja tut-
kintoja

Sosionomien tilanne varhaiskasvatuksessa tulee selkiyttaa
Koulunk&aynninohjaajat ovat murrosvaiheessa

Kulttuuri ja viestinta —ala karsi voimakkaasti korona-aikana — tilanne koronan
jalkeen on viela tasmentymatta

Elokuvatuotantoalalla kansainvalinen kiinnostus on epavarmaa

Meilla tulee olla rohkeutta esittaa lainsdadantdmuutoksia

on 16.6.2022 klo 14.00 — 15.30

Liittojen edustajat esittelevat silloin toimialansa tydvoiman nykytilanteen kaytéssaan
olevan tiedon pohjalta. Tarkemmat ohjeet [ahetetddan mydhemmin tanaan.

5. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja kiitti kaikkia keskustelevasta ja hyvahenkisesta kokouksesta ja paatti
kokouksen.
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