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Tiekartta tyovoiman toimialoittaisen ja alueellisen saatavuuden varmistamiseksi
- koulutus, kulttuuri ja viestinta -toimialaryhma

Aika Keskiviikko 9.11.2022 klo 14.00 — 15.30
Paikka Microsoft Teams
Osallistujat Hannu Freund, KT

Jarno Hakanen, JOTPA

Kirsi Heinivirta, JOTPA

Heikki Holopainen, Sivistystydnantajat
Aleksi Kalenius, OKM

Milka Kortet, Palta

Liisa Larja, TEM

Pirjo Larm, TEM, sihteeri

Juho Peltonen, TEM

Elina Pylkkanen, TEM, puheenjohtaja
Hanna Takolander, JHL

Hanna Santti, TEM

Estyneet Paula Aaltonen, Kirkon alat
Johanna Alatalo, TEM
Arto Anetjarvi, Sastamalan koulutuskuntayhtyma
Marjo Katajisto, Talentia
Arja Laitinen, HALI
Robert Nyman, Konepaallystoliitto

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Elina Pylkkdnen avasi kokouksen ja kertoi, ettd tdssa kokouksessa
kaydaan lapi taman toimialan keskeisimmat ongelmat, tarkeimmat toimenpide-ehdo-
tukset niiden ratkaisemiseksi seka priorisoidaan ne, joita esitetdan ohjausryhmalle ta-
man 29.11. kokouksessa.

2. Ongelmiin ja toimenpide-ehdotuksiin liittyva alustus ja keskustelu sen pohjalta

Liisa Larja esitteli TEM-sihteeriston tekeman yhteenvedon.

Taman toimialaryhman keskeiset ongelmat ovat:
e Tyobvoimapula: Lastentarhanopettajat, erityisopettajat ja lastentarhan johtajat


https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-toimialojen_tiekartat/Tiedostot/Toimenpide-ehdotukset_syksy2022.pptx?d=wa5fe04a1be184de7a9ac4c50aaab5eaf
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o Toimialalla suurin tydvoimapula on lastentarhanopettajista: tydvoimapu-
lan laskennallinen volyymi on 290 henkea

= Kuten alalla yleisestikin, lastentarhanopettajien vakanssiaste
on matala, mutta ty6ttdbmia on hyvin vahan

= Pulan volyymi vaihtelee maakunnittain: Uudellamaalla tarve on
suurinta, monessa pienemmassa maakunnassa tilanne on
enemman tasapainossa

= Tyo6ttdmina on jokin verran sosionomeja, vanhempia lastentar-
hanopettajan tutkinnon suorittaneita seka ulkomaalaistaustaisia
lastentarhanopettajia (tutkintotiedot puutteelliset) — milla toimin
virkaan?

= Alalla on paljon tarjontaa taidealan ammateissa, lastenhoita-
jissa ja koulunkayntiavustajissa — milla toimin tata potentiaali
voisi hyddyntaa?

o Myés erityisopettajien ja lastenhoidon johtajien kysynta ylittda tarjonnan.

e Kohtaanto-ongelma: Lastenhoitotydntekijat ja koulunkayntiavustajat

o Kysyntaa on, mutta samaan aikaan on jonkin verran tydvoimaa va-
paana. Miten saada tdma ryhma téihin?

o Palkkataso on matala, koulunkayntiavustajilla epatyypillisten tydsuhtei-
den osuus on korkea.

o Lastenhoitotyontekijéiden paikkoja etsivissa on erityisesti Uudellamaalla
paljon ilman keskiasteen koulutusta olevia, vanhempia seka ulkomaa-
laistaustaisia hakijoita, joiden tyollistymista voi hankaloittaa kielitaito ja
suomalaisten tutkintojen puute; ulkomaisen tyévoiman potentiaali on
myo&s korkea, mutta edellyttdd koulutusta.

e Ylitarjonta: esim. kuvataiteilijat, yhteiskunta- ja kulttuuritutkijat seka muusikot,
laulajat ja saveltajat

o Alalla on paljon ammatteja, joissa ty6ttdmyys on suurta ja joiden osaa-
jista on ylitarjontaa. Miten suunnata tata tarjontaa korkeamman kysyn-
nan ammatteihin (muuntokoulutukset; aloituspaikkojen siirtdminen)?

Ne toimenpide-ehdotukset, jotka ovat jo toteutuksessa, on karsittu pois. Loput toimen-
pide-ehdotukset on luokiteltu sen mukaan, mitd data-analyysin pohjalta havaittuja on-
gelmia ne ratkaisevat:

e Tyobvoimapula-ammatit

¢ Kohtaanto-ongelma-ammatit

e Ylitarjonta-ammatit
Toimenpide-ehdotukset on pisteytetty seuraavilla kriteereilla:

¢ Valmiusaste

e Vaikuttavuus (suhteellinen)

e Vaikuttavuus (henkilémaara)

e Toteutettavuus
Liisa paivitti ynteenvetoa osallistujien kommenttien pohjalta. Kaytiin lisdksi seuraava
keskustelu:

e Paivakodin ryhmakohtaista saantelya ei pida tehda

Ohjausryhmaaineisto kootaan tdman viikon neljan toimialaryhman kokouksen perus-
teella.

3. Seuraava kokous
Sovitut kuusi kokousta on nyt pidetty. Ohjausryhman kokousaineisto lahetetaan toimi-

alaryhmien edustajille samaan aikaan kuin ohjausryhmallekin, jotta he voivat viela
briefata ohjausryhman edustajansa ennen ohjausryhman kokousta.
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4. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja Kiitti aktiivisesta panoksesta toimialaryhman tydskentelyyn ja paatti ko-
kouksen.



