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Tyoaikasaantelya selvittdavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, erdin muutoksin

Yleiset kommentit esityksesta:

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry lausuu alla yksittaisista pykalistad ja muutoin yhtyy SAK:n
lausuntoon.

Nykyinen, voimassa oleva tyoaikalaki, on paapiirteittdin toimiva kokonaisuus, mutta kaipaa osittain
paivittamista. Nyt kdynnissa olevan muutostyon alkuperaisina tavoitteina olivat mm. ty6ajan
joustavoittaminen ja ty0- ja vapaa-ajan yhteensovittaminen. Nyt esitetyn mietinnén mukaan
tybdaikaa on joustavoitettu lukuisin eri tavoin vedoten mm. tyévoiman kilpailukykyyn, mutta
tyontekijoiden jaksamista ei ole huomiotu uudessa tydaikalakiehdotuksessa. Tydsuojelullinen aspekti
ei erityisemmin korostu ehdotetuissa muutoksissa. Yksityiskohtaiset perustelut ovat liian
ylimalkaiset kautta linjan.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Nykyisin tyontekijoiden tydaikaa voidaan seurata entistd helpommin ja paremmin. Tybaikaa voidaan
seurata ja mitata siellakin, missa sita ei aiemmin luotettavasti ole voitu tehda. Tama muutos
ty6elamassa on joustavoittanut tydontekemisen tapoja mm. etatydon muodossa ja tama muutos on
hyva huomioida tulevassa laissa. Toisaalta tydelaman kasvava sirpalemaisuus vaatii joustojen lisaksi
tyontekijoiden suojelua oikeanlaisen tasapainon syntymiseksi.

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Esityksen alkuperdiset tavoitteet ovat kannatettavia, mita tydajan joustoon ja ty6- ja vapaa-ajan
yhteensovittamiseen tulee. Ehdotuksien taustalla ei kuitenkaan ole huomioitu tyéntekijoiden
jaksamista. Joustot on tehty lahinna jaksotydn soveltamisalan laajentamisella ja mahdollisimman
pitkdn tyopadivan teettdmisen mahdollistamisella seka yotyon laajennuksilla. Tyoaikajoustojen
vastapainoksi ei ole asetettu lisda tyoaikasuojelua, joka takaisi tyontekijoiden jaksamisen.
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Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestdnne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Esityksessa tulisi huomioida sukupuolivaikutukset ja vaikutukset perhe-eldamaan ja lapsiin.
Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Esitetyissa vaikutusarvioinneissa on keskitytty tyontekijan ehdoilla ja halusta tehtyjen joustavien
tyoaikajarjestelyjen vaikutuksiin. Tarkeaa olisi saada tutkimustietoa my®os siitd, miten tydnantajan
aloitteesta joustava tydaika ja sita kautta epasadannollinen tyoaika vaikuttaa mm. tyontekijan
jaksamiseen, vapaa-ajan jarjestelyihin ja perhe-elamaan.

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyénantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisaako vai vahentadko
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittda huomiota?

Tyoterveyslaitoksen tutkimukset ja materiaali epasaannollisen tyon kuormittavuudesta.

Muut vaikutusarviointiin liittyvdt kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mietinnosta ei kay riittavan selkedsti ilmi, mita tarkoitetaan tydntekijan itsendiselld asemalla ja miksi
naissa tilanteissa tydaikaa ei tarvitsisi mitata. Lainsdaadanndssa tulee tehda huomattavasti selkeampi
raja siitd, minkalaisissa tehtavissa tyoskentelevat henkilot eivat tarvitse tyoaikasuojelua osakseen
riittavan itsendisen asemansa ansiosta ja miksi.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Lainsdatajan tulee tarkentaa esityksessdan, mika on riittava palautuminen.

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaadn laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasaantelya tulisi kehittaa?

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Jaksotyon soveltamisalan laajentaminen esitetyssa mittakaavassa ei ole kannatettavaa, eika se ole
ollut tydaikalain muutostydn tavoite. Laajentamiselle ei ole esitetty riittavia perusteluja.
Jaksotyopykalaan tulee lisata tyonantajan velvollisuus laatia tyovuoroluettelo koko jakson
pituudelle.

Uusi valmisteilla oleva jaksotyopykalan 2 kohta mahdollistaisi jaksotyon lehdistotydssa,
toimituksellisessa radio-, televisio- ja naihin rinnastuvan verkkosisallon tuottamisessa ja
lahettamisessa, seka posti- ja tietoliikennepalveluissa.

Lehdistotyossa seka radio- ja TV-tuotannoissa kyseessa olisi erittdin suuri laajennus jaksotyon
mahdollistamisessa. Lehdistd-, radio- ja televisiotydta tehdaan hyvin monessa eri muodossa ja
tuotannot eridvat suuresti toisistaan. Vain harvoissa tuotannoissa, lahinna uutispalveluissa, suuret
tyOaikajoustot ovat perusteltuja. Voimassa olevassa laissa ndma joustot eivat ole olleet alalla
mahdollisia, eika tarvetta muutoksille ole esitetty. Mahdolliset tydaikajoustot alalla on sovittu
tyoehtosopimuksin. Uudessa tyoaikalaissa tulisikin maaritelld hyvin selkeasti, minka tyyppisessa
lehdistotyossa ja radio- seka TV-tuotannoissa jaksotydaikaa voitaisiin soveltaa ja mita tarkoitetaan
toimituksellisella tuottamisella. Toimituksellista tuotantoa ei ainakaan ole elokuva- tai TV-
sarjatuotanto. Samoin lainsaatdjan tulee esittaa tarve nykyisen lain muutoksille. Mita
televisiotuotantoihin tulee, kyseessa on ala, jolla nykyisellddn noudetaan vajavaisesti tyoaikalain ja
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tyoehtosopimusten maarayksia ja tyontekijat tyoskentelevat jaksamisensa aarirajoilla. Nyt ehdotetut
lisdjoustot aiheuttaisivat lisda haasteita alan tyontekijoiden jaksamisessa.

Nyt mietinndn mukaan ”“voimassa olevasta laista poiketen elokuvatuotannossa jaksotyon kaytto olisi
mahdollista vain aluehallintoviraston myontamalla poikkeusluvalla.” Aluehallintoviraston lupaan
sidottu jaksotydajan kayttd on sindnsa kannatettavaa. Kuitenkin lainsdaatajan kasitys on sen verran
virheellinen, etta nykyinen jaksotyota ja elokuva-alaa koskeva lain kirjaus on sanamuodoltaan niin
epamaarainen, etta sita ei voi tulkita eika ole tulkittukaan puhtaasti elokuvatuotannoksi. Tydaikalain
jaksotyopykalda ei siten ole sovellettu elokuvatuotannoissa nykyisin, vaan nykyiset tydaikajoustot
pohjautuvat tyoehtosopimukseen.

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetaan jaksotydaikaa tai sitd olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Yotyon teettamismahdollisuuksien lisddamista ei voida pitdaa hyvana kehityssuuntana ja siksi yotyon
teettamista ei pitaisi laventaa nykyisesta.

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti yoaikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yétyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannéllinen tydaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lausuntopalvelu.fi 4/8



Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saannoéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Nyt ehdotetulla kirjauksella jaettaisiin osa-aikatyontekijat kahteen ryhmaan, osa-aikaisiin ja ns. O-
sopimuslaisiin. Téllainen jako on seka tyosopimuslain ettd perustuslain vastaista. Lisatyon
vastaanottaminen tulee olla mahdollista ainoastaan tyontekijan kutakin kertaa varten antamalla tai
lyhyehkdksi ajaksi annetulla suostumuksella ja siitd kieltdytymiseen ei voida vaatia perusteltua syyta.
Lisatyosta tulee voida kieltaytya, jos lisatyota tarjotaan esim. oman tyévuoron paatteeksi eika
ainoastaan vapaapaivana. Seka ns. kiinteda osa-aikatyota tekevia etta 0-sopimuslaisia tulee kohdalla
samalla tavoin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Jaksotybajan soveltamisalan laajennus vaikuttaisi osaltaan suuren ihmisjoukon vuorokausilevon
pituuteen. Jaksotyon laajentamisessa tulee huomioida vuorokausilevon lyheneminen ja siksi
perustella jaksotyon laajentamisen tarvetta perusteellisemmin. Riskina laajennuksessa on, etta
aarimmaisen lyhyita lepoaikoja kdytetaan sielld, missa sille ei todellisuudessa ole tarvetta ja
tydaikasuunnitteluun ei haluta panostaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tybaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saannodsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Lausuntopalvelu.fi

6/8



Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Sopimiseen kelpoisten henkildston edustajien etusijajarjestysta ei ole syyta muuttaa. Muuttaminen
sotkee jarjestelmaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 luku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Baran Karola
Teatteri- ja mediatydntekijoiden liitto Teme ry

Kivilehto Mirkka
Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto Teme ry
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