Ammatillisten perhekotien liitto

Lausunto

31.08.2017

Asia: TEM/1225/00.04.01/2016

TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, erdin muutoksin

Yleiset kommentit esityksesta:

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Ammatillisten perhekotien perhehoidollisuus ja sen mahdollisuudet seka lasten ja nuorten etu
perhehoidossa.

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentdaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittdd materiaalia, ldhteitd tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?
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Muut vaikutusarviointiin liittyvat kommentit:

1 Luku Soveltamisala
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ammatillisten perhekotien liitto
Isdnnantie 2
16300 Orimattila
jaana.metsanen@apkl.fi

TYOAIKALAKITYORYHMA

Lausunto tybaikasaantelya selvittdvan tydoryhman mietintéon - tyoaikalaki

Pyyddmme tyoryhmaa ottamaan huomioon tdssa lausunnossa esiin tulevat perustelut ja
maarittelemaan ammatillisessa perhekodissa tehtdavan tyon tydaikalaista poikkeavaksi tydalaksi.

Ammatillisten perhekotien liitto edustaa talla hetkella 84:33 ammatillista perhekotia joiden hoidossa
on n. 400 lasta ja nuorta. Asia koskettaa my6s muita liittoon kuulumattomia ammatillisia
perhekoteja, joita maarallisesti on ainakin saman verran lisaa.

Lastensuojelun perhehoidosta tuli sijaishuollon ensisijainen toimintamuoto 1.1.2012 alkaen.
Ammatillinen perhekoti on juridisesti maaritelty perhehoidoksi (Perhehoitolaki 263/2015 48§).
Ammatillinen perhekoti on toimintamaaritelman mukaan yksityiskoti, jossa ammatillisesti
kouluttautuneet perhekotivanhemmat hoitavat kokonaisvaltaisesti perhekotiin pitkdaikaisestikin
muuttaneita lapsia heidan erityistarpeensa huomioiden. Perhekodin vastuuvanhempien jaksamista
turvaamassa on useimmissa perhekodeissa palkattua henkilokuntaa kuitenkin siten, etta sijoitettuja
lapsia on hoitamassa kodinomaisuuden mukaisesti mahdollisimman pieni joukko aikuisia (1-2
tyontekijad). Erotuksena laitoshoitoon ndin kiinnitetdaan erityista huomiota kodin ihmissuhteisiin ja
valtetaan vuorotyon mukaista tyéntekijoéiden vaihtuvuutta. Tama korjaavan ja korvaavan
vanhemmuuden tarjoava perhekotitoiminta on todettu hyvin onnistuneeksi ja merkittavaksi
toimintamalliksi sijoitettujen lasten kasvatuksessa ja hoidossa. Lapsen etu huomioidaan myds
vastuuvanhempien tarvitseman vapaan aikana siten, etta vanhemmat siirtyvat kodin ulkopuolelle
lasten asuinpaikan ja ympadriston pysyessa samana.

Perhekotivanhempia lomittava tyontekija on mukana maarittelemassa lomitusten ajankohtaa ja
pituutta. Hanella ei ole tarkasti maariteltya tydaikaa eika tyotehtdvia. Hanen tehtavanaan on toimia
vanhempana ja elda lasten kanssa normaalia kotielamaa. Han asuu lomitusajan perhekodissa
suunnitellen toiminnan ja tyoaikataulun tuolloin itsendisesti. Itsendinen toimija voi hoitaa myds omia
henkil6kohtaisia asioitaan lomitusaikana tyotehtadvien ja vastuun sallimissa rajoissa.
Vastuuvanhempien tehtavana on huolehtia, ettd tyémaara on kohtuullinen ja mahdollinen
toteuttaa. Lomitusajanjaksoille ei etukateen jarjesteta normaalista arkitoiminnasta poikkeavia
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tyotehtavia, esimerkiksi asiakassuunnitelmapalavereita tai lapsen hoitoon liittyvia paatoksia vaativia
tapaamisia.

Koemme juridisesti ristiriitaiseksi sen, etta lainsaataja maarittelee ammatillisen perhekodin selkeasti
perhehoidoksi ja samalla tydaikalakia pyritdan sdatamaan niin, etta tyoaikajarjestelyjen johdosta
perhekodissa olisi laitostoimintaa vastaava henkilomaara. Talldin ammatillisesta perhekodista tulee
laitos ja perhehoidolle maaritellyt vahvuudet

. turvallinen ja tavallinen perhe-elama
J mahdollisuus kiintymykseen ja pysyvyyteen
. mahdollisuus ldheisiin, usein lapi elaman kestaviin ihmissuhteisiin

. yksilollisyys

. yhteisollisyys

. koti kasvu- ja elinymparistona

katoavat? Perhekodin juridisesti maariteltya oikeutta toimia perhehoitona ei tulisi rikkoa.

Esimerkki: Mikali tyontekijat pystyisivat tyoskentelemaan ainoastaan 8 tunnin tyévuoroissa se
tarkoittaisi sitd, ettd ammatillisessa perhekodissa perhekodin vastuuvanhempien ollessa lomalla/
vapaalla, ammatillisessa perhekodissa tyoskentelisi 8h mittaisissa tydvuoroissa 6 eri tyontekijaa.

Paaministeri Juha Sipilan hallituksen ohjelmassa sitoudutaan paatosten lapsi- ja perhevaikutusten
arvioinnin kdyttoon ottoon (Paaministeri Juha Sipilan hallituksen strateginen ohjelma 27.5.2015, s.
21
http://valtioneuvosto.fi/documents/10184/1427398/Ratkaisujen+Suomi_FI_YHDISTETTY_netti.pdf/8
01f523e-5dfb-45a4-8b4b-5b5491d6cc82). Nakemyksemme mukaan tyoaikalainsadadannon
uudistustyossa tulee tehda perusteellinen lapsivaikutusten arviointi, ja sen kautta kertyvaa tietoa
kayttaa paatoksenteon pohjana.

Pyyddmme kunnioittavasti tydryhm&a huomioimaan edelld mainitut perustelut ja liittamaan
ammatillisen perhekotivanhemman sijaisen tyon tyoaikalaista poikkeavaksi tyoalaksi mietinnon
kohtaan 1.1 Tyoaikalaki, 1. luku Soveltamisala, 2§. Poikkeukset soveltamisalasta.

Puheenjohtaja Jaana Metsanen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ammatillisten perhekotien liitto
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Isdnnantie 2
16300 Orimattila
jaana.metsanen@apkl.fi

TYOAIKALAKITYORYHMA

Lausunto tydaikasaantelya selvittavan tydoryhman mietint6on - tydaikalaki

Pyyddmme tyoryhmaa ottamaan huomioon tdssa lausunnossa esiin tulevat perustelut ja
maarittelemdan ammatillisessa perhekodissa tehtavan tyon tydaikalaista poikkeavaksi tydalaksi.

Ammatillisten perhekotien liitto edustaa talla hetkella 84:33 ammatillista perhekotia joiden hoidossa
on n. 400 lasta ja nuorta. Asia koskettaa myos muita liittoon kuulumattomia ammatillisia
perhekoteja, joita maarallisesti on ainakin saman verran lisaa.

Lastensuojelun perhehoidosta tuli sijaishuollon ensisijainen toimintamuoto 1.1.2012 alkaen.
Ammatillinen perhekoti on juridisesti maaritelty perhehoidoksi (Perhehoitolaki 263/2015 48).
Ammatillinen perhekoti on toimintamaaritelman mukaan yksityiskoti, jossa ammatillisesti
kouluttautuneet perhekotivanhemmat hoitavat kokonaisvaltaisesti perhekotiin pitkdaikaisestikin
muuttaneita lapsia heidan erityistarpeensa huomioiden. Perhekodin vastuuvanhempien jaksamista
turvaamassa on useimmissa perhekodeissa palkattua henkildkuntaa kuitenkin siten, etta sijoitettuja
lapsia on hoitamassa kodinomaisuuden mukaisesti mahdollisimman pieni joukko aikuisia (1-2
tyontekijaa). Erotuksena laitoshoitoon ndin kiinnitetdan erityistda huomiota kodin ihmissuhteisiin ja
valtetdaan vuorotyon mukaista tyontekijoiden vaihtuvuutta. Tama korjaavan ja korvaavan
vanhemmuuden tarjoava perhekotitoiminta on todettu hyvin onnistuneeksi ja merkittavaksi
toimintamalliksi sijoitettujen lasten kasvatuksessa ja hoidossa. Lapsen etu huomioidaan myds
vastuuvanhempien tarvitseman vapaan aikana siten, ettd vanhemmat siirtyvat kodin ulkopuolelle
lasten asuinpaikan ja ympariston pysyessa samana.

Perhekotivanhempia lomittava tyontekija on mukana maarittelemassa lomitusten ajankohtaa ja
pituutta. Hanella ei ole tarkasti maariteltya tydaikaa eika tyotehtdvia. Hanen tehtdavanaan on toimia
vanhempana ja elda lasten kanssa normaalia kotielamaa. Han asuu lomitusajan perhekodissa
suunnitellen toiminnan ja tydaikataulun tuolloin itsendisesti. Itsendinen toimija voi hoitaa myds omia
henkil6kohtaisia asioitaan lomitusaikana tyotehtavien ja vastuun sallimissa rajoissa.
Vastuuvanhempien tehtdvana on huolehtia, ettd tyomaara on kohtuullinen ja mahdollinen
toteuttaa. Lomitusajanjaksoille ei etukateen jarjestetda normaalista arkitoiminnasta poikkeavia
tyotehtavia, esimerkiksi asiakassuunnitelmapalavereita tai lapsen hoitoon liittyvid paatoksia vaativia
tapaamisia.

Koemme juridisesti ristiriitaiseksi sen, etta lainsaataja maarittelee ammatillisen perhekodin selkeasti
perhehoidoksi ja samalla tydaikalakia pyritdan sdatamaan niin, etta tyoaikajarjestelyjen johdosta
perhekodissa olisi laitostoimintaa vastaava henkilomaara. Talldin ammatillisesta perhekodista tulee
laitos ja perhehoidolle maaritellyt vahvuudet

. turvallinen ja tavallinen perhe-elama

J mahdollisuus kiintymykseen ja pysyvyyteen
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. mahdollisuus laheisiin, usein lapi elaman kestaviin ihmissuhteisiin

o yksilollisyys

. yhteisollisyys

0 koti kasvu- ja elinymparistona

katoavat? Perhekodin juridisesti maariteltya oikeutta toimia perhehoitona ei tulisi rikkoa.

Esimerkki: Mikali tyontekijat pystyisivat tyoskentelemaan ainoastaan 8 tunnin tyévuoroissa se
tarkoittaisi sitd, ettd ammatillisessa perhekodissa perhekodin vastuuvanhempien ollessa lomalla/
vapaalla, ammatillisessa perhekodissa tyoskentelisi 8h mittaisissa tydvuoroissa 6 eri tyontekijaa.

Padaministeri Juha Sipilan hallituksen ohjelmassa sitoudutaan paatdsten lapsi- ja perhevaikutusten
arvioinnin kayttéon ottoon (Pdaministeri Juha Sipilan hallituksen strateginen ohjelma 27.5.2015, s.
21
http://valtioneuvosto.fi/documents/10184/1427398/Ratkaisujen+Suomi_FI_YHDISTETTY_netti.pdf/8
01f523e-5dfb-45a4-8b4b-5b5491d6cc82). Nakemyksemme mukaan tyoaikalainsdadannon
uudistustyossa tulee tehda perusteellinen lapsivaikutusten arviointi, ja sen kautta kertyvaa tietoa
kayttaa paatoksenteon pohjana.

Pyyddmme kunnioittavasti tydoryhm&a huomioimaan edelld mainitut perustelut ja liittdmaan
ammatillisen perhekotivanhemman sijaisen tyon tyoaikalaista poikkeavaksi tydalaksi mietinnon
kohtaan 1.1 Tyoaikalaki, 1. luku Soveltamisala, 2§. Poikkeukset soveltamisalasta.

Puheenjohtaja Jaana Metsanen

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tydntekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Tydajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ammatillisten perhekotien liitto
Isdnndntie 2

16300 Orimattila
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jaana.metsanen@apkl.fi

TYOAIKALAKITYORYHMA

Lausunto tybaikasaantelya selvittdvan tyoryhman mietintéon - tyoaikalaki

Pyyddmme tyoryhmaa ottamaan huomioon tdssa lausunnossa esiin tulevat perustelut ja
maadrittelemaan ammatillisessa perhekodissa tehtdavan tyon tydaikalaista poikkeavaksi tydalaksi.

Ammatillisten perhekotien liitto edustaa talla hetkella 84:33 ammatillista perhekotia joiden hoidossa
on n. 400 lasta ja nuorta. Asia koskettaa my6s muita liittoon kuulumattomia ammatillisia
perhekoteja, joita maarallisesti on ainakin saman verran lisaa.

Lastensuojelun perhehoidosta tuli sijaishuollon ensisijainen toimintamuoto 1.1.2012 alkaen.
Ammatillinen perhekoti on juridisesti maaritelty perhehoidoksi (Perhehoitolaki 263/2015 48§).
Ammatillinen perhekoti on toimintamaaritelman mukaan yksityiskoti, jossa ammatillisesti
kouluttautuneet perhekotivanhemmat hoitavat kokonaisvaltaisesti perhekotiin pitkdaikaisestikin
muuttaneita lapsia heidan erityistarpeensa huomioiden. Perhekodin vastuuvanhempien jaksamista
turvaamassa on useimmissa perhekodeissa palkattua henkilokuntaa kuitenkin siten, etta sijoitettuja
lapsia on hoitamassa kodinomaisuuden mukaisesti mahdollisimman pieni joukko aikuisia (1-2
tyontekijad). Erotuksena laitoshoitoon ndin kiinnitetdaan erityistda huomiota kodin ihmissuhteisiin ja
valtetaan vuorotyon mukaista tyontekijoiden vaihtuvuutta. Tama korjaavan ja korvaavan
vanhemmuuden tarjoava perhekotitoiminta on todettu hyvin onnistuneeksi ja merkittavaksi
toimintamalliksi sijoitettujen lasten kasvatuksessa ja hoidossa. Lapsen etu huomioidaan myds
vastuuvanhempien tarvitseman vapaan aikana siten, ettda vanhemmat siirtyvat kodin ulkopuolelle
lasten asuinpaikan ja ympadriston pysyessa samana.

Perhekotivanhempia lomittava tyontekija on mukana maarittelemassa lomitusten ajankohtaa ja
pituutta. Hanella ei ole tarkasti maariteltya tydaikaa eika tyotehtdvia. Hanen tehtavanaan on toimia
vanhempana ja elda lasten kanssa normaalia kotielamaa. Han asuu lomitusajan perhekodissa
suunnitellen toiminnan ja ty6aikataulun tuolloin itsendisesti. Itsendinen toimija voi hoitaa myds omia
henkil6kohtaisia asioitaan lomitusaikana tyotehtadvien ja vastuun sallimissa rajoissa.
Vastuuvanhempien tehtavana on huolehtia, ettd tyémaara on kohtuullinen ja mahdollinen
toteuttaa. Lomitusajanjaksoille ei etukateen jarjesteta normaalista arkitoiminnasta poikkeavia
tyotehtavia, esimerkiksi asiakassuunnitelmapalavereita tai lapsen hoitoon liittyvia paatoksia vaativia
tapaamisia.

Koemme juridisesti ristiriitaiseksi sen, etta lainsaataja maarittelee ammatillisen perhekodin selkeasti
perhehoidoksi ja samalla tydaikalakia pyritdaan sdaatamaan niin, etta tyoaikajarjestelyjen johdosta
perhekodissa olisi laitostoimintaa vastaava henkilomaara. Tall6in ammatillisesta perhekodista tulee
laitos ja perhehoidolle maaritellyt vahvuudet

J turvallinen ja tavallinen perhe-eldma
. mahdollisuus kiintymykseen ja pysyvyyteen
. mahdollisuus ldheisiin, usein lapi elaman kestaviin ihmissuhteisiin

J yksilollisyys
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. yhteisollisyys
. koti kasvu- ja elinymparistona
katoavat? Perhekodin juridisesti maariteltya oikeutta toimia perhehoitona ei tulisi rikkoa.

Esimerkki: Mikali tyontekijat pystyisivat tydskentelemaan ainoastaan 8 tunnin tydvuoroissa se
tarkoittaisi sitd, ettd ammatillisessa perhekodissa perhekodin vastuuvanhempien ollessa lomalla/
vapaalla, ammatillisessa perhekodissa tyoskentelisi 8h mittaisissa tyovuoroissa 6 eri tyontekijaa.

Paaministeri Juha Sipilan hallituksen ohjelmassa sitoudutaan paatosten lapsi- ja perhevaikutusten
arvioinnin kayttoon ottoon (Paaministeri Juha Sipilan hallituksen strateginen ohjelma 27.5.2015, s.
21
http://valtioneuvosto.fi/documents/10184/1427398/Ratkaisujen+Suomi_FI_YHDISTETTY_netti.pdf/8
01f523e-5dfb-45a4-8b4b-5b5491d6cc82). Nakemyksemme mukaan tydaikalainsdadannon
uudistustydssa tulee tehda perusteellinen lapsivaikutusten arviointi, ja sen kautta kertyvaa tietoa
kayttaa paatoksenteon pohjana.

Pyydamme kunnioittavasti tyoryhmaa huomioimaan edelld mainitut perustelut ja liittamaan
ammatillisen perhekotivanhemman sijaisen tydn tyoaikalaista poikkeavaksi tydalaksi mietinndn
kohtaan 1.1 Tyoaikalaki, 1. luku Soveltamisala, 2§. Poikkeukset soveltamisalasta.

Puheenjohtaja Jaana Metsanen

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasaantelya tulisi kehittda?

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Ammatillisten perhekotien liitto
Isdnndntie 2

16300 Orimattila
jaana.metsanen@apkl.fi

TYOAIKALAKITYORYHMA

Lausunto tybdaikasdantelya selvittdvan tyoryhman mietintoon - tyoaikalaki

Pyyddmme tyoryhmaa ottamaan huomioon tdssa lausunnossa esiin tulevat perustelut ja
maarittelemaan ammatillisessa perhekodissa tehtdavan tyon tydaikalaista poikkeavaksi tydalaksi.

Ammatillisten perhekotien liitto edustaa talla hetkella 84:33 ammatillista perhekotia joiden hoidossa
on n. 400 lasta ja nuorta. Asia koskettaa my6s muita liittoon kuulumattomia ammatillisia
perhekoteja, joita maarallisesti on ainakin saman verran lisaa.

Lastensuojelun perhehoidosta tuli sijaishuollon ensisijainen toimintamuoto 1.1.2012 alkaen.
Ammatillinen perhekoti on juridisesti maaritelty perhehoidoksi (Perhehoitolaki 263/2015 48§).
Ammatillinen perhekoti on toimintamaaritelman mukaan yksityiskoti, jossa ammatillisesti
kouluttautuneet perhekotivanhemmat hoitavat kokonaisvaltaisesti perhekotiin pitkdaikaisestikin
muuttaneita lapsia heidan erityistarpeensa huomioiden. Perhekodin vastuuvanhempien jaksamista
turvaamassa on useimmissa perhekodeissa palkattua henkilokuntaa kuitenkin siten, etta sijoitettuja
lapsia on hoitamassa kodinomaisuuden mukaisesti mahdollisimman pieni joukko aikuisia (1-2
tyontekijaa). Erotuksena laitoshoitoon ndin kiinnitetdan erityistda huomiota kodin ihmissuhteisiin ja
valtetaan vuorotyon mukaista tyontekijoiden vaihtuvuutta. Tama korjaavan ja korvaavan
vanhemmuuden tarjoava perhekotitoiminta on todettu hyvin onnistuneeksi ja merkittavaksi
toimintamalliksi sijoitettujen lasten kasvatuksessa ja hoidossa. Lapsen etu huomioidaan myds
vastuuvanhempien tarvitseman vapaan aikana siten, etta vanhemmat siirtyvat kodin ulkopuolelle
lasten asuinpaikan ja ympariston pysyessa samana.

Perhekotivanhempia lomittava tyontekija on mukana maarittelemassa lomitusten ajankohtaa ja
pituutta. Hanella ei ole tarkasti maariteltya tydaikaa eika tyotehtdvia. Hanen tehtavanaan on toimia
vanhempana ja elda lasten kanssa normaalia kotielamaa. Han asuu lomitusajan perhekodissa
suunnitellen toiminnan ja tyoaikataulun tuolloin itsendisesti. Itsendinen toimija voi hoitaa myds omia
henkil6kohtaisia asioitaan lomitusaikana tyotehtavien ja vastuun sallimissa rajoissa.
Vastuuvanhempien tehtavana on huolehtia, ettd tyémaara on kohtuullinen ja mahdollinen
toteuttaa. Lomitusajanjaksoille ei etukdteen jarjesteta normaalista arkitoiminnasta poikkeavia
tyotehtavia, esimerkiksi asiakassuunnitelmapalavereita tai lapsen hoitoon liittyvia paatoksia vaativia
tapaamisia.

Koemme juridisesti ristiriitaiseksi sen, etta lainsaataja maarittelee ammatillisen perhekodin selkeasti
perhehoidoksi ja samalla tydaikalakia pyritdan sdaatamaan niin, etta tyoaikajarjestelyjen johdosta
perhekodissa olisi laitostoimintaa vastaava henkilomaara. Tall6in ammatillisesta perhekodista tulee
laitos ja perhehoidolle maaritellyt vahvuudet

J turvallinen ja tavallinen perhe-eldma
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. mahdollisuus kiintymykseen ja pysyvyyteen

. mahdollisuus ldheisiin, usein lapi elaman kestaviin ihmissuhteisiin

. yksilollisyys

0 yhteisollisyys

. koti kasvu- ja elinymparistona

katoavat? Perhekodin juridisesti maariteltya oikeutta toimia perhehoitona ei tulisi rikkoa.

Esimerkki: Mikali tyontekijat pystyisivat tyoskentelemaan ainoastaan 8 tunnin tydvuoroissa se
tarkoittaisi sita, ettda ammatillisessa perhekodissa perhekodin vastuuvanhempien ollessa lomalla/
vapaalla, ammatillisessa perhekodissa tyoskentelisi 8h mittaisissa tyovuoroissa 6 eri tyontekijaa.

Paaministeri Juha Sipilan hallituksen ohjelmassa sitoudutaan paatosten lapsi- ja perhevaikutusten
arvioinnin kayttoon ottoon (Pdaministeri Juha Sipilan hallituksen strateginen ohjelma 27.5.2015, s.
21
http://valtioneuvosto.fi/documents/10184/1427398/Ratkaisujen+Suomi_FI_YHDISTETTY_netti.pdf/8
01f523e-5dfb-45a4-8b4b-5b5491d6cc82). Nakemyksemme mukaan tydaikalainsdddannon
uudistustyossa tulee tehda perusteellinen lapsivaikutusten arviointi, ja sen kautta kertyvaa tietoa
kayttaa paatoksenteon pohjana.

Pyyddamme kunnioittavasti tydryhmaa huomioimaan edelld mainitut perustelut ja liittdmaan
ammatillisen perhekotivanhemman sijaisen tyon tyoaikalaista poikkeavaksi tyéalaksi mietinnén
kohtaan 1.1 Tyoaikalaki, 1. luku Soveltamisala, 2§. Poikkeukset soveltamisalasta.

Puheenjohtaja Jaana Metsanen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ammatillisten perhekotien liitto
Isdnnantie 2
16300 Orimattila
jaana.metsanen@apkl.fi

TYOAIKALAKITYORYHMA
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Lausunto tybaikasaantelya selvittavan tydoryhman mietintéon - tydaikalaki

Pyyddamme tyoryhmaa ottamaan huomioon tdssa lausunnossa esiin tulevat perustelut ja
maarittelemaan ammatillisessa perhekodissa tehtavan tyon tydaikalaista poikkeavaksi tydalaksi.

Ammatillisten perhekotien liitto edustaa talla hetkellad 84:33 ammatillista perhekotia joiden hoidossa
on n. 400 lasta ja nuorta. Asia koskettaa myos muita liittoon kuulumattomia ammatillisia
perhekoteja, joita maarallisesti on ainakin saman verran lisaa.

Lastensuojelun perhehoidosta tuli sijaishuollon ensisijainen toimintamuoto 1.1.2012 alkaen.
Ammatillinen perhekoti on juridisesti maaritelty perhehoidoksi (Perhehoitolaki 263/2015 48§).
Ammatillinen perhekoti on toimintamaaritelman mukaan yksityiskoti, jossa ammatillisesti
kouluttautuneet perhekotivanhemmat hoitavat kokonaisvaltaisesti perhekotiin pitkdaikaisestikin
muuttaneita lapsia heidan erityistarpeensa huomioiden. Perhekodin vastuuvanhempien jaksamista
turvaamassa on useimmissa perhekodeissa palkattua henkilokuntaa kuitenkin siten, etta sijoitettuja
lapsia on hoitamassa kodinomaisuuden mukaisesti mahdollisimman pieni joukko aikuisia (1-2
tyontekijaa). Erotuksena laitoshoitoon ndin kiinnitetdan erityistd huomiota kodin ihmissuhteisiin ja
valtetdan vuorotyon mukaista tyontekijoiden vaihtuvuutta. Tdma korjaavan ja korvaavan
vanhemmuuden tarjoava perhekotitoiminta on todettu hyvin onnistuneeksi ja merkittavaksi
toimintamalliksi sijoitettujen lasten kasvatuksessa ja hoidossa. Lapsen etu huomioidaan myds
vastuuvanhempien tarvitseman vapaan aikana siten, ettd vanhemmat siirtyvat kodin ulkopuolelle
lasten asuinpaikan ja ympariston pysyessa samana.

Perhekotivanhempia lomittava tyontekija on mukana maarittelemassa lomitusten ajankohtaa ja
pituutta. Hanella ei ole tarkasti maariteltya tydaikaa eika tyotehtdvia. Hanen tehtdavanaan on toimia
vanhempana ja elda lasten kanssa normaalia kotielamaa. Han asuu lomitusajan perhekodissa
suunnitellen toiminnan ja tyoaikataulun tuolloin itsendisesti. Itsendinen toimija voi hoitaa myds omia
henkilokohtaisia asioitaan lomitusaikana tyotehtavien ja vastuun sallimissa rajoissa.
Vastuuvanhempien tehtdvana on huolehtia, ettd tyomaara on kohtuullinen ja mahdollinen
toteuttaa. Lomitusajanjaksoille ei etukateen jarjestetd normaalista arkitoiminnasta poikkeavia
tyotehtavia, esimerkiksi asiakassuunnitelmapalavereita tai lapsen hoitoon liittyvid paatoksia vaativia
tapaamisia.

Koemme juridisesti ristiriitaiseksi sen, etta lainsdaatdja maarittelee ammatillisen perhekodin selkeasti
perhehoidoksi ja samalla tyOaikalakia pyritddan sdatamaan niin, etta tyoaikajarjestelyjen johdosta
perhekodissa olisi laitostoimintaa vastaava henkilomaara. Talloin ammatillisesta perhekodista tulee
laitos ja perhehoidolle maaritellyt vahvuudet

o turvallinen ja tavallinen perhe-elama
. mahdollisuus kiintymykseen ja pysyvyyteen
J mahdollisuus ldheisiin, usein ldpi elaman kestaviin ihmissuhteisiin

. yksil6llisyys
. yhteisollisyys

J koti kasvu- ja elinymparistona
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katoavat? Perhekodin juridisesti maariteltya oikeutta toimia perhehoitona ei tulisi rikkoa.

Esimerkki: Mikali tyontekijat pystyisivat tydskentelemaan ainoastaan 8 tunnin tyévuoroissa se
tarkoittaisi sitd, etta ammatillisessa perhekodissa perhekodin vastuuvanhempien ollessa lomalla/
vapaalla, ammatillisessa perhekodissa tydskentelisi 8h mittaisissa tydvuoroissa 6 eri tydntekijaa.

Paaministeri Juha Sipilan hallituksen ohjelmassa sitoudutaan paatodsten lapsi- ja perhevaikutusten
arvioinnin kdyttdon ottoon (Pdaministeri Juha Sipilan hallituksen strateginen ohjelma 27.5.2015, s.
21
http://valtioneuvosto.fi/documents/10184/1427398/Ratkaisujen+Suomi_FI_YHDISTETTY _netti.pdf/8
01f523e-5dfb-45a4-8b4b-5b5491d6cc82). Nakemyksemme mukaan tydaikalainsdaadannon
uudistustydssa tulee tehda perusteellinen lapsivaikutusten arviointi, ja sen kautta kertyvaa tietoa
kayttaa paatoksenteon pohjana.

Pyydamme kunnioittavasti tyéryhmaa huomioimaan edella mainitut perustelut ja liittamaan
ammatillisen perhekotivanhemman sijaisen tyon tyoaikalaista poikkeavaksi tydalaksi mietinnon
kohtaan 1.1 Tyoaikalaki, 1. luku Soveltamisala, 2§. Poikkeukset soveltamisalasta.

Puheenjohtaja Jaana Metsanen

Puuttuuko sadannoéksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kaytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Onko tehtavi3, joita tehdaan jatkuvasti y6aikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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4 luku. Sopimukseen perustuva saannéllinen tyoaika
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ammatillisten perhekotien liitto
Isdnndntie 2
16300 Orimattila
jaana.metsanen@apkl.fi

TYOAIKALAKITYORYHMA

Lausunto tybaikasaantelya selvittavan tydoryhman mietintoon - tyoaikalaki

Pyyddamme tyoryhmaa ottamaan huomioon tdssa lausunnossa esiin tulevat perustelut ja
maarittelemaan ammatillisessa perhekodissa tehtavan tyon tydaikalaista poikkeavaksi tydalaksi.

Ammatillisten perhekotien liitto edustaa talla hetkella 84:33 ammatillista perhekotia joiden hoidossa
on n. 400 lasta ja nuorta. Asia koskettaa my6s muita liittoon kuulumattomia ammatillisia
perhekoteja, joita maarallisesti on ainakin saman verran lisaa.

Lastensuojelun perhehoidosta tuli sijaishuollon ensisijainen toimintamuoto 1.1.2012 alkaen.
Ammatillinen perhekoti on juridisesti maaritelty perhehoidoksi (Perhehoitolaki 263/2015 48).
Ammatillinen perhekoti on toimintamaaritelman mukaan yksityiskoti, jossa ammatillisesti
kouluttautuneet perhekotivanhemmat hoitavat kokonaisvaltaisesti perhekotiin pitkdaikaisestikin
muuttaneita lapsia heidan erityistarpeensa huomioiden. Perhekodin vastuuvanhempien jaksamista
turvaamassa on useimmissa perhekodeissa palkattua henkilokuntaa kuitenkin siten, etta sijoitettuja
lapsia on hoitamassa kodinomaisuuden mukaisesti mahdollisimman pieni joukko aikuisia (1-2
tyontekijad). Erotuksena laitoshoitoon ndin kiinnitetaan erityista huomiota kodin ihmissuhteisiin ja
valtetaan vuorotyon mukaista tyéntekijoéiden vaihtuvuutta. Tama korjaavan ja korvaavan
vanhemmuuden tarjoava perhekotitoiminta on todettu hyvin onnistuneeksi ja merkittavaksi
toimintamalliksi sijoitettujen lasten kasvatuksessa ja hoidossa. Lapsen etu huomioidaan myds
vastuuvanhempien tarvitseman vapaan aikana siten, etta vanhemmat siirtyvat kodin ulkopuolelle
lasten asuinpaikan ja ympariston pysyessa samana.

Perhekotivanhempia lomittava tyontekija on mukana maarittelemassa lomitusten ajankohtaa ja
pituutta. Hanella ei ole tarkasti maariteltya tydaikaa eika tyotehtdvid. Hanen tehtdvanaan on toimia
vanhempana ja elda lasten kanssa normaalia kotielamaa. Han asuu lomitusajan perhekodissa
suunnitellen toiminnan ja tyoaikataulun tuolloin itsendisesti. Itsendinen toimija voi hoitaa myds omia
henkil6kohtaisia asioitaan lomitusaikana tyotehtadvien ja vastuun sallimissa rajoissa.
Vastuuvanhempien tehtavana on huolehtia, etta tyémaara on kohtuullinen ja mahdollinen
toteuttaa. Lomitusajanjaksoille ei etukateen jarjesteta normaalista arkitoiminnasta poikkeavia
tyotehtavia, esimerkiksi asiakassuunnitelmapalavereita tai lapsen hoitoon liittyvia paatoksia vaativia
tapaamisia.

Koemme juridisesti ristiriitaiseksi sen, etta lainsdatdja maarittelee ammatillisen perhekodin selkeasti
perhehoidoksi ja samalla tyoaikalakia pyritdadan sdatamaan niin, etta tyoaikajarjestelyjen johdosta
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perhekodissa olisi laitostoimintaa vastaava henkilomaara. Talldin ammatillisesta perhekodista tulee
laitos ja perhehoidolle maaritellyt vahvuudet

o turvallinen ja tavallinen perhe-elama
. mahdollisuus kiintymykseen ja pysyvyyteen
. mahdollisuus ldheisiin, usein lapi elaman kestaviin ihmissuhteisiin

. yksil6llisyys

o yhteisollisyys

J koti kasvu- ja elinymparistona

katoavat? Perhekodin juridisesti maariteltya oikeutta toimia perhehoitona ei tulisi rikkoa.

Esimerkki: Mikali tyontekijat pystyisivat tydskentelemaan ainoastaan 8 tunnin tyévuoroissa se
tarkoittaisi sitd, ettd ammatillisessa perhekodissa perhekodin vastuuvanhempien ollessa lomalla/
vapaalla, ammatillisessa perhekodissa tyoskentelisi 8h mittaisissa tydvuoroissa 6 eri tyontekijaa.

Paaministeri Juha Sipildan hallituksen ohjelmassa sitoudutaan paatosten lapsi- ja perhevaikutusten
arvioinnin kdyttéon ottoon (Pdaministeri Juha Sipilan hallituksen strateginen ohjelma 27.5.2015, s.
21
http://valtioneuvosto.fi/documents/10184/1427398/Ratkaisujen+Suomi_FI_YHDISTETTY_netti.pdf/8
01f523e-5dfb-45a4-8b4b-5b5491d6cc82). Nakemyksemme mukaan tyoaikalainsdadannon
uudistustyossa tulee tehda perusteellinen lapsivaikutusten arviointi, ja sen kautta kertyvaa tietoa
kayttaa paatoksenteon pohjana.

Pyyddamme kunnioittavasti tydryhmaa huomioimaan edelld mainitut perustelut ja liittamaan
ammatillisen perhekotivanhemman sijaisen tyon tyoaikalaista poikkeavaksi tydalaksi mietinnon
kohtaan 1.1 Tyoaikalaki, 1. luku Soveltamisala, 2§. Poikkeukset soveltamisalasta.

Puheenjohtaja Jaana Metsanen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ammatillisten perhekotien liitto
Isdnnantie 2
16300 Orimattila

jaana.metsanen@apkl.fi
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TYOAIKALAKITYORYHMA

Lausunto tydaikasaantelya selvittavan tydoryhman mietint6on - tydaikalaki

Pyyddmme tyoryhmaa ottamaan huomioon tadssa lausunnossa esiin tulevat perustelut ja
maarittelemaan ammatillisessa perhekodissa tehtavan tyon tydaikalaista poikkeavaksi tyoalaksi.

Ammatillisten perhekotien liitto edustaa talla hetkella 84:33 ammatillista perhekotia joiden hoidossa
on n. 400 lasta ja nuorta. Asia koskettaa myos muita liittoon kuulumattomia ammatillisia
perhekoteja, joita maarallisesti on ainakin saman verran lisaa.

Lastensuojelun perhehoidosta tuli sijaishuollon ensisijainen toimintamuoto 1.1.2012 alkaen.
Ammatillinen perhekoti on juridisesti maaritelty perhehoidoksi (Perhehoitolaki 263/2015 48§).
Ammatillinen perhekoti on toimintamaaritelman mukaan yksityiskoti, jossa ammatillisesti
kouluttautuneet perhekotivanhemmat hoitavat kokonaisvaltaisesti perhekotiin pitkdaikaisestikin
muuttaneita lapsia heidan erityistarpeensa huomioiden. Perhekodin vastuuvanhempien jaksamista
turvaamassa on useimmissa perhekodeissa palkattua henkilékuntaa kuitenkin siten, etta sijoitettuja
lapsia on hoitamassa kodinomaisuuden mukaisesti mahdollisimman pieni joukko aikuisia (1-2
tyontekijaa). Erotuksena laitoshoitoon ndin kiinnitetdan erityistd huomiota kodin ihmissuhteisiin ja
valtetdaan vuorotyon mukaista tyontekijoiden vaihtuvuutta. Tdma korjaavan ja korvaavan
vanhemmuuden tarjoava perhekotitoiminta on todettu hyvin onnistuneeksi ja merkittavaksi
toimintamalliksi sijoitettujen lasten kasvatuksessa ja hoidossa. Lapsen etu huomioidaan myds
vastuuvanhempien tarvitseman vapaan aikana siten, etta vanhemmat siirtyvat kodin ulkopuolelle
lasten asuinpaikan ja ympariston pysyessa samana.

Perhekotivanhempia lomittava tyontekija on mukana maarittelemassa lomitusten ajankohtaa ja
pituutta. Hanella ei ole tarkasti maariteltya tydaikaa eika tydtehtadvia. Hanen tehtavanaan on toimia
vanhempana ja elda lasten kanssa normaalia kotielamaa. Han asuu lomitusajan perhekodissa
suunnitellen toiminnan ja tydaikataulun tuolloin itsendisesti. Itsendinen toimija voi hoitaa myds omia
henkil6kohtaisia asioitaan lomitusaikana tyotehtavien ja vastuun sallimissa rajoissa.
Vastuuvanhempien tehtdvana on huolehtia, ettd tyomaara on kohtuullinen ja mahdollinen
toteuttaa. Lomitusajanjaksoille ei etukateen jarjestetda normaalista arkitoiminnasta poikkeavia
tyotehtavia, esimerkiksi asiakassuunnitelmapalavereita tai lapsen hoitoon liittyvia paatoksia vaativia
tapaamisia.

Koemme juridisesti ristiriitaiseksi sen, etta lainsaatdja maarittelee ammatillisen perhekodin selkeasti
perhehoidoksi ja samalla tydaikalakia pyritdan sdatamaan niin, etta tyoaikajarjestelyjen johdosta
perhekodissa olisi laitostoimintaa vastaava henkilomaara. Talldin ammatillisesta perhekodista tulee
laitos ja perhehoidolle maaritellyt vahvuudet

. turvallinen ja tavallinen perhe-elama
J mahdollisuus kiintymykseen ja pysyvyyteen
. mahdollisuus ldheisiin, usein lapi elaman kestaviin ihmissuhteisiin

. yksilollisyys

J yhteisollisyys
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. koti kasvu- ja elinymparistona
katoavat? Perhekodin juridisesti maariteltya oikeutta toimia perhehoitona ei tulisi rikkoa.

Esimerkki: Mikali tyontekijat pystyisivat tyoskentelemaan ainoastaan 8 tunnin tyévuoroissa se
tarkoittaisi sitd, ettd ammatillisessa perhekodissa perhekodin vastuuvanhempien ollessa lomalla/
vapaalla, ammatillisessa perhekodissa tyoskentelisi 8h mittaisissa tydvuoroissa 6 eri tyontekijaa.

Padaministeri Juha Sipilan hallituksen ohjelmassa sitoudutaan paatdsten lapsi- ja perhevaikutusten
arvioinnin kdyttéon ottoon (Paaministeri Juha Sipilan hallituksen strateginen ohjelma 27.5.2015, s.
21
http://valtioneuvosto.fi/documents/10184/1427398/Ratkaisujen+Suomi_FI_YHDISTETTY_netti.pdf/8
01f523e-5dfb-45a4-8b4b-5b5491d6cc82). Nakemyksemme mukaan tyoaikalainsdadannon
uudistustyossa tulee tehda perusteellinen lapsivaikutusten arviointi, ja sen kautta kertyvaa tietoa
kayttaa paatoksenteon pohjana.

Pyyddamme kunnioittavasti tydryhmaa huomioimaan edelld mainitut perustelut ja liittamaan
ammatillisen perhekotivanhemman sijaisen tyon tyoaikalaista poikkeavaksi tyoalaksi mietinnon
kohtaan 1.1 Tyoaikalaki, 1. luku Soveltamisala, 2§. Poikkeukset soveltamisalasta.

Puheenjohtaja Jaana Metsanen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ammatillisten perhekotien liitto
Isdnnantie 2
16300 Orimattila
jaana.metsanen@apkl.fi

TYOAIKALAKITYORYHMA

Lausunto tybaikasaantelya selvittavan tydoryhman mietintéon - tyoaikalaki

Pyyddamme tyoryhmaa ottamaan huomioon tdssa lausunnossa esiin tulevat perustelut ja
maarittelemaan ammatillisessa perhekodissa tehtavan tyon tydaikalaista poikkeavaksi tydalaksi.

Ammatillisten perhekotien liitto edustaa talla hetkella 84:33 ammatillista perhekotia joiden hoidossa
on n. 400 lasta ja nuorta. Asia koskettaa my6s muita liittoon kuulumattomia ammatillisia
perhekoteja, joita maarallisesti on ainakin saman verran lisaa.
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Lastensuojelun perhehoidosta tuli sijaishuollon ensisijainen toimintamuoto 1.1.2012 alkaen.
Ammatillinen perhekoti on juridisesti maaritelty perhehoidoksi (Perhehoitolaki 263/2015 48§).
Ammatillinen perhekoti on toimintamaaritelman mukaan yksityiskoti, jossa ammatillisesti
kouluttautuneet perhekotivanhemmat hoitavat kokonaisvaltaisesti perhekotiin pitkdaikaisestikin
muuttaneita lapsia heidan erityistarpeensa huomioiden. Perhekodin vastuuvanhempien jaksamista
turvaamassa on useimmissa perhekodeissa palkattua henkilokuntaa kuitenkin siten, etta sijoitettuja
lapsia on hoitamassa kodinomaisuuden mukaisesti mahdollisimman pieni joukko aikuisia (1-2
tyontekijaa). Erotuksena laitoshoitoon ndin kiinnitetdan erityistd huomiota kodin ihmissuhteisiin ja
valtetdan vuorotyon mukaista tyontekijoiden vaihtuvuutta. Tima korjaavan ja korvaavan
vanhemmuuden tarjoava perhekotitoiminta on todettu hyvin onnistuneeksi ja merkittavaksi
toimintamalliksi sijoitettujen lasten kasvatuksessa ja hoidossa. Lapsen etu huomioidaan myds
vastuuvanhempien tarvitseman vapaan aikana siten, etta vanhemmat siirtyvat kodin ulkopuolelle
lasten asuinpaikan ja ympariston pysyessa samana.

Perhekotivanhempia lomittava tyontekija on mukana maarittelemassa lomitusten ajankohtaa ja
pituutta. Hanella ei ole tarkasti maariteltya tydaikaa eika tyotehtdvida. Hanen tehtdavanaan on toimia
vanhempana ja elda lasten kanssa normaalia kotielamaa. Han asuu lomitusajan perhekodissa
suunnitellen toiminnan ja tyoaikataulun tuolloin itsendisesti. Itsendinen toimija voi hoitaa myds omia
henkilokohtaisia asioitaan lomitusaikana tyotehtavien ja vastuun sallimissa rajoissa.
Vastuuvanhempien tehtdvana on huolehtia, ettd tyomaara on kohtuullinen ja mahdollinen
toteuttaa. Lomitusajanjaksoille ei etukateen jarjesteta normaalista arkitoiminnasta poikkeavia
tyotehtavia, esimerkiksi asiakassuunnitelmapalavereita tai lapsen hoitoon liittyvia paatoksia vaativia
tapaamisia.

Koemme juridisesti ristiriitaiseksi sen, etta lainsdatdja maarittelee ammatillisen perhekodin selkeasti
perhehoidoksi ja samalla tyOaikalakia pyritadn sdatamaan niin, etta tyoaikajarjestelyjen johdosta
perhekodissa olisi laitostoimintaa vastaava henkilomaara. Talloin ammatillisesta perhekodista tulee
laitos ja perhehoidolle maaritellyt vahvuudet

. turvallinen ja tavallinen perhe-elama
. mahdollisuus kiintymykseen ja pysyvyyteen
J mahdollisuus ldheisiin, usein lapi elaman kestaviin ihmissuhteisiin

. yksil6llisyys

. yhteisollisyys

. koti kasvu- ja elinymparistona

katoavat? Perhekodin juridisesti maariteltya oikeutta toimia perhehoitona ei tulisi rikkoa.

Esimerkki: Mikali tydntekijat pystyisivat tydoskentelemaan ainoastaan 8 tunnin tyévuoroissa se
tarkoittaisi sitd, ettd ammatillisessa perhekodissa perhekodin vastuuvanhempien ollessa lomalla/
vapaalla, ammatillisessa perhekodissa tyoskentelisi 8h mittaisissa tyovuoroissa 6 eri tyontekijaa.

Paaministeri Juha Sipildan hallituksen ohjelmassa sitoudutaan paatosten lapsi- ja perhevaikutusten
arvioinnin kayttoon ottoon (Paaministeri Juha Sipilan hallituksen strateginen ohjelma 27.5.2015, s.
21
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http://valtioneuvosto.fi/documents/10184/1427398/Ratkaisujen+Suomi_FI_YHDISTETTY_netti.pdf/8
01f523e-5dfb-45a4-8b4b-5b5491d6cc82). Nakemyksemme mukaan tyoaikalainsaadannon
uudistustyossa tulee tehda perusteellinen lapsivaikutusten arviointi, ja sen kautta kertyvaa tietoa
kayttaa paatoksenteon pohjana.

Pyyddmme kunnioittavasti tydryhmaa huomioimaan edelld mainitut perustelut ja liittamaan
ammatillisen perhekotivanhemman sijaisen tyon tyoaikalaista poikkeavaksi tyoalaksi mietinnon
kohtaan 1.1 Tyoaikalaki, 1. luku Soveltamisala, 2§. Poikkeukset soveltamisalasta.

Puheenjohtaja Jaana Metsanen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ammatillisten perhekotien liitto
Isdnnantie 2
16300 Orimattila
jaana.metsanen@apkl.fi

TYOAIKALAKITYORYHMA

Lausunto tybaikasaantelya selvittdvan tydoryhman mietintoon - tydaikalaki

Pyyddamme tyoryhmaa ottamaan huomioon tdssa lausunnossa esiin tulevat perustelut ja
maarittelemaan ammatillisessa perhekodissa tehtavan tyon tydaikalaista poikkeavaksi tydalaksi.

Ammatillisten perhekotien liitto edustaa talla hetkella 84:33 ammatillista perhekotia joiden hoidossa
on n. 400 lasta ja nuorta. Asia koskettaa my6s muita liittoon kuulumattomia ammatillisia
perhekoteja, joita maarallisesti on ainakin saman verran lisaa.

Lastensuojelun perhehoidosta tuli sijaishuollon ensisijainen toimintamuoto 1.1.2012 alkaen.
Ammatillinen perhekoti on juridisesti maaritelty perhehoidoksi (Perhehoitolaki 263/2015 48).
Ammatillinen perhekoti on toimintamaaritelman mukaan yksityiskoti, jossa ammatillisesti
kouluttautuneet perhekotivanhemmat hoitavat kokonaisvaltaisesti perhekotiin pitkdaikaisestikin
muuttaneita lapsia heidan erityistarpeensa huomioiden. Perhekodin vastuuvanhempien jaksamista
turvaamassa on useimmissa perhekodeissa palkattua henkilokuntaa kuitenkin siten, etta sijoitettuja
lapsia on hoitamassa kodinomaisuuden mukaisesti mahdollisimman pieni joukko aikuisia (1-2
tyontekijad). Erotuksena laitoshoitoon ndin kiinnitetdaan erityista huomiota kodin ihmissuhteisiin ja
valtetaan vuorotyon mukaista tyéntekijoéiden vaihtuvuutta. Tama korjaavan ja korvaavan
vanhemmuuden tarjoava perhekotitoiminta on todettu hyvin onnistuneeksi ja merkittavaksi
toimintamalliksi sijoitettujen lasten kasvatuksessa ja hoidossa. Lapsen etu huomioidaan myds
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vastuuvanhempien tarvitseman vapaan aikana siten, etta vanhemmat siirtyvat kodin ulkopuolelle
lasten asuinpaikan ja ympariston pysyessa samana.

Perhekotivanhempia lomittava tyontekija on mukana maarittelemadssa lomitusten ajankohtaa ja
pituutta. Hanella ei ole tarkasti maariteltya tydaikaa eika tydtehtadvia. Hanen tehtavanaan on toimia
vanhempana ja elda lasten kanssa normaalia kotielamaa. Han asuu lomitusajan perhekodissa
suunnitellen toiminnan ja tydaikataulun tuolloin itsendisesti. Itsendinen toimija voi hoitaa myds omia
henkil6kohtaisia asioitaan lomitusaikana tyotehtavien ja vastuun sallimissa rajoissa.
Vastuuvanhempien tehtdvana on huolehtia, ettd tyomaara on kohtuullinen ja mahdollinen
toteuttaa. Lomitusajanjaksoille ei etukateen jarjestetda normaalista arkitoiminnasta poikkeavia
tyotehtavia, esimerkiksi asiakassuunnitelmapalavereita tai lapsen hoitoon liittyvia paatoksia vaativia
tapaamisia.

Koemme juridisesti ristiriitaiseksi sen, etta lainsaatdja maarittelee ammatillisen perhekodin selkeasti
perhehoidoksi ja samalla tydaikalakia pyritdan sdatamaan niin, etta tyoaikajarjestelyjen johdosta
perhekodissa olisi laitostoimintaa vastaava henkilomaara. Talldin ammatillisesta perhekodista tulee
laitos ja perhehoidolle maaritellyt vahvuudet

. turvallinen ja tavallinen perhe-eldma
J mahdollisuus kiintymykseen ja pysyvyyteen
. mahdollisuus ldheisiin, usein ldpi elaman kestaviin ihmissuhteisiin

. yksilollisyys

. yhteisollisyys

. koti kasvu- ja elinymparistona

katoavat? Perhekodin juridisesti maariteltya oikeutta toimia perhehoitona ei tulisi rikkoa.

Esimerkki: Mikali tyontekijat pystyisivat tyoskentelemaan ainoastaan 8 tunnin tyévuoroissa se
tarkoittaisi sitd, ettd ammatillisessa perhekodissa perhekodin vastuuvanhempien ollessa lomalla/
vapaalla, ammatillisessa perhekodissa tydskentelisi 8h mittaisissa tydvuoroissa 6 eri tyontekijaa.

Padaministeri Juha Sipilan hallituksen ohjelmassa sitoudutaan paatosten lapsi- ja perhevaikutusten
arvioinnin kdyttéon ottoon (Pdaaministeri Juha Sipilan hallituksen strateginen ohjelma 27.5.2015, s.
21
http://valtioneuvosto.fi/documents/10184/1427398/Ratkaisujen+Suomi_FI_YHDISTETTY_netti.pdf/8
01f523e-5dfb-45a4-8b4b-5b5491d6cc82). Nakemyksemme mukaan tyoaikalainsddadannon
uudistustyossa tulee tehda perusteellinen lapsivaikutusten arviointi, ja sen kautta kertyvaa tietoa
kayttaa paatoksenteon pohjana.

Pyyddamme kunnioittavasti tydryhmaa huomioimaan edelld mainitut perustelut ja liittdmaan
ammatillisen perhekotivanhemman sijaisen tyon tyoaikalaista poikkeavaksi tyoalaksi mietinnon
kohtaan 1.1 Tyoaikalaki, 1. luku Soveltamisala, 2§. Poikkeukset soveltamisalasta.
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Puheenjohtaja Jaana Metsanen

Missa tehtdvissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ammatillisten perhekotien liitto
Isdnnantie 2
16300 Orimattila
jaana.metsanen@apkl.fi

TYOAIKALAKITYORYHMA

Lausunto tydaikasaantelya selvittavan tyoryhman mietint6on - tydaikalaki

Pyyddamme tyoryhmaa ottamaan huomioon tadssa lausunnossa esiin tulevat perustelut ja
maarittelemaan ammatillisessa perhekodissa tehtavan tyon tydaikalaista poikkeavaksi tyoalaksi.

Ammatillisten perhekotien liitto edustaa talla hetkella 84:33 ammatillista perhekotia joiden hoidossa
on n. 400 lasta ja nuorta. Asia koskettaa myos muita liittoon kuulumattomia ammatillisia
perhekoteja, joita maarallisesti on ainakin saman verran lisaa.

Lastensuojelun perhehoidosta tuli sijaishuollon ensisijainen toimintamuoto 1.1.2012 alkaen.
Ammatillinen perhekoti on juridisesti maaritelty perhehoidoksi (Perhehoitolaki 263/2015 48§).
Ammatillinen perhekoti on toimintamaaritelman mukaan yksityiskoti, jossa ammatillisesti
kouluttautuneet perhekotivanhemmat hoitavat kokonaisvaltaisesti perhekotiin pitkdaikaisestikin
muuttaneita lapsia heidan erityistarpeensa huomioiden. Perhekodin vastuuvanhempien jaksamista
turvaamassa on useimmissa perhekodeissa palkattua henkilokuntaa kuitenkin siten, etta sijoitettuja
lapsia on hoitamassa kodinomaisuuden mukaisesti mahdollisimman pieni joukko aikuisia (1-2
tyontekijaa). Erotuksena laitoshoitoon ndin kiinnitetdan erityistd huomiota kodin ihmissuhteisiin ja
valtetdaan vuorotyon mukaista tyontekijoiden vaihtuvuutta. Tama korjaavan ja korvaavan
vanhemmuuden tarjoava perhekotitoiminta on todettu hyvin onnistuneeksi ja merkittavaksi
toimintamalliksi sijoitettujen lasten kasvatuksessa ja hoidossa. Lapsen etu huomioidaan myds
vastuuvanhempien tarvitseman vapaan aikana siten, etta vanhemmat siirtyvat kodin ulkopuolelle
lasten asuinpaikan ja ympariston pysyessa samana.

Perhekotivanhempia lomittava tyontekija on mukana maarittelemadssa lomitusten ajankohtaa ja
pituutta. Hanella ei ole tarkasti maariteltya tydaikaa eika tydtehtadvia. Hanen tehtavanaan on toimia
vanhempana ja elda lasten kanssa normaalia kotielamaa. Han asuu lomitusajan perhekodissa
suunnitellen toiminnan ja tydaikataulun tuolloin itsendisesti. Itsendinen toimija voi hoitaa my&s omia
henkil6kohtaisia asioitaan lomitusaikana tyotehtavien ja vastuun sallimissa rajoissa.
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Vastuuvanhempien tehtavana on huolehtia, ettd tydmaara on kohtuullinen ja mahdollinen
toteuttaa. Lomitusajanjaksoille ei etukateen jarjestetd normaalista arkitoiminnasta poikkeavia
tyotehtavia, esimerkiksi asiakassuunnitelmapalavereita tai lapsen hoitoon liittyvid paatoksia vaativia
tapaamisia.

Koemme juridisesti ristiriitaiseksi sen, etta lainsdaatdja maarittelee ammatillisen perhekodin selkeasti
perhehoidoksi ja samalla tydaikalakia pyritdan sdatamaan niin, etta tyoaikajarjestelyjen johdosta
perhekodissa olisi laitostoimintaa vastaava henkilomaara. Talldin ammatillisesta perhekodista tulee
laitos ja perhehoidolle maaritellyt vahvuudet

. turvallinen ja tavallinen perhe-eldma
. mahdollisuus kiintymykseen ja pysyvyyteen
. mahdollisuus ldheisiin, usein lapi elaman kestaviin ihmissuhteisiin

o yksilollisyys

. yhteisollisyys

. koti kasvu- ja elinymparistona

katoavat? Perhekodin juridisesti maariteltya oikeutta toimia perhehoitona ei tulisi rikkoa.

Esimerkki: Mikali tyontekijat pystyisivat tyoskentelemaan ainoastaan 8 tunnin tyévuoroissa se
tarkoittaisi sitd, ettd ammatillisessa perhekodissa perhekodin vastuuvanhempien ollessa lomalla/
vapaalla, ammatillisessa perhekodissa tyoskentelisi 8h mittaisissa tydvuoroissa 6 eri tyontekijaa.

Paaministeri Juha Sipilan hallituksen ohjelmassa sitoudutaan paatdsten lapsi- ja perhevaikutusten
arvioinnin kdyttéon ottoon (Pdaministeri Juha Sipilan hallituksen strateginen ohjelma 27.5.2015, s.
21
http://valtioneuvosto.fi/documents/10184/1427398/Ratkaisujen+Suomi_FI_YHDISTETTY_netti.pdf/8
01f523e-5dfb-45a4-8b4b-5b5491d6cc82). Nakemyksemme mukaan tyoaikalainsddadannon
uudistustyossa tulee tehda perusteellinen lapsivaikutusten arviointi, ja sen kautta kertyvaa tietoa
kayttaa paatoksenteon pohjana.

Pyyddamme kunnioittavasti tydoryhm&a huomioimaan edelld mainitut perustelut ja liittdmaan
ammatillisen perhekotivanhemman sijaisen tyon tyoaikalaista poikkeavaksi tydalaksi mietinnon
kohtaan 1.1 Tyoaikalaki, 1. luku Soveltamisala, 2§. Poikkeukset soveltamisalasta.

Puheenjohtaja Jaana Metsanen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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5 Luku. Saanndéllisen tyoajan ylittdminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ammatillisten perhekotien liitto
Isdnnantie 2
16300 Orimattila
jaana.metsanen@apkl.fi

TYOAIKALAKITYORYHMA

Lausunto tyodaikasaantelya selvittavan tydoryhman mietintéon - tyoaikalaki

Pyyddmme tyoryhmaa ottamaan huomioon tdssa lausunnossa esiin tulevat perustelut ja
maarittelemaan ammatillisessa perhekodissa tehtdavan tyon tydaikalaista poikkeavaksi tydalaksi.

Ammatillisten perhekotien liitto edustaa talla hetkella 84:33 ammatillista perhekotia joiden hoidossa
on n. 400 lasta ja nuorta. Asia koskettaa my6s muita liittoon kuulumattomia ammatillisia
perhekoteja, joita maarallisesti on ainakin saman verran lisaa.

Lastensuojelun perhehoidosta tuli sijaishuollon ensisijainen toimintamuoto 1.1.2012 alkaen.
Ammatillinen perhekoti on juridisesti maaritelty perhehoidoksi (Perhehoitolaki 263/2015 48).
Ammatillinen perhekoti on toimintamaaritelman mukaan yksityiskoti, jossa ammatillisesti
kouluttautuneet perhekotivanhemmat hoitavat kokonaisvaltaisesti perhekotiin pitkdaikaisestikin
muuttaneita lapsia heidan erityistarpeensa huomioiden. Perhekodin vastuuvanhempien jaksamista
turvaamassa on useimmissa perhekodeissa palkattua henkilokuntaa kuitenkin siten, etta sijoitettuja
lapsia on hoitamassa kodinomaisuuden mukaisesti mahdollisimman pieni joukko aikuisia (1-2
tyontekijad). Erotuksena laitoshoitoon ndin kiinnitetdaan erityista huomiota kodin ihmissuhteisiin ja
valtetaan vuorotyon mukaista tyéntekijoéiden vaihtuvuutta. Tama korjaavan ja korvaavan
vanhemmuuden tarjoava perhekotitoiminta on todettu hyvin onnistuneeksi ja merkittavaksi
toimintamalliksi sijoitettujen lasten kasvatuksessa ja hoidossa. Lapsen etu huomioidaan myds
vastuuvanhempien tarvitseman vapaan aikana siten, etta vanhemmat siirtyvat kodin ulkopuolelle
lasten asuinpaikan ja ympadriston pysyessa samana.

Perhekotivanhempia lomittava tyontekija on mukana maarittelemassa lomitusten ajankohtaa ja
pituutta. Hanella ei ole tarkasti maariteltya tydaikaa eika tyotehtdvia. Hanen tehtavanaan on toimia
vanhempana ja elda lasten kanssa normaalia kotielamaa. Han asuu lomitusajan perhekodissa
suunnitellen toiminnan ja tyoaikataulun tuolloin itsendisesti. Itsendinen toimija voi hoitaa myds omia
henkil6kohtaisia asioitaan lomitusaikana tyotehtadvien ja vastuun sallimissa rajoissa.
Vastuuvanhempien tehtavana on huolehtia, etta tyémaara on kohtuullinen ja mahdollinen
toteuttaa. Lomitusajanjaksoille ei etukateen jarjesteta normaalista arkitoiminnasta poikkeavia
tyotehtavia, esimerkiksi asiakassuunnitelmapalavereita tai lapsen hoitoon liittyvia paatoksia vaativia
tapaamisia.
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Koemme juridisesti ristiriitaiseksi sen, etta lainsdaatdja maarittelee ammatillisen perhekodin selkeasti
perhehoidoksi ja samalla tyOaikalakia pyritddan sdatamaan niin, etta tyoaikajarjestelyjen johdosta
perhekodissa olisi laitostoimintaa vastaava henkilomaara. Talloin ammatillisesta perhekodista tulee
laitos ja perhehoidolle maaritellyt vahvuudet

o turvallinen ja tavallinen perhe-elama
. mahdollisuus kiintymykseen ja pysyvyyteen
J mahdollisuus ldheisiin, usein ldpi elaman kestaviin ihmissuhteisiin

. yksil6llisyys

. yhteisollisyys

. koti kasvu- ja elinymparistona

katoavat? Perhekodin juridisesti maariteltya oikeutta toimia perhehoitona ei tulisi rikkoa.

Esimerkki: Mikali tyontekijat pystyisivat tydskentelemaan ainoastaan 8 tunnin tyévuoroissa se
tarkoittaisi sitd, etta ammatillisessa perhekodissa perhekodin vastuuvanhempien ollessa lomalla/
vapaalla, ammatillisessa perhekodissa tydskentelisi 8h mittaisissa tydvuoroissa 6 eri tydntekijaa.

Paaministeri Juha Sipildan hallituksen ohjelmassa sitoudutaan paatosten lapsi- ja perhevaikutusten
arvioinnin kdyttdon ottoon (Pdaministeri Juha Sipilan hallituksen strateginen ohjelma 27.5.2015, s.
21
http://valtioneuvosto.fi/documents/10184/1427398/Ratkaisujen+Suomi_FI_YHDISTETTY_netti.pdf/8
01f523e-5dfb-45a4-8b4b-5b5491d6cc82). Nakemyksemme mukaan tydaikalainsaadannon
uudistustydssa tulee tehda perusteellinen lapsivaikutusten arviointi, ja sen kautta kertyvaa tietoa
kayttaa paatoksenteon pohjana.

Pyydamme kunnioittavasti tydryhmaa huomioimaan edelld mainitut perustelut ja liittamaan
ammatillisen perhekotivanhemman sijaisen tyon tyoaikalaista poikkeavaksi tydalaksi mietinnon
kohtaan 1.1 Tyoaikalaki, 1. luku Soveltamisala, 2§. Poikkeukset soveltamisalasta.

Puheenjohtaja Jaana Metsanen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ammatillisten perhekotien liitto
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Isdnnantie 2
16300 Orimattila
jaana.metsanen@apkl.fi

TYOAIKALAKITYORYHMA

Lausunto tydaikasaantelya selvittavan tydoryhman mietint6on - tydaikalaki

Pyyddmme tyoryhmaa ottamaan huomioon tdssa lausunnossa esiin tulevat perustelut ja
maarittelemdan ammatillisessa perhekodissa tehtavan tyon tydaikalaista poikkeavaksi tydalaksi.

Ammatillisten perhekotien liitto edustaa talla hetkella 84:33 ammatillista perhekotia joiden hoidossa
on n. 400 lasta ja nuorta. Asia koskettaa myos muita liittoon kuulumattomia ammatillisia
perhekoteja, joita maarallisesti on ainakin saman verran lisaa.

Lastensuojelun perhehoidosta tuli sijaishuollon ensisijainen toimintamuoto 1.1.2012 alkaen.
Ammatillinen perhekoti on juridisesti maaritelty perhehoidoksi (Perhehoitolaki 263/2015 48).
Ammatillinen perhekoti on toimintamaaritelman mukaan yksityiskoti, jossa ammatillisesti
kouluttautuneet perhekotivanhemmat hoitavat kokonaisvaltaisesti perhekotiin pitkdaikaisestikin
muuttaneita lapsia heidan erityistarpeensa huomioiden. Perhekodin vastuuvanhempien jaksamista
turvaamassa on useimmissa perhekodeissa palkattua henkildkuntaa kuitenkin siten, etta sijoitettuja
lapsia on hoitamassa kodinomaisuuden mukaisesti mahdollisimman pieni joukko aikuisia (1-2
tyontekijaa). Erotuksena laitoshoitoon ndin kiinnitetdan erityistda huomiota kodin ihmissuhteisiin ja
valtetdaan vuorotyon mukaista tyontekijoiden vaihtuvuutta. Tama korjaavan ja korvaavan
vanhemmuuden tarjoava perhekotitoiminta on todettu hyvin onnistuneeksi ja merkittavaksi
toimintamalliksi sijoitettujen lasten kasvatuksessa ja hoidossa. Lapsen etu huomioidaan myds
vastuuvanhempien tarvitseman vapaan aikana siten, ettd vanhemmat siirtyvat kodin ulkopuolelle
lasten asuinpaikan ja ympariston pysyessa samana.

Perhekotivanhempia lomittava tyontekija on mukana maarittelemassa lomitusten ajankohtaa ja
pituutta. Hanella ei ole tarkasti maariteltya tydaikaa eika tyotehtdvia. Hanen tehtdavanaan on toimia
vanhempana ja elda lasten kanssa normaalia kotielamaa. Han asuu lomitusajan perhekodissa
suunnitellen toiminnan ja tydaikataulun tuolloin itsendisesti. Itsendinen toimija voi hoitaa myds omia
henkil6kohtaisia asioitaan lomitusaikana tyotehtavien ja vastuun sallimissa rajoissa.
Vastuuvanhempien tehtdvana on huolehtia, ettd tyomaara on kohtuullinen ja mahdollinen
toteuttaa. Lomitusajanjaksoille ei etukateen jarjestetda normaalista arkitoiminnasta poikkeavia
tyotehtavia, esimerkiksi asiakassuunnitelmapalavereita tai lapsen hoitoon liittyvid paatoksia vaativia
tapaamisia.

Koemme juridisesti ristiriitaiseksi sen, etta lainsaataja maarittelee ammatillisen perhekodin selkeasti
perhehoidoksi ja samalla tydaikalakia pyritdan sdatamaan niin, etta tyoaikajarjestelyjen johdosta
perhekodissa olisi laitostoimintaa vastaava henkilomaara. Talldin ammatillisesta perhekodista tulee
laitos ja perhehoidolle maaritellyt vahvuudet

. turvallinen ja tavallinen perhe-elama

J mahdollisuus kiintymykseen ja pysyvyyteen
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mahdollisuus ldheisiin, usein lapi elaman kestaviin ihmissuhteisiin

yksilollisyys

yhteisollisyys

koti kasvu- ja elinymparistona
katoavat? Perhekodin juridisesti maariteltya oikeutta toimia perhehoitona ei tulisi rikkoa.

Esimerkki: Mikali tyontekijat pystyisivat tyoskentelemaan ainoastaan 8 tunnin tyévuoroissa se
tarkoittaisi sitd, ettd ammatillisessa perhekodissa perhekodin vastuuvanhempien ollessa lomalla/
vapaalla, ammatillisessa perhekodissa tyoskentelisi 8h mittaisissa tydvuoroissa 6 eri tyontekijaa.

Padaministeri Juha Sipilan hallituksen ohjelmassa sitoudutaan paatdsten lapsi- ja perhevaikutusten
arvioinnin kayttéon ottoon (Pdaministeri Juha Sipilan hallituksen strateginen ohjelma 27.5.2015, s.
21
http://valtioneuvosto.fi/documents/10184/1427398/Ratkaisujen+Suomi_FI_YHDISTETTY_netti.pdf/8
01f523e-5dfb-45a4-8b4b-5b5491d6cc82). Nakemyksemme mukaan tyoaikalainsdadannon
uudistustyossa tulee tehda perusteellinen lapsivaikutusten arviointi, ja sen kautta kertyvaa tietoa
kayttaa paatoksenteon pohjana.

Pyyddmme kunnioittavasti tydoryhm&a huomioimaan edelld mainitut perustelut ja liittdmaan
ammatillisen perhekotivanhemman sijaisen tyon tyoaikalaista poikkeavaksi tydalaksi mietinnon
kohtaan 1.1 Tyoaikalaki, 1. luku Soveltamisala, 2§. Poikkeukset soveltamisalasta.

Puheenjohtaja Jaana Metsanen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ammatillisten perhekotien liitto
Isdnnantie 2
16300 Orimattila
jaana.metsanen@apkl.fi

TYOAIKALAKITYORYHMA

Lausunto tybaikasaantelya selvittdvan tydoryhman mietintéon - tyoaikalaki

Pyyddmme tyoryhmaa ottamaan huomioon tdssa lausunnossa esiin tulevat perustelut ja
maarittelemaan ammatillisessa perhekodissa tehtdavan tyon tydaikalaista poikkeavaksi tydalaksi.

Ammatillisten perhekotien liitto edustaa talla hetkella 84:33 ammatillista perhekotia joiden hoidossa
on n. 400 lasta ja nuorta. Asia koskettaa my6s muita liittoon kuulumattomia ammatillisia
perhekoteja, joita maarallisesti on ainakin saman verran lisaa.

Lastensuojelun perhehoidosta tuli sijaishuollon ensisijainen toimintamuoto 1.1.2012 alkaen.
Ammatillinen perhekoti on juridisesti maaritelty perhehoidoksi (Perhehoitolaki 263/2015 48§).
Ammatillinen perhekoti on toimintamaaritelman mukaan yksityiskoti, jossa ammatillisesti
kouluttautuneet perhekotivanhemmat hoitavat kokonaisvaltaisesti perhekotiin pitkdaikaisestikin
muuttaneita lapsia heidan erityistarpeensa huomioiden. Perhekodin vastuuvanhempien jaksamista
turvaamassa on useimmissa perhekodeissa palkattua henkilokuntaa kuitenkin siten, etta sijoitettuja
lapsia on hoitamassa kodinomaisuuden mukaisesti mahdollisimman pieni joukko aikuisia (1-2
tyontekijad). Erotuksena laitoshoitoon ndin kiinnitetdaan erityista huomiota kodin ihmissuhteisiin ja
valtetaan vuorotyon mukaista tyéntekijoéiden vaihtuvuutta. Tama korjaavan ja korvaavan
vanhemmuuden tarjoava perhekotitoiminta on todettu hyvin onnistuneeksi ja merkittavaksi
toimintamalliksi sijoitettujen lasten kasvatuksessa ja hoidossa. Lapsen etu huomioidaan myds
vastuuvanhempien tarvitseman vapaan aikana siten, etta vanhemmat siirtyvat kodin ulkopuolelle
lasten asuinpaikan ja ympadriston pysyessa samana.

Perhekotivanhempia lomittava tyontekija on mukana maarittelemassa lomitusten ajankohtaa ja
pituutta. Hanella ei ole tarkasti maariteltya tydaikaa eika tyotehtdvia. Hanen tehtavanaan on toimia
vanhempana ja elda lasten kanssa normaalia kotielamaa. Han asuu lomitusajan perhekodissa
suunnitellen toiminnan ja tyoaikataulun tuolloin itsendisesti. Itsendinen toimija voi hoitaa myds omia
henkil6kohtaisia asioitaan lomitusaikana tyotehtadvien ja vastuun sallimissa rajoissa.
Vastuuvanhempien tehtavana on huolehtia, ettd tyémaara on kohtuullinen ja mahdollinen
toteuttaa. Lomitusajanjaksoille ei etukateen jarjesteta normaalista arkitoiminnasta poikkeavia

Lausuntopalvelu.fi 25/34



tyotehtavia, esimerkiksi asiakassuunnitelmapalavereita tai lapsen hoitoon liittyvia paatoksia vaativia
tapaamisia.

Koemme juridisesti ristiriitaiseksi sen, etta lainsaataja maarittelee ammatillisen perhekodin selkeasti
perhehoidoksi ja samalla tydaikalakia pyritdan sdatamaan niin, etta tyoaikajarjestelyjen johdosta
perhekodissa olisi laitostoimintaa vastaava henkilomaara. Talldin ammatillisesta perhekodista tulee
laitos ja perhehoidolle maaritellyt vahvuudet

. turvallinen ja tavallinen perhe-elama
J mahdollisuus kiintymykseen ja pysyvyyteen
. mahdollisuus ldheisiin, usein lapi elaman kestaviin ihmissuhteisiin

. yksilollisyys

. yhteisollisyys

. koti kasvu- ja elinymparistona

katoavat? Perhekodin juridisesti maariteltya oikeutta toimia perhehoitona ei tulisi rikkoa.

Esimerkki: Mikali tyontekijat pystyisivat tyoskentelemaan ainoastaan 8 tunnin tyévuoroissa se
tarkoittaisi sitd, ettd ammatillisessa perhekodissa perhekodin vastuuvanhempien ollessa lomalla/
vapaalla, ammatillisessa perhekodissa tyoskentelisi 8h mittaisissa tydvuoroissa 6 eri tyontekijaa.

Paaministeri Juha Sipilan hallituksen ohjelmassa sitoudutaan paatosten lapsi- ja perhevaikutusten
arvioinnin kdyttoon ottoon (Paaministeri Juha Sipilan hallituksen strateginen ohjelma 27.5.2015, s.
21
http://valtioneuvosto.fi/documents/10184/1427398/Ratkaisujen+Suomi_FI_YHDISTETTY_netti.pdf/8
01f523e-5dfb-45a4-8b4b-5b5491d6cc82). Nakemyksemme mukaan tyoaikalainsadadannon
uudistustyossa tulee tehda perusteellinen lapsivaikutusten arviointi, ja sen kautta kertyvaa tietoa
kayttaa paatoksenteon pohjana.

Pyyddmme kunnioittavasti tydryhm&a huomioimaan edelld mainitut perustelut ja liittamaan
ammatillisen perhekotivanhemman sijaisen tyon tyoaikalaista poikkeavaksi tyoalaksi mietinnon
kohtaan 1.1 Tyoaikalaki, 1. luku Soveltamisala, 2§. Poikkeukset soveltamisalasta.

Puheenjohtaja Jaana Metsanen

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ammatillisten perhekotien liitto
Isdnnantie 2
16300 Orimattila
jaana.metsanen@apkl.fi

TYOAIKALAKITYORYHMA

Lausunto tydaikasaantelya selvittavan tyoryhman mietintéon - tydaikalaki

Pyyddmme tyoryhmaa ottamaan huomioon tdssa lausunnossa esiin tulevat perustelut ja
maarittelemaan ammatillisessa perhekodissa tehtavan tyon tydaikalaista poikkeavaksi tydalaksi.

Ammatillisten perhekotien liitto edustaa talla hetkella 84:33 ammatillista perhekotia joiden hoidossa
on n. 400 lasta ja nuorta. Asia koskettaa myos muita liittoon kuulumattomia ammatillisia
perhekoteja, joita maarallisesti on ainakin saman verran lisaa.

Lastensuojelun perhehoidosta tuli sijaishuollon ensisijainen toimintamuoto 1.1.2012 alkaen.
Ammatillinen perhekoti on juridisesti maaritelty perhehoidoksi (Perhehoitolaki 263/2015 48§).
Ammatillinen perhekoti on toimintamaaritelman mukaan yksityiskoti, jossa ammatillisesti
kouluttautuneet perhekotivanhemmat hoitavat kokonaisvaltaisesti perhekotiin pitkdaikaisestikin
muuttaneita lapsia heidan erityistarpeensa huomioiden. Perhekodin vastuuvanhempien jaksamista
turvaamassa on useimmissa perhekodeissa palkattua henkildkuntaa kuitenkin siten, etta sijoitettuja
lapsia on hoitamassa kodinomaisuuden mukaisesti mahdollisimman pieni joukko aikuisia (1-2
tyontekijaa). Erotuksena laitoshoitoon nain kiinnitetdan erityista huomiota kodin ihmissuhteisiin ja
valtetdan vuorotydn mukaista tydntekijoiden vaihtuvuutta. Tama korjaavan ja korvaavan
vanhemmuuden tarjoava perhekotitoiminta on todettu hyvin onnistuneeksi ja merkittavaksi
toimintamalliksi sijoitettujen lasten kasvatuksessa ja hoidossa. Lapsen etu huomioidaan myds
vastuuvanhempien tarvitseman vapaan aikana siten, etta vanhemmat siirtyvat kodin ulkopuolelle
lasten asuinpaikan ja ympariston pysyessa samana.

Perhekotivanhempia lomittava tyontekija on mukana maarittelemassa lomitusten ajankohtaa ja
pituutta. Hanella ei ole tarkasti maariteltya tydaikaa eika tyotehtdvia. Hanen tehtavanaan on toimia
vanhempana ja elda lasten kanssa normaalia kotielamaa. Han asuu lomitusajan perhekodissa
suunnitellen toiminnan ja tyoaikataulun tuolloin itsendisesti. Itsendinen toimija voi hoitaa myds omia
henkilokohtaisia asioitaan lomitusaikana tyotehtavien ja vastuun sallimissa rajoissa.
Vastuuvanhempien tehtavana on huolehtia, ettd tydmaara on kohtuullinen ja mahdollinen
toteuttaa. Lomitusajanjaksoille ei etukdteen jarjesteta normaalista arkitoiminnasta poikkeavia
tyotehtavia, esimerkiksi asiakassuunnitelmapalavereita tai lapsen hoitoon liittyvia paatoksia vaativia
tapaamisia.
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Koemme juridisesti ristiriitaiseksi sen, etta lainsdaatdja maarittelee ammatillisen perhekodin selkeasti
perhehoidoksi ja samalla tyOaikalakia pyritddan sdatamaan niin, etta tyoaikajarjestelyjen johdosta
perhekodissa olisi laitostoimintaa vastaava henkilomaara. Talloin ammatillisesta perhekodista tulee
laitos ja perhehoidolle maaritellyt vahvuudet

o turvallinen ja tavallinen perhe-elama
. mahdollisuus kiintymykseen ja pysyvyyteen
J mahdollisuus ldheisiin, usein ldpi elaman kestaviin ihmissuhteisiin

. yksil6llisyys

. yhteisollisyys

. koti kasvu- ja elinymparistona

katoavat? Perhekodin juridisesti maariteltya oikeutta toimia perhehoitona ei tulisi rikkoa.

Esimerkki: Mikali tyontekijat pystyisivat tydskentelemaan ainoastaan 8 tunnin tyévuoroissa se
tarkoittaisi sitd, etta ammatillisessa perhekodissa perhekodin vastuuvanhempien ollessa lomalla/
vapaalla, ammatillisessa perhekodissa tydskentelisi 8h mittaisissa tydvuoroissa 6 eri tydntekijaa.

Paaministeri Juha Sipildan hallituksen ohjelmassa sitoudutaan paatosten lapsi- ja perhevaikutusten
arvioinnin kdyttdon ottoon (Pdaministeri Juha Sipilan hallituksen strateginen ohjelma 27.5.2015, s.
21
http://valtioneuvosto.fi/documents/10184/1427398/Ratkaisujen+Suomi_FI_YHDISTETTY_netti.pdf/8
01f523e-5dfb-45a4-8b4b-5b5491d6cc82). Nakemyksemme mukaan tydaikalainsaadannon
uudistustydssa tulee tehda perusteellinen lapsivaikutusten arviointi, ja sen kautta kertyvaa tietoa
kayttaa paatoksenteon pohjana.

Pyydamme kunnioittavasti tydryhmaa huomioimaan edelld mainitut perustelut ja liittamaan
ammatillisen perhekotivanhemman sijaisen tyon tyoaikalaista poikkeavaksi tydalaksi mietinnon
kohtaan 1.1 Tydaikalaki, 1. luku Soveltamisala, 2§. Poikkeukset soveltamisalasta

Puheenjohtaja Jaana Metsanen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tyoaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saanndsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ammatillisten perhekotien liitto
Isdnnantie 2
16300 Orimattila
jaana.metsanen@apkl.fi

TYOAIKALAKITYORYHMA

Lausunto tybaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietintoon - tydaikalaki

Pyyddamme tyoryhmaa ottamaan huomioon tdssa lausunnossa esiin tulevat perustelut ja
maarittelemaan ammatillisessa perhekodissa tehtavan tyon tydaikalaista poikkeavaksi tyoalaksi.

Ammatillisten perhekotien liitto edustaa talla hetkella 84:33 ammatillista perhekotia joiden hoidossa
on n. 400 lasta ja nuorta. Asia koskettaa my6s muita liittoon kuulumattomia ammatillisia
perhekoteja, joita maarallisesti on ainakin saman verran lisaa.

Lastensuojelun perhehoidosta tuli sijaishuollon ensisijainen toimintamuoto 1.1.2012 alkaen.
Ammatillinen perhekoti on juridisesti maaritelty perhehoidoksi (Perhehoitolaki 263/2015 48§).
Ammatillinen perhekoti on toimintamaaritelman mukaan yksityiskoti, jossa ammatillisesti
kouluttautuneet perhekotivanhemmat hoitavat kokonaisvaltaisesti perhekotiin pitkdaikaisestikin
muuttaneita lapsia heidan erityistarpeensa huomioiden. Perhekodin vastuuvanhempien jaksamista
turvaamassa on useimmissa perhekodeissa palkattua henkildkuntaa kuitenkin siten, etta sijoitettuja
lapsia on hoitamassa kodinomaisuuden mukaisesti mahdollisimman pieni joukko aikuisia (1-2
tyontekijaa). Erotuksena laitoshoitoon ndin kiinnitetdan erityistda huomiota kodin ihmissuhteisiin ja
valtetdaan vuorotyon mukaista tyontekijoiden vaihtuvuutta. Tama korjaavan ja korvaavan
vanhemmuuden tarjoava perhekotitoiminta on todettu hyvin onnistuneeksi ja merkittavaksi
toimintamalliksi sijoitettujen lasten kasvatuksessa ja hoidossa. Lapsen etu huomioidaan myds
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vastuuvanhempien tarvitseman vapaan aikana siten, etta vanhemmat siirtyvat kodin ulkopuolelle
lasten asuinpaikan ja ympariston pysyessa samana.

Perhekotivanhempia lomittava tyontekija on mukana maarittelemadssa lomitusten ajankohtaa ja
pituutta. Hanella ei ole tarkasti maariteltya tydaikaa eika tydtehtadvia. Hanen tehtavanaan on toimia
vanhempana ja elda lasten kanssa normaalia kotielamaa. Han asuu lomitusajan perhekodissa
suunnitellen toiminnan ja tydaikataulun tuolloin itsendisesti. Itsendinen toimija voi hoitaa myds omia
henkil6kohtaisia asioitaan lomitusaikana tyotehtavien ja vastuun sallimissa rajoissa.
Vastuuvanhempien tehtdvana on huolehtia, ettd tyomaara on kohtuullinen ja mahdollinen
toteuttaa. Lomitusajanjaksoille ei etukateen jarjestetda normaalista arkitoiminnasta poikkeavia
tyotehtavia, esimerkiksi asiakassuunnitelmapalavereita tai lapsen hoitoon liittyvia paatoksia vaativia
tapaamisia.

Koemme juridisesti ristiriitaiseksi sen, etta lainsaatdja maarittelee ammatillisen perhekodin selkeasti
perhehoidoksi ja samalla tydaikalakia pyritdan sdatamaan niin, etta tyoaikajarjestelyjen johdosta
perhekodissa olisi laitostoimintaa vastaava henkilomaara. Talldin ammatillisesta perhekodista tulee
laitos ja perhehoidolle maaritellyt vahvuudet

. turvallinen ja tavallinen perhe-eldma
J mahdollisuus kiintymykseen ja pysyvyyteen
. mahdollisuus ldheisiin, usein ldpi elaman kestaviin ihmissuhteisiin

. yksilollisyys

. yhteisollisyys

. koti kasvu- ja elinymparistona

katoavat? Perhekodin juridisesti maariteltya oikeutta toimia perhehoitona ei tulisi rikkoa.

Esimerkki: Mikali tyontekijat pystyisivat tyoskentelemaan ainoastaan 8 tunnin tyévuoroissa se
tarkoittaisi sitd, ettd ammatillisessa perhekodissa perhekodin vastuuvanhempien ollessa lomalla/
vapaalla, ammatillisessa perhekodissa tydskentelisi 8h mittaisissa tydvuoroissa 6 eri tyontekijaa.

Padaministeri Juha Sipilan hallituksen ohjelmassa sitoudutaan paatosten lapsi- ja perhevaikutusten
arvioinnin kdyttéon ottoon (Pdaaministeri Juha Sipilan hallituksen strateginen ohjelma 27.5.2015, s.
21
http://valtioneuvosto.fi/documents/10184/1427398/Ratkaisujen+Suomi_FI_YHDISTETTY_netti.pdf/8
01f523e-5dfb-45a4-8b4b-5b5491d6cc82). Nakemyksemme mukaan tyoaikalainsddadannon
uudistustyossa tulee tehda perusteellinen lapsivaikutusten arviointi, ja sen kautta kertyvaa tietoa
kayttaa paatoksenteon pohjana.

Pyyddamme kunnioittavasti tydryhmaa huomioimaan edelld mainitut perustelut ja liittdmaan
ammatillisen perhekotivanhemman sijaisen tyon tyoaikalaista poikkeavaksi tyoalaksi mietinnon
kohtaan 1.1 Tyoaikalaki, 1. luku Soveltamisala, 2§. Poikkeukset soveltamisalasta.
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Puheenjohtaja Jaana Metsanen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 luku. Erindiset saanndkset
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ammatillisten perhekotien liitto
Isdnndntie 2
16300 Orimattila
jaana.metsanen@apkl.fi

TYOAIKALAKITYORYHMA

Lausunto tydaikasaantelya selvittavan tydoryhman mietintéon - tydaikalaki

Pyyddamme tyoryhmaa ottamaan huomioon tdssa lausunnossa esiin tulevat perustelut ja
maarittelemaan ammatillisessa perhekodissa tehtavan tyon tydaikalaista poikkeavaksi tydalaksi.

Ammatillisten perhekotien liitto edustaa talla hetkellad 84:33 ammatillista perhekotia joiden hoidossa
on n. 400 lasta ja nuorta. Asia koskettaa myos muita liittoon kuulumattomia ammatillisia
perhekoteja, joita maarallisesti on ainakin saman verran lisaa.

Lastensuojelun perhehoidosta tuli sijaishuollon ensisijainen toimintamuoto 1.1.2012 alkaen.
Ammatillinen perhekoti on juridisesti maaritelty perhehoidoksi (Perhehoitolaki 263/2015 48§).
Ammatillinen perhekoti on toimintamaaritelman mukaan yksityiskoti, jossa ammatillisesti
kouluttautuneet perhekotivanhemmat hoitavat kokonaisvaltaisesti perhekotiin pitkdaikaisestikin
muuttaneita lapsia heidan erityistarpeensa huomioiden. Perhekodin vastuuvanhempien jaksamista
turvaamassa on useimmissa perhekodeissa palkattua henkilokuntaa kuitenkin siten, etta sijoitettuja
lapsia on hoitamassa kodinomaisuuden mukaisesti mahdollisimman pieni joukko aikuisia (1-2
tyontekijaa). Erotuksena laitoshoitoon ndin kiinnitetdan erityistda huomiota kodin ihmissuhteisiin ja
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valtetdaan vuorotyon mukaista tyontekijoiden vaihtuvuutta. Tama korjaavan ja korvaavan
vanhemmuuden tarjoava perhekotitoiminta on todettu hyvin onnistuneeksi ja merkittavaksi
toimintamalliksi sijoitettujen lasten kasvatuksessa ja hoidossa. Lapsen etu huomioidaan myds
vastuuvanhempien tarvitseman vapaan aikana siten, ettd vanhemmat siirtyvat kodin ulkopuolelle
lasten asuinpaikan ja ympadriston pysyessa samana.

Perhekotivanhempia lomittava tyontekija on mukana maarittelemassa lomitusten ajankohtaa ja
pituutta. Hanella ei ole tarkasti maariteltya tydaikaa eika tyotehtdvia. Hanen tehtdavanaan on toimia
vanhempana ja elda lasten kanssa normaalia kotielamaa. Han asuu lomitusajan perhekodissa
suunnitellen toiminnan ja tydaikataulun tuolloin itsendisesti. Itsendinen toimija voi hoitaa myds omia
henkil6kohtaisia asioitaan lomitusaikana tyotehtavien ja vastuun sallimissa rajoissa.
Vastuuvanhempien tehtdvana on huolehtia, ettd tyomaara on kohtuullinen ja mahdollinen
toteuttaa. Lomitusajanjaksoille ei etukateen jarjestetd normaalista arkitoiminnasta poikkeavia
tyotehtavia, esimerkiksi asiakassuunnitelmapalavereita tai lapsen hoitoon liittyvid paatoksia vaativia
tapaamisia.

Koemme juridisesti ristiriitaiseksi sen, etta lainsaatdja maarittelee ammatillisen perhekodin selkeasti
perhehoidoksi ja samalla tydaikalakia pyritdan sdatamaan niin, etta tyoaikajarjestelyjen johdosta
perhekodissa olisi laitostoimintaa vastaava henkilomaara. Talldin ammatillisesta perhekodista tulee
laitos ja perhehoidolle maaritellyt vahvuudet

. turvallinen ja tavallinen perhe-eldma
. mahdollisuus kiintymykseen ja pysyvyyteen
. mahdollisuus ldheisiin, usein lapi elaman kestaviin ihmissuhteisiin

o yksilollisyys

. yhteisollisyys

0 koti kasvu- ja elinymparistona

katoavat? Perhekodin juridisesti maariteltya oikeutta toimia perhehoitona ei tulisi rikkoa.

Esimerkki: Mikali tyontekijat pystyisivat tyoskentelemaan ainoastaan 8 tunnin tyévuoroissa se
tarkoittaisi sitd, ettd ammatillisessa perhekodissa perhekodin vastuuvanhempien ollessa lomalla/
vapaalla, ammatillisessa perhekodissa tyoskentelisi 8h mittaisissa tydvuoroissa 6 eri tyontekijaa.

Paaministeri Juha Sipilan hallituksen ohjelmassa sitoudutaan paatosten lapsi- ja perhevaikutusten
arvioinnin kdyttéon ottoon (Pdaministeri Juha Sipilan hallituksen strateginen ohjelma 27.5.2015, s.
21
http://valtioneuvosto.fi/documents/10184/1427398/Ratkaisujen+Suomi_FI_YHDISTETTY_netti.pdf/8
01f523e-5dfb-45a4-8b4b-5b5491d6cc82). Nakemyksemme mukaan tyoaikalainsdadannon
uudistustyossa tulee tehda perusteellinen lapsivaikutusten arviointi, ja sen kautta kertyvaa tietoa
kayttaa paatoksenteon pohjana.
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Pyydamme kunnioittavasti tyéryhmaa huomioimaan edelld mainitut perustelut ja liittamaan

ammatillisen perhekotivanhemman sijaisen tyon tyoaikalaista poikkeavaksi tyoalaksi mietinnon

kohtaan 1.1 Tyoaikalaki, 1. luku Soveltamisala, 2§. Poikkeukset soveltamisalasta.

Puheenjohtaja Jaana Metsanen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Metsanen Marjaana

Ammatillisten perhekotien liitto
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