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Tyoaikasaantelya selvittdavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, erdin muutoksin

Yleiset kommentit esityksesta:

Yli 60% vaestostamme on tyoikaisia (15-64v). Siten tyoaikalainsdadannolld on kansanterveydellisesti
keskeinen merkitys. TyOaikojen ja tyon joustojen yhteys terveyteen ja hyvinvointiin on osoitettu
lukuisissa kotimaisissa ja kansainvalisissa tutkimuksissa. Kasilla olevaan esitykseen on sisadllytetty
tybaikadirektiiviin perustuvat enimmaistydaikaa ja vahimmaislepoaikaa koskevat sdannokset ja
lisdksi tyoaikalain soveltamisalaa on selkeytetty. Tydaikalakia on myds paivitetty vastaamaan
paremmin nykypadivan tyéelaman tarpeita. Esityksessa ei kuitenkaan ole riittavasti huomioitu
tyosuojelundkdkulmaa. On huolena, etta esitys lisda erityisesti pitkia tyérupeamia ja niihin liittyvia
tapaturmia seka terveyshaittoja. Pulmallista on myds yotyon maaran mahdollinen lisddantyminen
muutosten myoéta.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Nykytilan kuvauksessa on huomioitu hyvin mm. tybaikojen ja tyontekijoiden unen, stressitasojen
seka sairauspoissaolojen valisid yhteyksia kartoittaneita tutkimuksia. Myos tydaikoihin kytkeytyvia
sukupuolivaikutuksia on kasitelty esityksessa huolellisesti. Kuitenkaan kronotyypeista tehtyja
tutkimuksia ei ole esityksessa sivuttu, vaikka se olisi hyodyllista perustellen erityisesti
tybaikaliukumien merkitysta. Lisdksi ty0aikojen vaikutuksia terveyteen ja tapaturmiin olisi syyta
kasitella viela yksityiskohtaisemmin.

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

SOSTE pitaa hyvana sita, etta esityksessa on huomioitu tyon tekemisen tapojen muutos, kuten
lilkkumatyon ja etatyoskentelyn yleistyminen. Tama ajantasaistaa tydaikalainsaadant6a nykypaivan
tarpeita vastaavaksi ja mahdollistaa my6s tyon ja perhe-elaman paremman yhteensovittamisen.
Muutoksella saattaa olla myds sukupuolten tasa-arvoa lisaavia positiivisia seurannaisvaikutuksia.
Tyosuojelunakokulmasta huolta herattaa kuitenkin jaksotyon kayttomahdollisuuksien laajentaminen
ja ylitéiden tekemisen helpottaminen. Muutos saattaa lisata pitkiin tydrupeamiin liittyvia tapaturmia
ja terveyshaittoja seka vaikeuttaa perheiden lastenhoidollisia jarjestelyja. Lisaksi, kuten esityksessa
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todetaan, "sdantelyn nykyaikaistaminen voi lisdta yotyon teettamista vahaisessa maarassa”.
Vahdinenkin lisdys yotyon maardssa on ongelmallista, silld jo nyt yotydon maara Suomessa on muihin
euromaihin verrattuna korkea.

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Tarkemmin tulisi pohtia seka pitkien tydrupeamien ettad yotyon vaikutuksia terveyteen, tapaturmiin
ja perheiden hyvinvointiin.

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentdaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittdad materiaalia, ldhteitd tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?

Terveystieteiden tietokannoista (kuten PubMed, Medline) 16ytyy satoja viitteitd tydaikojen ja
terveyden vilisia yhteyksia kartoittaneisiin tutkimuksiin. Tutkimusnadyttoon perustuen esimerkiksi
IARC (International Agency for Research on Cancer) on listannut yotyon karsinogeenisuuden samaan
luokkaan (2A, todennakdisesti karsinogeeninen ihmiselle) mm. DDT:n, akryyliamidin ja
androgeenisten steroidien kanssa. Esityksessa olisi hyva viitata mm. tdhan pohdittaessa yotyon ja
syovan valisia yhteyksia. Lisaksi kronotyypeihin liittyviin tutkimuksiin olisi syyta viitata liukumien
yhteydessa (hyva kotimainen katsaus esim. Merikanto ym. 2015. lltavirkut ovat alttiita monille
sairauksille. Suomen ladkarilehti 19/2015).

Muut vaikutusarviointiin liittyvat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?
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2 luku. Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

On erittdin hyva, etta esityksessa tuodaan esille tydntekijan riittavan palautumisen turvaaminen
tyomatkojen jalkeen. Tama on erityisen tarkedaa matkustustyodssa, jossa tyontekijat altistuvat
jatkuvalle aikaerorasitukselle. Toistuva aikaerorasitus kuormittaa elimistda ja siitd palautuminen vie
aikaa.

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskadn laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasaantelya tulisi kehittaa?

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
On hyva, etta vuorotyon maaritelmaa esitetdan sisallytettavaksi uudistuvaan tydaikalakiin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetdadn jaksotydaikaa tai sitd olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Esitys saattaa lisata yotyon maaraa. Tama on pulmallista, silla yotyo hairitsee elintoimintojen
normaalia rytmisyyttd ja siten vaikuttaa haitallisesti terveyteemme (mm. Chen ym. 2010, Lahti ym.
2012, Wang ym. 2014, Siqueria ym. 2016, Hansen ym. 2016, Cheng ym. 2017).
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Onko tehtdvid, joita tehddan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Esitys on hyva ja kannatettava.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Joustotydajan kayttoonotto on erittdin kannatettava esitys. JoustotyOaika vaikuttaa tyontekijoiden
hyvinvointiin mm. tydstressia vahentden sekd parantaen tyontekijoiden mahdollisuuksia tyon ja
vapaa-ajan yhteensovittamiseen.

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtadvissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saanndllisen ty6ajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tydaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saannodsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 |uku. Erindiset saannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lahti Tuuli
SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry
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