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Lausunto
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Asia: TEM/1225/00.04.01/2016

TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?

Yleiset kommentit esityksesta:

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Kommentoimme jaksotydaikaa koskevaa pykalaa.

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyénantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vihentaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestanne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittdaa huomiota?
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Kylla, toimitamme mielellamme elokuvatuotannon rakennetta avaavaa materiaalia.

Muut vaikutusarviointiin liittyvat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Ty6ajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaadn laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasdantelya tulisi kehittda?

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Viittaamme ja yhdymme PALTAN lausuntoon. Ei ole tarkoituksenmukaista rajata jaksotyoajan
kayttamismahdollisuutta vain tietyille aloille. Laissa oleva listaus ei ota huomioon tulevaisuudessa
tapahtuvia tydelaman muutoksia, ja se vanhenee nopeasti. Luettelon sijaan maaritelman tulisi sallia
jaksotyon tekeminen silloin, kun se tyon luonteen vuoksi on tarkoituksenmukaista.

Mielestamme on myds kyseenalaista, etta ndain myohaisessa vaiheessa lain valmistelua esitykseen
lisataan yhden osapuolen esittdma merkittava muutos (elokuva-alan poistaminen listalta), ilman etta
tehdaan minkaanlaista vaikutusten arviointia.

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetddn jaksotydaikaa tai sitd olisi
tarpeellista kayttaa?

Viittaamme edelliseen vastaukseen, mutta jos laissa paadytaan sdilyttdmaan aloja koskeva listaus,
sen tulee sisdltda elokuva-, tv- ja muut vastaavat audiovisuaaliset tuotannot. Av-ala on kehittynyt
mm. digitalisoitumisen myo6ta niin, ettd tuotannon tyyppi, kesto tai jakelukanava ei enda voi olla
peruste asettaa tuotantoja eriarvoiseen asemaan.

Elokuva- ja monien muidenkin av-tuotantojen toteuttaminen, ennen kaikkea niiden kuvaukset, ovat
riippuvaisia useista tekijoista, kuten sddolosuhteista seka kuvauspaikkojen ja henkiléresurssien
sanelemista reunaehdoista. Esimerkiksi yllattavan sadan muutoksen tai nayttelijéiden muiden
roolitdiden aikataulujen vuoksi jonain paivana on mahdollista kuvata vain muutama tunti, ja jonain
toisena taas on valttamatonta tehda pidempi paiva.

Elokuvatuotannot ovat hyvin tyévoimaintensiivisid, kustannuksista 60-70% on
tyovoimakustannuksia. Tyon tekemisen jarkevalld aikatauluttamisella on siis suuri merkitys. Mikali
tuotantojen toteuttamisessa ei voitaisi enda valita jaksotyoOaikaa silloin kun se on
tarkoituksenmukaista, niiden kustannusrakenne muodostuisi niin raskaaksi, etta riittavaa rahoitusta
olisi vaikea saada kokoon.

Kotimaisen elokuvan ja esimerkiksi tv-draaman rahoittaminen on jo nykyisellaan erittain
haasteellista. Elokuva- ja koko av-ala on mm. digitalisoitumisen aiheuttamassa valtavassa
murroksessa, jonka myo6ta rahoitusrakenne on muuttunut ja muuttuu edelleen. Rahoitus on
pienentynyt, mutta kustannukset ovat kasvaneet. Samaan aikaan on kuitenkin onnistuttu saamaan
kansainvalistda menestystd, ja alan kehitysnakymat ovat positiiviset. Lainsaadannolla ei tulisi nyt
vaikeuttaa kasvussa olevan alan mahdollisuuksia.

Haluamme my0s korostaa, ettd alan tuoreeseen tyéehtosopimukseen luotiin ay-puolen kanssa
yhteistyossa jaksotyomalli. Mallia luotaessa kasiteltiin tyosuojelundkokulmat, ja asetettiin tydssa
jaksamisen varmistavat tuntirajat. On syytd myos todeta, ettd ennen uutta TESia alalla kdytettiin
tydaikamallia, jossa muodostui jatkuvasti ylitoita, joita ei kompensoitu vapaana vaan
ylitydkorvauksina. Tall6in tyontekijakentdsta kuului hyvin harvoin valituksia pitkista tyopaivistd, mika
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tukee sitd nakemysta, ettd jaksotyon vastustamisessa talla alalla on kyse ennen kaikkea rahasta, ei

niinkdan tyontekijoiden suojelusta.

Ehdotuksessa esitetty mahdollisuus sopia jaksotydajasta tydmarkkinaosapuolten valisella
tybehtosopimuksella ei kuitenkaan ole ratkaisu asiaan. Alan TES ei ole yleissitova, ja olisi

jarjestaytymisvapauden vastaista pyrkia talla tavoin vaikuttamaan minkaan tahon jarjestaytymiseen.

Audiovisuaalinen ala on monissa maissa erittdin merkittdva osa taloutta, ja Elokuvatuottajat ry

toivoo, ettd myds suomalaiselle elokuva-alalle taattaisiin sen ansaitsemat mahdollisuudet kasvaa ja

sen myota osaltaan tuottaa Suomen tarvitsemaa tyota ja hyvinvointia.

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti y6aikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyodaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi

kayttaa?
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saannoéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tydaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saanndsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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9 |uku. Erindiset saannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Vaananen Sari
Elokuvatuottajat ry
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