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Tyoaikasaantelya selvittdavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Ei, nykyinen sdantely vastaa tydeldaman tarpeita

Yleiset kommentit esityksesta:

Tybaikasadantelya selvittdvan tyoryhman asettamispdatoksessa lainsdadannon paivitystarpeita
edellyttavina seikkoina tuotiin esiin muun muassa yritysten kansainvalisen ja kotimaisen
toimintaympariston muutokset seka tyon tekemisen tapojen muutokset viimeisten 20 vuoden
aikana. Tyoryhman tuli tyossaan ottaa huomioon nama muutokset kuten myés muun muassa
tydmarkkinoilla ja yhteiskunnassa tapahtuneet muutokset. Monin paikoin, esimerkiksi jaksotyon ja
yotyon osalta, asettamispdatoksessa painotetaan sdanndsten ajantasaisuuden tarkastelua.
Elintarviketeollisuusliitto ry:n nakemyksen mukaan mietinndssa ei riittavalla tavalla huomioida
yritysten toimintaympariston ja kaytannon tyéelaman muutoksia: Ajantasaistamistavoitetta ei voida
pitdad saavutettuna. Esityksen ei mydskaan nahda edistavan yritysten tuottavuuden kehittamista ja
tyollisyytta, vaikka mydskaan nykyisen tydaikalain ei ndhda vastaavan tyoelaman tarpeita.

Lisdaksi on huomattava, etta ehdotettu sdatamistapa monien sadannosten kohdalla johtaisi siihen,
ettei mahdollisia tydaikalain muutoksia voitaisi kdytannossa kuitenkaan toteuttaa kaikilla
toimialoilla. Jotta tydaikalain avulla pystyttdisiin tosiasiassa edesauttamaan yritysten
mahdollisuuksia soveltaa kdytannon toiminnan kannalta soveltuvimpia tyoaikoja, ja siten edistda
yritysten tuottavuutta ja tyollisyytta, olisi sdantely lakiteknisesti toteutettava kokonaisuudessaan
siten, etta niiden kaytto olisi mahdollista tydnantajan tyénjohto-oikeuden nojalla
tyoehtosopimuksen maarayksista riippumatta tai vahintadn samoin kuin liukuvan tyoajan osalta
nykydan: Tyonantaja ja tyontekija voivat tyoehtosopimuksen maarayksista poiketen sopia asiasta.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:
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Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Yritysten toimintaymparistOssa ja tyoelamassa tapahtuneita muutoksia on mietinndssa osittain
oikein tunnistettu. Keskeiset ehdotukset eivat kuitenkaan vastaa nadihin muutoksiin
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestdnne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

1. Sdatamistavan vaikutus tyoaikalain tarjoamien mahdollisuuksien tosiasiallisiin
hyédyntamismahdollisuuksiin eri toimialojen erilaisista tyéehtosopimusmaarayksista johtuen.

2. Tyollisyysvaikutukset: Elintarviketeollisuusliitto ry:n ndakemyksen mukaan esityksen mukainen
tyoaikalaki ei tule parantamaan yritysten tuottavuutta ja sita kautta tyollisyytta.

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentadko
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Esitys tulee lisddamaan tyonantajien hallinnollista taakkaa. Lisdksi esimerkiksi mahdollinen
soveltamisalan laajeneminen lisdisi tydnantajien epavarmuutta tydaikalain tulkinnasta, muun
muassa suhteessa ehdotettuun joustotyodaikaan.

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestanne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvdat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Elintarviketeollisuusliitto ry:n nakemyksen mukaan nykyisen tyoaikalain keskeisimpia ongelmia —
joita ehdotus ei poista — on se, etta lakia sovelletaan padsaantoisesti myos silloin, kun tyén luonne ei
edellyta tyGajan seuraamista, vaan tyotd johdetaan ja valvotaan tyotuloksen nakoékulmasta.
Kaytannossa kyse on talloin usein keskijohdosta tai itsenadisista asiantuntijatehtavista. Tallaiset
henkilot tulisi selkedammin rajata tyoaikalain soveltamisen ulkopuolelle, minka tydaikadirektiivi sallisi.
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Ehdotettu muotoilu johtaa epaselvyyksiin ja tulkintaongelmiin tyoaikalain soveltamisalan
laajuudesta. Perustelutekstistd ilmenee, etta soveltamisalaa on tarkoitettu laajennettavaksi, mita ei
pidetd tarkoituksenmukaisena suuntauksena.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Ty6ajaksi luettava aika ja varallaolo
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttadan:

TyOajan kasitetta ei tule laajentaa, mihin ehdotetun pykalan perusteluteksti saattaa johtaa. TyOajan
kasite olisi jatkossa pakottavaa oikeutta, eli siitd ei saisi tyoehtosopimuksin poiketa, mika voi johtaa
tydehtosopimusten osalta tulkintaongelmiin.

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasdantelya tulisi kehittda?

Nykysaantelya ei tarvitse talta osin muuttaa

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Nykylaissa ja ehdotuksen mukaan myds tulevaisuudessa jaksotyd olisi sallittua
elintarviketeollisuudessa vain meijeritoimialalla. Meijeriliikkeissa jaksotyo onkin edelleen perusteltua
muun muassa raaka-aineen, tuotannon teknisten syiden ja elintarviketurvallisuuden johdosta.

Puuttuuko sadnnoéksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kaytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?
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Elintarviketeollisuusliitto ry:n ndkemyksen mukaan lahtékohtana tydaikalainsdadannon
uudistamisessa tulisi olla jaksotyon mahdollisimman laaja salliminen. Elintarvikealalla suuri osa
tyovoiman kaytettavyyden ongelmista olisi mahdollista ratkaista laajentamalla jaksotyo
mahdolliseksi tydaikalain nojalla koko elintarviketeollisuudessa. Yksityiskohtaista luetteloa toista,
joissa jaksotyo on sallittua, ei kuitenkaan ole pidettadva jaksotyotd koskevan sdantelyn
ajantasaistamisena tai modernisointina, kuten esityksen perusteluissa monin kohdin esitetdan.
Kyseessa on pikemminkin nykytilan vahvistaminen vain vahaisin tasmennyksin.

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?
Ei.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ehdotuksen mukaan sdadannollinen yotyo leipomoissa olisi sallittua samoin kuin nykyisessa
tyOaikalaissa. Yotyo on leipomotoimialalla ehdottoman tarpeellista. Tyontekijan suostumuksen
edellyttamista klo 23-05 tehtdvaan tyohon ei kuitenkaan pideta tarkoituksenmukaisena ottaen
huomioon, ettd yotyo on kiinted osa toimialan tyon jarjestelyd, minka alalle tuleva uusi tyontekijakin
tietda. Lisdaksi huomautetaan, ettei muillakaan aloilla, joilla ehdotus sallisi sdanndllisen yotyon,
edellytetd tyontekijan suostumusta.

Nykyisen tybaikalain saatamisen yhteydessa kumottiin leipomotydlaki lukuun ottamatta sen 5 §:3a,
jossa sadadetadn 100 % yotyokorvauksesta leipomoalalla. Leipomotydlain yotydta koskeva saannos
siirrettiin tassa yhteydessa tydaikalakiin. Tyoaikasaantelyn tarkastelun yhteydessa viimeinen
leipomotydlain voimassa oleva pykala koskien yotyokorvausta leipomoalalla tulisi
Elintarviketeollisuus ry:n nakemyksen mukaan kumota. Mitddn muuta toimialaa ei koske
lakisdateinen yotyolisa, vaan asia on tydehtosopimuksin sovittu alakohtaisesti, myds muualla
elintarvikealalla. Lakisaateinen yotyokorvaus 100 % on yksinomaan leipomotoimialaan kohdistuva
lakisdateinen kustannustekijd. Yha kansainvalistyvassa toimintaymparistossa yritysten
kustannuskilpailukykyyn tulee kiinnittdad huomiota.

Onko tehtdvid, joita tehddan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?

Elintarviketeollisuusliitto ry:n ndakemyksen mukaan y6tyon rajoituksista tydaikalaissa tulisi luopua.
Yhteiskunnan muutokset, kuten siirtyminen entista voimakkaammin 24/7 -maailmaan, lisdavat
tarvetta yotyolle myos muualla elintarviketeollisuudessa kuin leipomoissa. Jos muussa
elintarvikealan yrityksessa ei tehda 3-vuorotyo6ta tai jaksotyota (joka on sallittua vain
meijeriliikkeissa), ei yotyon saanndllinen teettaminen jatkossakaan olisi mahdollista ilman
aluehallintoviraston poikkeuslupaa. Tama ei vastaa tyydyttavalla tavalla yritysten
toimintaymparistossa tapahtuviin muutoksiin. Jos yotyon teettdmisen rajoituksia ei poisteta
tyoaikalaista kokonaan, tulisi yotyo kuitenkin sallia nykyista laajemmin koko
elintarviketeollisuudessa.

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Tyo6nantajan tuotannollisen toiminnan vaatimukset ja tarkoituksenmukaisuus seka kansainvalisen
kilpailukyvyn edistaminen.
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mahdollisuus sopia tyénantajan ja tyontekija kesken saannéllisen vuorokautisen tydajan
pidentamiseta enintdan kahdella tunnilla tulee Elintarviketeollisuusliitto ry:n nakemyksen mukaan
olla mahdollista tyéehtosopimuksen maarayksista poiketen eli samaan tapaan kuin liukuvasta
tyOajasta voidaan sopia.

Lisdksi on huomattava, etta ehdotettu sddtamistapa monien muidenkin sddanndsten kohdalla johtaisi
siihen, ettei mahdollisia tydaikalain sallimia ratkaisuja voitaisi kdytdnnossa kuitenkaan toteuttaa
kaikilla toimialoilla. Jotta tydaikalain avulla pystyttdisiin tosiasiassa edesauttamaan yritysten
mahdollisuuksia soveltaa kdytannon toiminnan kannalta soveltuvimpia tyoaikoja, ja siten edistda
tyollisyytta ja yritysten tuottavuutta, olisi sdantely lakiteknisesti toteutettava kokonaisuudessaan
siten, etta niiden kdytto olisi mahdollista tydnantajan tyénjohto-oikeuden nojalla
tydoehtosopimuksen maarayksista riippumatta tai vahintadn samoin kuin liukuvan tyoajan osalta
nykyaan: TyOnantaja ja tyontekija voivat tydehtosopimuksen maarayksista poiketen sopia asiasta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Joustotydaika uutena tydaikamallina ei vastaa tyoelaman tarpeita, kun se samalla ilmeisesti
laajentaa tybaikalain soveltamisalaa. Tyoaikalain soveltamisalalle tulisi juuri sellaisia tehtavia, joiden
kuuluisi olla tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolella. Joustotyoaikaan liittyy tydnantajan kannalta
myo0s se kaytdnnon hankaluus, etta se edellyttaa tyonantajan ja tyontekijan valistd sopimusta, jonka
tyontekija voi irtisanoa paattymaan kesken tyosuhteensa. Tyonantajan kannalta jarjestelma lisaa
epdvarmuutta eika tosiasiassa lisda joustavuutta.

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ehdotettu tydaikapankki olisi kdytanndssa vain kertyneiden vapaiden ja rahamaaraisten etuuksien
pankki. Parhaimmillaan tyoaikapankki toimii mekanismina, jolla sdannollista tydaikaa pystytaan
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tasaamaan tyémaaran vaihtelujen mukaan. Tama kuitenkin edellyttaisi, etta tydaikapankkiin voidaan
saastda myos saannollista tyodaikaa, toisin kuin nyt ehdotetaan.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saanndllisen ty6ajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Elintarviketeollisuusliitto ry:n nakemyksen mukaan kirkollisena juhlapdivana tai sunnuntaina
tehdysta tyosta maksettava 100 % korotus ei ole nyky-yhteiskunnassa enaa perusteltu. Yhteiskunnan
kehittyminen yha enemman seitsemana pdivana viikossa aktiivisesti toimivaksi edellyttaa yha
useammin saanndllista tydskentelyd myos sunnuntaisin esimerkiksi kauppojen aukioloaikojen
vapautumisen seurauksena.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Mahdollisuutta vaihtaa sunnuntaityékorvaus vapaaseen pidetaan hyvana.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Meijeriliikkeissa tydnantajat pyrkivat toteuttamaan 11 tunnin vuorokausilevon jaksotyossa. Aina se

ei kuitenkaan ole mahdollista jatkossakaan.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tyoaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Elintarviketeollisuusliitto ry pitda nykyista saantelya tyovuoroluettelon osalta riittavana:

Tyovuoroluettelo laaditaan niin pitkalle ajalle kuin mahdollista ja annetaan vahintdan viikkoa ennen

siina tarkoitetun ajanjakson alkamista. Elintarvikealalla tyovuoroluettelot laaditaan useimmiten

pidemmaksi ajaksi kuin viikoksi, mutta kysynnan vaihtelusta johtuen tyovuoroluettelon laatiminen
tietyksi, ennalta saddetyksi ajanjaksoksi voi olla ainakin ajoittain hankalaa ja lisata tyovuoroluettelon

muuttamistilanteita.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saannosten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Elintarviketeollisuusliitto ry:n nakemyksen mukaan erillisen kuukausikorvauksen kayttoalaa ei tule
supistaa, vaan painvastoin sita olisi laajennettava. Kayttdalaa asiantuntijatyon osalta ei tule kytkea

siihen, onko sovittu joustotyoajasta.

9 |uku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Pentikdinen Annaleena
Elintarviketeollisuusliitto ry
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