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TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, paapiirteissaan

Yleiset kommentit esityksesta:

Ministeri6 pitda oikeana esityksen tavoitetta rajoittaa lain sdddokset koskemaan enimmaistyo- ja
minimilepoaikoja. Ministerio pitad hyvana, etta esityksessa pyritaan jopa ennakoimaan tulevia
ty6elaman tarpeita ottaen kuitenkin huomioon, ettd myds valtiolla tyéelaman muutoksiin
vastaaminen voi palvelussuhteen ehdoissa, kuten muistiossakin on todettu, edelleen tapahtua vain
tehokkaasti toimivalla virka- ja tyoehtosopimusjarjestelmalla.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentdaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?
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Esityksen vaikutukset hallinnollisen tyon maadraan jaanevat vahaisiksi. Vaikutuksia voidaan arvioida
tarkemmin vasta, kun tiedetdan miten esitys vaikuttaa valtion tyoajoista sovittavaan virka- ja
tyoehtosopimukseen.

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestanne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittdaa huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvdt kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kumottavan valtion virkamiesten tyoaika-asetuksen 1 §:ssd oleva luettelo virkamiehistd, joihin
tyOaikalakia ei sovelleta, on syyta kirjoittaa uuden tyoaikalain hallituksen esityksen 2 §:n
yksityiskohtaisiin perusteluihin. Ndin turvattaisiin sdiddoskohdan selvyys ja yksiselitteisyys siita, etta
sitd sovellettaisiin tarkoitetusti esimerkiksi ulkoasiainhallinnon ulkomaanedustukseen maarattyihin
virkamiehiin. Yksityiskohtaisissa perusteluissa nyt oleva kirjaus: "Valtion virkamiesten tydaika-
asetuksen 1 §:ssa mainitut virkamiehet olisivat jatkossa 2 kohdan mukaisesti tydaikalain
ulkopuolella" ei yksiloi kyseessa olevia virkamiehia ja on soveltamiskdytdannossa omiaan
aiheuttamaan epaselvyytta ja sekaannustakin.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Ty6ajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskadn laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tybaikasaantelya tulisi kehittaa?

Nykytilaa tasmentamalla

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:
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Sdadosehdotuksessa oleva kirjaus on selkea ja hallituksen esityksen yksityiskohtaisissa perusteluissa
oleva selvitys on riittava. Erityisesti selventdvaa on kirjaus varallaoloon liittyvan matkustamisen
laskemisesta tyoajaksi. Nykytilan selventaminen edellyttdaakin ennen kaikkea, etta
soveltamiskaytannot yhtenaistetadn: milloin matkustamiseen kaytetty aika lasketaan tyoajaksi?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Puuttuuko sadnnoéksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kaytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttadan:

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti y6aikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannéllinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi

kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saanndéllisen tydajan ylittdminen ja sunnuntaina ja kansallisena

juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tybaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saanndsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 |uku. Erindiset saannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Toistaiseksi voimassa olevien poikkeuslupien lakkaaminen olemasta voimassa 12 kuukauden
kuluttua uuden lain voimaan tulosta on ministerion kasityksen mukaan tarpeetonta. Uuden lain 7
§:ssd on laajennettu mahdollisuuksia kadyttda jaksoty6ta suoraan lain nojalla, joten toistaiseksi
voimaan nyt hyvaksytyt poikkeusluvat jatkavat voimassaoloaan lain uudistamisen jalkeenkin.

Mikali poikkeusluvat kuitenkin saadetaan lakkaamaan, hallituksen esityksen yksityiskohtaisissa
perusteluissa olisi syyta tuoda esiin, etta ainakin valtiolla lahes kaikki jaksotyéna poikkeusluvin
tehtavat tyot voidaan uuden lain aikana tehda jaksoty6ajassa suoraan lain nojalla eika poikkeuslupaa
enaa tarvita.

Poikkeuslupa-asioiden tarpeettoman kasittelyn valttamiseksi on syyta kehittaa yksinkertaistettu
menettely sen selvittamiseksi tarvitaanko toistaiseksi myonnettyyn poikkeuslupaan uusi
lupahakemus vai onko jaksotydaika uuden tydaikalain aikana kaytettavissa suoraan lain nojalla.

Saarinen Timo
Ulkoasiainministerio
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