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TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, mutta edellyttdaa perusteellista jatkovalmistelua

Yleiset kommentit esityksesta:

Esitysluonnoksessa on hyvaa tydelamassa ja tydonteon muodoissa tapahtuneiden muutosten
tydaikoihin kohdistuneiden muutostarpeiden huomiointi. Sen sijaan ehdotus siitd, ettd myos
jarjestaytymattomat tyonantajat saisivat oikeuden soveltaa yleissitovaa tydehtosopimusta ja sen
paikalliseen sopimiseen kelpuuttavia maarayksia, ei ole kannatettava. Jarjestaytymattomat
tyOnantajat ovat usein sellaisia tydnantajia/tyonantajayksikoita, joilla ei ole riittavasti resurssia ja
osaamista sellaiseen tydnantajatoimintaan, jota paikallisten sopimusten tekeminen ja seuranta
vaatisivat. Koska jarjestaytymattomien tyonantajien palveluksessa olevat eivat voi hoitaa
luottamusmiestehtavia jarjestaytyneiden tydnantajien vastaavien tapaan, on selvaa, etta
tyontekijoiden asema ei ole riittdvan tasapainoinen tyénantajan kanssa, jotta aidosti voitaisiin
neuvotella ja sopia paikallisia sopimuksia. Tyontekijoiden tydaikasuojelun vuoksi on valttamatonta,
ettd ndissa tapauksissa heilld on suojanaan yleissitovan tydehtosopimuksen tyaikaa koskevat
maaraykset.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestdnne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?
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Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vihentaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi

hyva kiinnittda huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Tydajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myo6skaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestdnne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tybaikasaantelya tulisi kehittaa?

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 § 1. mom 3-kohdassa muotoilu "...seka padaosan vuorokaudesta toimivissa sosiaali- ja
terveyspalveluissa" tulisi muuttamaan ko. kohdan piiriin kuuluvia tehtavia ja toimintoja, koska myos
esityksen perustelujen kirjaus on muuttunut siten, ettd toiminnan katsottaisiin ajoittuvan paaosalle
vuorokautta silloin, kun se jatkuu paivittdin vahintdaan 13 tuntia. Nykyisen tydaikalain osalta on
katsottu, etta jaksotyolle on ominaista, ettd tydvuorojen pituudet tai ainakin viikoittainen
saannollinen tydaika vaihtelee ja, ettd tyoajat voivat kdytanndssa olla joko lyhyempia tai pitempia
kuin yleissdanndn mukaista vuorokautista tydaikaa noudatettaessa.

Kaytannon hoitotydssa on tehtavia tai toimintoja, joissa tydvuorojen pituus tai viikoittainen
saannollinen tyodaika voi vaihdella merkittavastikin, vaikka toimintoa ei organisaatio olisikaan
jarjestanyt siten, etta se olisi vahintdaan 13 tuntia paivassa. Suunniteltu kirjaus ja perustelut tulevat
rajaamaan monin paikoin tyénantajien mahdollisuutta teettada tyota joustavasti ja
kustannustehokkaasti. Endotuksena on, etta lain ao. kohtaa seka perusteluja viela muokataan siten,
ettd taman lausuntokohdan ensimmaisen kappaleen viimeisen virkkeen maarittely sisaltyisi lakiin
ja/tai sen perusteluihin.

Puuttuuko sadnnoéksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kaytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti y6aikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannéllinen tyoaika
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyb6nantajan ja tyontekijan oikeus sopia keskendan liukuvasta tydajasta on varmistettava myos
uudessa tydaikalaissa siindkin tilanteessa, etta valtakunnalliset tydehtosopimusosapuolet ovat
liukuvan tydajan maarayksia ottaneet tydehtosopimuksiinsa. Nykyisessa tydaikalaissa tdma
sopimisoikeus on varmistettu siten, ettd 40 §:3an (Sdannosten pakottavuus ja poikkeaminen
valtakunnallisella tydehtosopimuksella) on kirjattu 1 momentissa, etta "...oikeus sopia toisin..., 13
§:n 2 momentissa...sdddetdaan". Tama on varmistanut sen, etta esim. yksittdinen tydntekija on voinut
aidosti paattaa haluaako mukaan liukuvan ty6ajan jarjestelmaan.

Ehdotuksena on, etta lakiesityksessa 34 § 2 momentin 3-kohtaan kirjataan: "12§:n 2,3 ja 4
momentin mukaisista liukuvan tydajan jarjestelyista;"

Nyt ministerion ehdotuksessa em. oikeus jaa epaselvaksi.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Missa tehtdvissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mistd tehtédvissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saannoéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tyoaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saanndsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kts. kommentointi 12 §:ssa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 |uku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Liikkanen Harri
Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry
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