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TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, erdin muutoksin

Yleiset kommentit esityksesta:

Muutokset lain soveltamisalan ovat marginaalisia. Esitys herattda keskustelua yleissitovien tyo- ja
virkaehtosopimusten sopijaosapuolten kesken ja yhteisen nakemyksen syntyminen voi olla
haasteellista. Opt out -jarjestelman mahdollinen kayttéon otto edellyttaa perusteellista
vaikutusarviota ja vertailua niiden maiden kokemuksiin, joissa jarjestelma on kaytossa.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Voimassa olevan lain tulkinta ty6elamassa on vakiintunutta, eikd merkittavia toimintaan vaikuttavia
ongelmia ole.

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteena on varmistaa joustavat tyOaikajarjestelyt ja lisdtd mm. paikallista sopimista.
Yleissitovien tydehtosopimusten piirissad olevien aloilla joustoista sopiminen voi kuitenkin olla
haasteellista. Uutena tydaikamuotona joustotydaika vaikuttaa perusperiaatteiltaan
kayttokelpoiselta, mutta toimivuus voidaan todeta vasta kdytdannon kokemuksen perusteella.
Tybaikapankista sopiminen ei valttamatta edellyta lakiin perustuvaa saantelya.

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestdnne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?
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Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan ty6nantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentaiko
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Uuden lain voimaantulo lisdaa tydnantajan hallinnollista taakkaa alkuvaiheessa kohtuullisen
merkittavasti, koska vakiintunutta kaytantoa lain tulkinnasta ei ole.

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestanne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvdat kommentit:

Laki mahdollisesti lisaa paikallista sopimista.

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei muutostarpeita

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Aiempaa véahemman poikkeuksia, mika selkiyttanee joidenkin toimialojen tilannetta. Soveltaminen
seka virka- etta tyosuhteisiin edistda tasavertaisuutta.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Ty6ajaksi luettava aika ja varallaolo
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Laki vaikuttaa voimaan tullessaan erittdin merkittavasti ladkaripaivystyksen jarjestamiseen. Talla
hetkella nk. tyopaikkapaivystyksesta tyoajaksi lasketaan ainoastaan aktiivityohon kaytettava aika.
Tyopaikkapaivystyksen aktiivitydn osuus yliopistosairaalassa on erikoisalasta riippuen 30 - 100%.
Suurimmalla osalla kuitenkin yli 80 %. Sellaisilla erikoisaloilla, joilla pdivystysrinkiin osallistuvien
henkildiden m&ara on pieni, muutos on erittdin merkittdva ja toteutuessaan vaikuttaa paivaaikaiseen
toimintaan seka vaarantaa paivystyksen jarjestamisen.

Halukkuus tyopaikkapaivystykseen on vahentynyt ja nayttaa edelleen vahenevan. Erityisesti pienilla
erikoisaloilla joustonvara on vahdinen ja on yleista, etta ylitoitad tulee keskimaarin 600 tuntia / vuosi.
Nykyisilla paivystysmaadrilla aikaraja ylittyy helposti. Ylitdiden madaraa voidaan vahentdaa antamalla
aktiivivapaata, mika lisda tydvoiman tarvetta.
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Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestinne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tybaikasdantelya tulisi kehittda?

Nykysdantelya ei tarvitse talta osin muuttaa
Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Talla hetkellad 1adkarisopimuksen mukaan tyodviikolle ajoittuva koulutuspaiva toteuttaa viikkolevon.
Lain muuttaminen voi vaikeuttaa koulutukseen vapauttamista, koska arkipdivana koulutukseen
osallistunut henkil6 ei voisi vilkkonloppuna paivystaa, koska viikkolepo ei toteutuisi. Nykyinen
toimintamalli ei ole aiheuttanut ongelmia, joten sita ei tulisi muuttaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Varallaolon kohtuullisuus tai kohtuuttomuus on vaikea maaritella, koska kokemus on subjektiivinen.
Varallaolon kuormittavuus vaihtelee erikoissairaanhoidossa erittdin paljon. Lepoaika halytysten
valilla voi olla pieni minka vuoksi lepoaika jaa hyvin lyhyeksi. Yhdenjaksoisen varallaolon
enimmaismaara voisi olla perusteltua saadella tyo- ja virkaehtosopimuksella.

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
Tybaikamuodon muuttaminen tulisi olla nykyista joustavampaa ja perustua toiminnan tarpeisiin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Jaksoty6hon siirtyminen pelastustoimen tehtavissa poikkeaa merkittavasti nykyisesta
toimintamallista. Koska tehtavat ovat sen luonteisia, ettei niiden alkamis- ja paattymisajankohtiin voi
vaikuttaa, jaksotyo todenndkdisesti lisda tydovoimantarvetta ja resurssien hukkakayttoa.

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetadn jaksotydaikaa tai sitd olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?
Pelastustoimi?
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Yotyon teettamisen alue on aiempaa rajatumpi.
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Onko tehtdvid, joita tehddan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?
Ladkareiden paivystysaikana tekema tyo.
Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Sellaisia tehtavia, joissa tyon kohteena on ihmishengen tai terveyden turvaaminen tai niihin
olennaisesti liittyva tukipalvelu, tulee voida tehda 24/7 ty6aikalain rajoittamatta. Yhteiskunnan
kannalta keskeisten toimintojen turvaaminen (poliisi, pelastustoimi, kuljetus, infrastruktuuri).

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Tulee edelleen olla mahdollista sopia tyoehtosopimuksella sdannoéllisesta tyoajasta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Liukuman kaytto lisaa joustavuutta seka tydantajan etta tyontekijan tarpeesta johtuviin muutoksiin.
Liukuma-ajan pidentdaminen voi tuoda ongelmia, jotka vahentavat liukuvan tydajan kayttoa.
Liukuvan tydajan kaytannoista tulisi voida sopia tyoyksikoittain siten, ettd toiminta pystytaan
turvaamaan.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Joustotydaika lisdisi todennakaoisesti tyotyytyvaisyytta ja tehokkuutta seka mahdollisuutta tyon ja
yksityiselaman yhteensovittamiseen. Periaatteet olisi syyta sopia paikallisella sopimuksella.
Joustotydajasta tulisi voida sopia myds muun tyéaikamuodon piiriin kuuluvan henkilon kanssa, jos
tehtdvan luonne tilapaisesti muuttuu toisenlaiseksi.

Missa tehtdvissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mistd tehtadvissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Itsendiset asiantuntijatehtavat, joiden tekeminen ei ole riippuvainen tyon tekemispaikasta sopivat
joustotyOajassa tehtaviksi.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tybaikapankista voidaan sopia paikallisesti. Lainsaaddannon tasoinen saately ei valttamatta ole
perusteltua. Kuuden kuukauden tydaikaa vastaavan maaran siirtdminen tydaikapankkiin on ainakin
terveydenhuollon toimialalla kdaytannossa mahdotonta. Sopinee tyohon, jossa kausivaihtelut ovat
suuria.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Osa-aikatyon tekeminen on yha suositumpaa. Esitys lisda tydelaman joustoa, mutta voi olla erittain
haasteellista jarjestaa. Lyhennetty tydaika ei voi perustua ainoastaan tyontekijan halukkuuteen, vaan
myo0s tyonantajan mahdollisuuteen jarjestaa osa-aikatyota. Sijaistarpeet tulisivat lisddantymaan
merkittavasti, jos kaytannossa osa-aikatyd muodostuu subjektiiviseksi oikeudeksi. Yleissitovalla tyo-
ja virkaehtosopimuksella tullaan mahdollisesti linjaamaan tarkemmat kaytannot.

5 Luku. Saanndéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

TyOnantajan aloite tule dokumentoida mahdollisten tulkintaerimielisyyksien valttamiseksi.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Tyontekijan suostumus tulee dokumentoida mahdollisten tulkintaerimielisyyksien valttamiseksi.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ladkarien tyoajassa ylityorajat tulevat nopeasti tayteen, koska tydpaikkapaivystyksen maara ainakin
erikoissairaanhoidossa on suuri. Ylityota tulisi tarkastella vuositasolla, jolloin tasoittuminen olisi
mahdollista sujuvammin jarjestaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Voidaan sopia paikallisesti osana tytaikapankkisopimusta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksoty6ssa?

Tyo6vuorosuunnitelmassa ei yleensa suunnitella alle yhdeksan tunnin vuorokausilepoa. Niissa
tilanteissa, joissa tydvuorosuunnitelmaa joudutaan perustellusta syysta muuttamaan, voi lepoaika
jaada lyhyeksi. Tyovuoroluetteloa saa muuttaa ainoastaan perustellusta syysta. Korvaavan
vuorokausilevon antaminen olisi ilmeisesti tallainen perusteltu syy? Korvaavan vuorokausilevon
tuntien "vyoryttaminen" seuraavalle tytaikajaksolle aiheuttaisi ongelmia tai ainakin ylimaaraista
hallinnointia ja seurantaa. Kuukauden aikarajan sijaan voitaisiin kayttaa jaksotydssa kirjausta

"kahden seuraavan tybaikajakson aikana" - tasoittumisjakson pituus kun on yleisimmin kolme
viikkoa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Viikkolevon toteuttamisen varmistaminen on jo tallakin hetkelld haasteellista. Vaikka suunnitelmassa
se olisikin huomioitu, voi viikkolepo jadda toteutumatta akillisten muutosten vuoksi. Laki ei ota
kantaa siihen, katsotaanko viikkolevon toteutumisessa kalenteriviikkoja vai aina seitseman paivan
ajanjaksoa eteenpadin askeltaen.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

7 luku. Tybaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyovuoroluettelon julkaiseminen viikkoa ennen tydaikajakson alkamisesta tarkoittaa kaytannossa,
etta tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi yhdeksan paivaa ennen jakson alkamista. Tyovuoroluettelo
noudattaa yleensa kalenteriviikkoja, joten se annetaan tiedoksi yleensa perjantaina, joten
tyonantajalla on kdytannossa kaksi paivaa lakiin kirjattua vahemman aikaa tehda muutoksia.
Tyovuoroluetteloon tulisi voida tehda perusteltuja muutoksia yli viikon tai vahintdaan kahden viikon
paahan rippumatta siitd, onko se annettu jo tiedoksi.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Joustotydajan tyoaikakirjanpito voidaan toteuttaa etatekniikalla. Ty6aikapankkiin siirretyt erat
muuttuvat nykytekniikalla tunneiksi, eika jalkikdteen ole enda mahdollista selvittda, mista erasta on
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kysymys. Jos kirjauksella tarkoitetaan siirrettyjen erien sisallon dokumentointia, se edellyttaisi
tietojarjestelmiin tehtyja muutoksia. Tyoaikapankkivapaat pystytdan jo talla hetkella erittelemaan

muusta vapaa-ajasta.

8 luku. Saanndsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Paikallisen sopimuksen irtisanomisaika tulee olla vahintdaan kaksi kuukautta. Kaytdssa oleva tydajan

tasoittumisjakso on kolme viikkoa ja tydvuorosuunnitelma annetaan viikkoa ennen tybaikajakson
alkua, ei toiminnan uudelleen jarjestaminen ole kdaytannossa mahdollista, jos on kysymys
olennaisesti toimintaan vaikuttavasta paikallisesta sopimuksesta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 luku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ennen lain saatamista kannattaisi pilotoida merkittavimpia muutoksia ja tehda tarvittavat korjaukset
esitykseen.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Riittavan pitka siirtymaaika on tarpeen.

Kuusiniemi Annukka
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri - Henkiléstopalvelut
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