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TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista
Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, erdin muutoksin
Yleiset kommentit esityksesta:
SAK viittaa tyoryhman jasenten Juha Antilan ja Anu-Tuija Lehdon eridvaan mielipiteeseen.
Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:
Ei lausuttavaa.
Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Tyontekija voi tehdad useampaa osa-aikaista tyota useammalle tyonantajalle tai olla tyontekijaan
verrattavassa asemassa (esim. C-413/13 Kunsten). Tyéryhman esityksessa ei kuitenkaan ole kasitelty
tallaisia tilanteita, vaikka kaikenlainen silpputy6 on lisdantynyt ja arvioiden mukaan lisdantyy.

Ty6neuvoston asemaa olisi pitanyt tarkastella laajemmin. Myds tyontekija- ja tyonantajaliitoille tulisi
antaa mahdollisuus pyytaa lausuntoa. Tyéneuvostosta pitaisi tehda valvontaelin.

Toteutuessaan tyoryhman esitys merkitsisi sitd, ettd tydaikalaista voitaisiin laajasti sopia huonommin
joko tyosopimuksessa tai tydehtosopimuksessa. Tyoryhma ei kuitenkaan ole kasitellyt valvontaa tai
sen tehostamista.

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestdnne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?
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Yotyon tekemisen terveyshaittoja olisi syyta kasitella syvemmin, silla niistd on olemassa runsaasti
tutkimustietoa. Esitetyt muutokset jaksotyon soveltamisalaan tulevat mahdollistamaan yotyon
tekemisen lisddantymisen

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?
Ei lausuttavaa.

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisddko vai vahentadko
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Keventda tydnantajien hallinnollista taakkaa.

Tybaikasopimusten tekeminen kirjallisesti ei ole hallinnollista taakkaa, silla kirjallinen muoto estaa
suullista paremmin epaselvyyksia ja sujuvoittaa siten tyontekoa.

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestanne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittdaa huomiota?

Ty6aikojen terveysvaikutuksia olisi syyta huomioida enemman. Ty6terveyslaitoksella on siihen
runsaasti materiaalia.

Muut vaikutusarviointiin liittyvdt kommentit:

Ei lausuttavaa.

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyoaikadirektiivin soveltamisala on laaja. Tastda on myo6s EUT:n oikeuskaytantoa (esim. 428/09 Isére,
kohta 22 ja C-303/98 Simap, kohta 34). Direktiivin soveltamisalasta voidaan poiketa ns. itsenaisten
(autonomisten) tyontekijoiden kohdalla. Tyéryhman esityksen yksityiskohtaisissa perusteluissa (s. 88
— 89) on talta osin viitattu samoihin esimerkkeihin kuin direktiivin 17 artiklan 1 kohdan b ja c
alakohdissa eli perheenjaseniin seka uskonnollisiin toimituksiin. Esityksesta saa kuitenkin sen
kasityksen, ettd pelkka perheenjasenyys ja uskonnollinen toimitus oikeuttaisivat jattamaan edella
mainitut ryhmat tyoaikalain ulkopuolelle. Ndin ei kuitenkaan ole vaan ulkopuolelle jattaminen
edellyttaa direktiivissa maariteltya autonomiaa. Tyéryhman esityksen perusteluja on tdman vuoksi
syyta tdsmentaa ja korostaa, ettd jos sadannoksessa kuvailtu itsendisyys ei toteudu, kyseisiin
tyontekijoihin sovelletaan tyoaikalakia (ks. C-175/16).

Tyoryhman esityksen yksityiskohtaisissa perusteluissa on uskonnollisten toimitusten lisaksi mainittu
uskonnolliset tehtadvat. Tyoaikadirektiivissa (edes suomenkielisessa versiossa) ei kuitenkaan ole
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mainittu tehtavia vaan vain toimitukset. Jos tehtdvat jatetaan, laajennetaan tydaikalain
soveltamisalaa siitd, mita se on direktiivissa. Tallainen laajentaminen on direktiivin vastaista, silla
poikkeuksia on tulkittava suppeasti (C-303/98, Simap, kohta 35 kohta, C-241/99 Confederacion
Intersindical Galega (CIG) v. Servicio Galego de Saude (SERGAS), kohta 29, Yhdistetyt asiat C-397/01—
C-403/01 Pfeiffer, kohta 52 ja 54, C-52/04 Personalrat, kohta 42 ja 44, C-132/04 Komissio v. Espanja,
kohta 22 ja 23 ja C-428/09 Isére, kohta 24). Uskonnolliset tehtdvat on taman vuoksi poistettava
yksityiskohtaisista perusteluista.

On syyta selvittaa, vastaako rajavartiolaitoksen virkamiesten tyéoikeudellinen asema
tyOaikadirektiivia.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

Tyoaikalain soveltamisalan on oltava vahintdaan sama kuin tydaikadirektiivin soveltamisalan. Myds
itsendisistd ammatinharjoittajista olisi syyta lausua, koska heihin sovelletaan tiettyjen edellytysten
tayttyessa tydaikadirektiivia (C413/13 Kunsten, kohdat 35 - 37).

Jos asetukset kumotaan, on syyta pikaisesti ryhtya tarkastelemaan niiden tyontekijoiden ja
virkamiesten asemaa, joihin kumoutuneita asetuksia sovellettiin. Ty6aikalain pitda vastata
tybaikadirektiivin vahimmaisvaatimuksia.

2 luku. Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

TyOajan kasitteen yksityiskohtaiset perustelut (mietinndn s. 93 —94) ovat ongelmallisia, kun niita
verrataan tyOaikadirektiivin tarkoitukseen ja EUT:n oikeuskaytantoon. Direktiivin tarkoituksena on
nimittdin antaa konkreettinen muoto Euroopan unionin perusoikeuskirjan 31 artiklalle, jolla
tunnustetaan tyontekijoiden oikeus muun muassa paivittaisiin ja viikoittaisiin lepojaksoihin. EUT on
tdsmentanyt tata oikeutta, kun se on tydaikadirektiivia tulkitessaan katsonut, etta pdivystys on
tyOaikaa, jos tyontekija ei voi vapaasti poistua tydnantajan osoittamasta paikasta (C-303/98 Simap,
C-151/02 Jaeger, C-14/04 Dellas ym. ja C-437/05 Vorel). Vastaavantyylinen paatelma on Tyco-
tapauksessa, jossa EUT piti matkustamiseen kdytettya aikaa tyOaikana. Jos tydajan tayttymisen
edellytykseksi otetaan direktiivin tarkoitus ja EUT:n oikeuskdytdantd, myos esimerkiksi koulutuksen ja
virkistyspaiviin osallistumisen pitéisi olla ty6aikaa silloin, kun tydaikadirektiivin ja EUT:n oikeusohjeet
tayttyvat (ks. erityisesti C-266/14 Tyco, kohdat 30, 35 ja 43). Tyontekija ei voi talléin vapaasti
maarata ajastaan eika tata aikaa voi siten pitaa direktiivin ja EUT:n oikeuskdytanndon mukaisena
lepoaikana.

Vastaava koskee luottamusmiehia ja tyosuojeluvaltuutettuja. Luottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hoitavien kohdalla mietinndn yksityiskohtaiset perustelut
merkitsisivat toteutuessaan sitd, etta ylityota syntyy vasta sitten, kun luottamushenkil6t ovat
tehneet luottamustehtavidan vastaavan ajan tyota. Kyse saattaa kuitenkin olla esimerkiksi siita, etta

Lausuntopalvelu.fi 3/11



tyonantaja on edellyttanyt luottamushenkilon osallistuvan kokoukseen, jossa selvitellddan tyopaikan
tilannetta. Esitystd tulee taman vuoksi muuttaa niin, etta siind otetaan huomioon EUT:n
oikeuskaytannosta ilmenevat periaatteet (erityisesti C-266/14 Tyco, kohdat 30, 35 ja 43) ja taman
perusteella arvioida eri tilanteita. Perusteluissa on syyta kdsitelld myos esimerkiksi peseytymiseen ja
tyontekijan vaatteiden vaihtamiseen kdyttdmaa aikaa. Vaatteiden vaihtamiseen menevaa aika on
pidettava tyoaikana, jos tydnantaja edellyttds, ettd vaatteet vaihdetaan tydpaikalla. Myos
peseytymisaikaa on pidettdva tydaikana, jos tyo on sellaista, ettd se edellyttad peseytymistd ennen
toista lahtemista.

Mietinndssa mainittu tartuntatautilaki on kumottu ja saadetty uusi tartuntatautilaki (1227/2016).

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaadn laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tybaikasaantelya tulisi kehittda?

Nykytilaa tasmentamalla
Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:
Ei ole syyta ottaa kdytt6on uusia termeja. Ne vain sekoittavat lainkayttajia.

Uusien termien sijasta pitdisi mietinndssa esitettya tehokkaammin huolehtia siita, etta tyontekijat
saavat tarvittavan lepoajan. SAK esittaa saadettavaksi, ettda matkustaminen on otettava huomioon.
Se, milla tavalla matkustaminen otetaan huomioon, jatettaisiin tyo- tai tydehtosopimuksella
sovittavaksi. Tyoehtosopimuksettomilla aloilla asiasta tulisi sopia tydsopimuksessa. Vahintaankin
matkustamisen kadytetty aika olisi edellytettdava merkittavaksi tyoaikakirjanpitoon. Nain
parannettaisiin valvontaa ja voitaisiin epaselvissa tilanteissa paremmin arvioida kuormittavuus.

Mietinnossa (s. 90) todetaan, etta lyhyehkot matkat tyopaivan aikana paikasta toiseen sisaltyvat
tybaikaan. Tydaikadirektiivista tai EUT:n oikeuskaytanndsta ei kuitenkaan saa tukea sille, etta
matkojen pitdisi olla lyhyehkdja. Riittdvaa on, ettda matkat on tehty tyépaivan aikana. Sana on taman
vuoksi poistettava

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Varallaolosopimus olisi syyta olla kirjallinen, ettei tule epaselvyytta siita, mita on sovittu. Myos
kohtuutonta haittaa olisi syyta avata paremmin.

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei lausuttavaa.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Jaksotyobluettelon nykyaikaistaminen on kannatettavaa. Laajentamiselle ei sen sijaan ole perusteita.
Pdinvastoin mietinnossa on todettu, etta jaksotydalojen uudelleenmaarittely ja tilapdisen yotyon
vapauttaminen voivat lisata yotyota ja siten myos terveyshaittoja (mietinnoén s. 73 — 74). Jaksotyon
laajentaminen ei ole perusteltua ottaen huomioon, ettd 34 §:ssa esitetdaan saadettavaksi, etta
tydmarkkinajarjestaoilld olisi mahdollisuus sopia jaksotyosta toisin. Myos aluehallintovirastolle
esitetdan poikkeusluvan myontamismahdollisuutta. Kaytannossa jaksotyon kayttaminen on hyvin
vapaata. Alakohtaiset tarpeet voidaan nain ollen jo nyt hoitaa tydehtosopimuksin tai poikkeusluvin.

Esitetyt laajennukset ovat varsin yleisiad ja epamaaraisia seka tulkinnanvaraisia.

Yleensa naiset ovat tdissa aloilla, joilla jaksotyota tehdaan. Jaksotyon tekemiselld on nain ollen
sukupuolivaikutuksia.

Jaksotyo0 rasittaa elimist6a seka vaikeuttaa tyon ja muun elaman yhteensovittamista. Jaksotyo lisaa
my0s yotyota.

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Ei puutu.
Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Saannosesitysta on perusteltu (mietinnon s. 99) silla, ettd jaksotyon “uudelleen maarittely on
tarpeen ty0elaman muutosten myo6ta”. Luettelossa ovat kuitenkin edelleenkin meijerit, vaikka
maidon sailyttdminen ei enaa edellytd jaksotyon tekemista. Sitd paitsi suuri osa meijereista kayttaa
vuorotyota. Meijerit on syyta poistaa luettelosta, koska tyoelama on taltd osin muuttunut.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyoryhma esittaa, ettd mahdollisuutta teettda yotyota lisattaisiin entisestaan. Tama on
ymmarrettavaa siind mielessa, etta palveluita saa yhteiskunnassa yha enemman joka padiva ja ympari
vuorokauden. Lainsdaadannossa kyse ei kuitenkaan koskaan ole vain siita, ettda mukaudutaan
olemassa olevaan tilanteeseen. Lainsdadannolla myos ohjataan yhteiskunnan kehitysta.

Yotyon teettdmismahdollisuuksien lisddmista ei voi pitda hyvana kehityksena. Yotyo rasittaa
elimistda ja vaikeuttaa tyon ja muun elaméan yhteensovittamista. Ty0 ja yhteinen vapaa-aika on
vaikeaa sovittaa yhteen, jos molemmat puolisot tekevat yotyotd, joka useimmiten on myos
vuorotyota.

Esityksessa ei tarkemmin selvitetd, milloin yotyo olisi tilapaista ja milloin saannéllista.

Pykalan 6 momentissa esitetdan asetuksella saddettavista erityisen vaarallisista tai ruumiillisesti tai
henkisesti huomattavan rasittavista toista. Esityksesta kuitenkin puuttuu
asetuksenantomahdollisuus. Erityisen vaarallisia tai ruumiillisesti tai henkisesti huomattavan
rasittavia toita ei ole yksiloity.
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Asetuksenantomahdollisuuden poistaminen merkitsisi myos yotyokuljetuksista annetun asetuksen
kumoutumista. Yksityisautojen lisddntymisesta huolimatta yotydkuljetukset ovat tarpeellisia. Yha
useampi palvelu ja tuotanto ovat toiminnassa joka paiva ja ympadri vuorokauden. Tydntekijoilta
edellytetdan liikkumista ja joustavuutta. Julkisen liikenteen kayttomahdollisuudet ydaikaan ovat
kuitenkin varsin rajalliset. Yoaikaan liikkumiseen liittyy vahvasti myds turvallisuusndakdkulma. Sama
matka, jonka paivasaikaan voi kulkea jalan, saattaa vaatia yo6lla turvallisuuden vuoksi kuljetusta.
Taman vuoksi on tarkeda, ettd tyontekijoilla on tarvittaessa oikeus kuljetuksiin. Yotyosta on siis
edelleenkin oltava saannds.

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?
Ei.

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?
Kansalaisten terveys ja turvallisuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei lausuttavaa.

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyodaika
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Suomen perustuslain mukaan kansalaiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Tydsopimuslain mukaan
tyontekijoita on kohdeltava tasapuolisesti. Tasapuolisesta kohtelusta voidaan poiketa vain
hyvaksyttavista syistd. Perusteena voi olla vain tyontekijan asema tai tyotehtavat. Esimerkiksi se,
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mihin henkil6storyhmaan tyontekija kuuluu, ei ole tasapuolista kohtelua koskevassa tydsopimuslain
saannoksessa tarkoitettu hyvaksyttava syy (KKO 2009:52).

Edelld mainitut sdanndkset rajaavat syyt, joiden perusteella voidaan erotella ne, joiden kanssa
joustotyOaikaa koskeva sopimus voitaisiin tehda tai jattaa tekematta. Kaytdanndssa kriteerina voi olla
vain se, etta tyontekijan tyotehtavat ovat sellaisia, ettd ne on tehtava tiettyna aikana tietyssa
paikassa.

Joustotydn valvonta voi olla vaikeaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

TyOaikapankeista on laajasti sovittu tydehtosopimuksissa. Esitetyn sdanndksen soveltamisesta
saattaa aiheutua eri tydehtosopimusaloilla tulkintaongelmia ja erimielisyyksid, koska tyoaikapankit
ovat taustoiltaan, reunaehdoiltaan ja nimityksiltdan erilaisia. Taman vuoksi SAK esittaa, etta
saannosta sovellettaisiin vain niilla aloilla, joilla ei ole tydehtosopimusta. Vahintaankin tulisi
siirtymasaanndksessd huomioida, ettd kyseinen sdannos tulisi sovellettavaksi vasta lain
voimaantuloa seuraavan tyoehtosopimuskauden alusta. N&in tydehtosopimusten osapuolilla olisi
neuvotteluissaan mahdollisuus ottaa kantaa tydaikapankkisdannoksen soveltuvuuteen kyseiselld
alalla.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Ei lausuttavaa.

5 Luku. Saanndllisen ty6ajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyo6aikalain nakokulmasta lisatyo ei ole saanndllisen tydajan ylittamista. Luvun otsikko on nain ollen
harhaanjohtava.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Osa-aikaisuutta ei ole maaritelty Suomen lainsddadanndssa. Suomea sitovassa Euroopan unionin osa-
aikatyota koskevassa puitesopimuksessa on maaritelty osa-aikatyotyontekija ”palkatuksi
tyontekijaksi, jonka saanndllinen tyoaika viikkotyOaikana tai keskimaaraisena tyoaikana enintdan
vuoden pituisena ajanjaksona laskettuna on lyhyempi kuin vastaavan kokoaikaisen tyontekijan
saannollinen tydaika”. Taman maaritelman mukaan myods mietinndssa maaritelty vaihtelevaa
tyOaikaa tekeva tyontekija on osa-aikatyontekija. Osa-aikaisten tyontekijoiden oikeudet olisivat
kuitenkin tydoryhman esityksen toteutuessa erilaiset. Erilaisuuden perusteena olisivat pelkdstaan
muodolliset seikat. Tosiasiallisesti eri osa-aikaisia tyontekijaryhmia kohdeltaisiin lainsadadanndssa eri
tavalla. My0s tyopaikalla tama johtaisi osa-aikaisten tyontekijoiden erilaiseen kohteluun. Tallainen
lopputulos olisi tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun vastaista ja pohjimmiltaan my6és Suomen
perustuslain yhdenvertaisuussaannoksen vastaista.
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Osa-aikaisten tyontekijoiden ja erityisesti nollatydsopimuksen tehneiden tyontekijoiden
oikeudellinen asema on todella heikko eivatka tydaikasaannoksia ja nollatyosopimuksia pohtineiden
tyoryhmien esitykset toteutuessaan parantaisi tata heikkoa asemaa. Esitykset loisivat toteutuessaan
tyonantajalle kaikki oikeudet muttei mitdaan velvollisuuksia ja vastaavasti tyontekijalle kaikki
velvollisuudet muttei mitddn oikeuksia. Taman vuoksi ei ole mitaan syyta edellyttaa, etta osa-

olemaan voimassa toistaiseksi ja etta lisatyosta kieltdytymiseen pitaisi olla painava syy. Tyontekijalla
voi my0s olla sellainen erityinen henkilokohtainen syy kieltdaytymiseen, ettd sen kertomista
tyonantajalle voidaan pitdaa kohtuuttomana.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Saannosesitys mahdollistaa ylitydmaarien kasvamisen, koska nykyisen tyoaikalain mukainen ns.
lisaylityo poistuisi. Tallainen kehitys ei ole kannatettavaa. Runsas ylityo ei tehosta tuotantoa vaan
lisdd muun muassa tapaturmariskia. Ylityd kasvattaa niiden tyéntekijdéiden tydtuntien maaraa, joilla
on jo t6ita ja estda muiden tyollistymista.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Viranomaisilla ei kdytanndssa ole rikosilmoituksen tekemista lukuun ottamatta mahdollisuuksia
ryhtya toimenpiteisiin hatatyon rajoittamiseksi tai lopettamiseksi. Valtuuksia on selvennettava, jotta
mahdollisiin vaarinkdytdksiin voitaisiin puuttua.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei lausuttavaa.

6 Luku. Lepoajat
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:
Ei lausuttavaa.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.
Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Ei lausuttavaa.
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei lausuttavaa.
7 luku. Tybaika-asiakirjat
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

SAK esittda, etta tydvuoroluettelo pitdisi saattaa tyontekijoiden tietoon viimeistaan kahta viikkoa
ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Epasaannollisten tydaikojen lisddntyminen (muun
muassa jaksotyon ja yotyon esitetty laajeneminen) vaikuttaa tyontekijoiden mahdollisuuksiin
ennakoida tyovuorojensa sijoittumista ja suunnitella muuta elamaansa. Nadin ollen tyévuoroluettelon
saaminen tietoon mahdollisimman aikaisin edesauttaisin tyon ja muun elaman yhteensovittamista.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei lausuttavaa.
8 luku. Saanndsten pakottavuus
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Pykaldan 1 momentissa on viittaus viikkotydaikaan, vaikka ilmeisesti tarkoitus on ollut viitata koko 5
§:an.

Pykaldssa esitetyn ns. opt out- jarjestelman kayttoonoton salliminen on tarpeetonta. Suomessa on
tahankin saakka pystytty hoitamaan tyot ilman jarjestelmaa.

Jos jarjestelma kuitenkin mahdollistetaan, on syyta selvittda tarkemmin jarjestelman kayttoonoton
edellytyksia, jotka ovat tyoaikadirektiivin mukaan varsin tiukkoja. My06s viranomaisten
valvontavelvollisuudesta (tydaikadirektiivin 22 artiklan 1 kohdan c ja d alakohdat) on syyta saataa.
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Sopimiseen kelpoisten henkildston edustajien etusijajarjestysta ei ole syyta muuttaa. Muuttaminen
sotkee jarjestelmaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esityksen mukaan sadnnds vastaa voimassa olevan tydaikalain 11 pykdlan 3 momenttia. N&in ei
kuitenkaan ole, silla nykyinen sddnnds on passiivissa.

Tyontekijapuolella on sangen rajoitetut mahdollisuudet antaa toisilleen tietoa. Tyonantajan
mahdollisuudet ovat paljon paremmat. Lisdksi tyonantajalla on tyopaikalla tyon johto- ja valvonta-
oikeus seka tulkintaetuoikeus. Taman vuoksi on perusteltua sdaataa tiedoksianto tydnantajan
velvollisuudeksi.

Sopimusten olisi syyta epdselvyyksien valttamiseksi olla kirjallisia.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Sopimuksen on epaselvyyksien valttamiseksi syyta olla kirjallinen.

9 luku. Erindiset saanndkset
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyoryhma ei ole maaritelty, mita tarkoittaa olennainen muutos. Jos olennaista muutosta ei
maaritelld, ei ole syyta laajentaa paikallista sopimista sddanndksessa esitetylla tavalla. Sopimuksen on
syyta epaselvyyksien valttamiseksi olla kirjallinen.

Saannoksen 2 kohdan voisi selvyyden vuoksi jakaa kahtia siten, etta yotyota tarkoittava poikkeuslupa
olisi omana kohtanaan.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Saannosesityksesta ei ole lausuttavaa mutta SAK viittaa Esityksen tavoitteita ja keskeisid ehdotuksia

koskevat kommentit — kohdassa lausumaansa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Saannosesityksesta ei ole lausuttavaa mutta SAK viittaa Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia

koskevat kommentit — kohdassa lausumaansa.

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

SAK viittaa tydaikapankkisdannosta (14 §) koskevassa kohdassa lausumaansa.

Latvatalo Eveliina
SAK ry - Tybéehdot osasto
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