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TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, erdin muutoksin

Yleiset kommentit esityksesta:

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?
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Muut vaikutusarviointiin liittyvdat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mietinnén mukaan tydaikalain soveltamisala sdilyy yleisena. Poikkeukset soveltamisalaan on
mainittu lain 2 §:ssa. Lain soveltamisalan ulkopuolelle jdisi mm. ty0, jossa tyontekijan itsendisen
aseman tai tyotehtdvien luonteen perusteella tydaikaa ei mitata tai maaritella ennalta ja siita
johtuen tyontekija voi itse paattaa tydajastaan. Perusteluissa todetaan, etta arviointi tehtaisiin
tyontekijan itsendisen aseman tai hanen tehtaviensa luonteen perusteella. Kohdan soveltuminen ei
kuitenkaan estyisi sen vuoksi, etta tyontekijan tydsopimukseen on merkitty tydaikaa koskeva ehto,
jos tyontekijan asema tai tyotehtavat ovat itsendiset. Toisaalta todetaan myds, etta tyontekija voi
jaada tyoaikalain ulkopuolelle siitd huolimatta, ettei hdan voi paattaa kaikesta tydajastaan itsenaisesti
vaan esimerkiksi tydsuhteen ulkopuolisten tahojen aikataulut ja tarpeet voivat vaikuttaa milloin
tyota on tehtava.

Soveltamisalapoikkeuksen piirissd ovat myds tehtavat, jotka jaisivat tyoaikalain ulkopuolelle
erityisesti tyotehtavien luonteen perusteella. Tyontekijan organisatorinen asema ei tall6in olisi
merkityksellinen vaan kyse olisi tehtavista, jolla on itsendinen luonne. Tyon itsenainen luonne
ilmenisi mietinnon perusteluiden mukaan siita, ettei tydnantaja muutoin, kuin yksittdistapauksessa
tyonjohto-oikeuden perusteella maarittele tyon toteuttamisajankohtaa vaan tyontekija voi itse
paattaa ajankohdan.

Asiantuntijoiden ja ylempien toimihenkildiden tehtaville on ominaista mm. itsendisyys ja
vastuullisuus ja he pystyvat tyypillisesti vahintdan jossain maarin vaikuttamaan ty6ajan sijoitteluun
tai tyon toteuttamisajankohtaan ottaen kuitenkin huomioon tydsuhteen ulkopuolisten tahojen
kuten esimerkiksi asiakkaiden ja yhteistyokumppanien asettamat aikataulut. Soveltamisalapoikkeus
supistaa siten huomattavasti tydaikalain soveltamisalaa erityisesti asiantuntijoiden ja ylempien
toimihenkil6iden osalta.

Kohtaa olisi tarkennettava siten, etta tydaikalain ulkopuolelle jaisivat vain tehtadvat, jossa
tyontekijalla ei ole lainkaan sovittua tydaikaa ja hanella on tosiasiallinen mahdollisuus taysin
itsendisesti paattaa tyoajasta ja sen sijoittumisesta tydnantajan tai tydsuhteen ulkopuolisen tekijan
sita rajoittamatta.

Tyoaikalain soveltamisalapoikkeukset ovat merkittdvin epakohta mietinndssa. Mietinndssa esitetyn
lakitekstin sanamuodon ohella lain perusteluita on tarkennettava ja konkretisoitava huomattavasti.
Nyt esitetyssd muodossa lain avoin sanamuoto ja perustelut mahdollistavat tulkinnan, jonka
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seurauksena tyoaikalain ulkopuolelle jaadvien téiden maara todennakaoisesti kasvaa huomattavasti
voimassa olevaan lakiin ndhden, joka ei voi olla tavoiteltavaa mm. tydaikasuojelullisista syista.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Tydajaksi luettava aika ja varallaolo
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Komiteamietinndn mukaan tydaikaa olisi tyohon kaytetty aika riippumatta missa tyo tehdaan.
Tyb6ajan maaritelma ei ole paikkasidonnainen ja ndin ollen tyontekijan kotona etatyona tai
tydmatkan aikana tekema ty6 on tydaikaa.

Voimassaolevan tydaikalain tapaan esitetdan, ettd matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta
tyodajaksi, ellei sitd samalla ole pidettava tyosuorituksena. Perusteluissa todetaan, ettd
matkustamiseen kaytetty aika olisi tydaikaa mm. silloin, kun tydntekija matkan aikana tekee
tyonantajan maaraamia tehtavia. Lisaksi todetaan, ettd tydnantaja ja tyontekija voivat sopia siitd,
ettd tyontekija suorittaa matkustamisen aikana esimerkiksi tydnantajan maaraamia tehtavia, jolloin
kyseessd olisi tyoaika.

Perustelut aiheuttavat tulkintaongelmia onko tydsta johtuvan matkustamisen aikana esimerkiksi
etayhteyden kautta tai sahkopostitse tehty tyontekijan tavanomaisiin tehtaviinsa kuuluva tyo
luettava tydajaksi vai edellytetdadnkd, etta tydnantaja nimenomaisesti maaraa tyon tehtavaksi tai,
etta siita sovitaan erikseen.

Komiteamietinnon mukaan matkustamiseen kaytetty aika ei pdasaantoisesti ole tydaikaa vaan se on
katsottava lepoajaksi. Ty0antajalle asetetaan velvollisuus tydaikajarjestelyin varmistaa, ettd
tyontekijalle turvataan matkustamisen jalkeen mahdollisuus riittdvdaan palautumiseen. Velvoitteen
sisaltoa ei ole perusteluissa tarkennettu muuten, kun viittaamalla tydturvallisuuslain 10 §:3an.

Tyoturvallisuuslain 10 §:n mukainen vaarojen selvittdmis- ja arviointimenettely ei ole osoittautunut
tehokkaaksi keinoksi havaita ja rajoittaa matkustamiseen liittyvia kuormitustekijoita.
Komiteamietinndssa mainittu viittaus ei siten tosiasiallisesti paranna tyonsa vuoksi runsaasti
matkustavien asemaa. Taman johdosta tyoaikalakiin olisi asetettava konkreettisemmat seikat miten
matkustavan tyontekijan palautumisesta huolehditaan.
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Palautumisesta huolehtimisen ohella matkustamiseen kaytetyn ajan osalta kyse on myds tyontekijan
menettdaman vapaa-ajan huomioimisesta. Matka-aika tulisikin olla tydnantajan kompensoimaa aikaa,
kuulumatta kuitenkaan tyodaikaan ja enimmaistyoajan laskentaan.

Taman johdosta olisi sdadettava tydajan ja lepoajan ohella myds tydhonsidonnaisuusajasta ja sen
kompensoimisesta. Tyohoénsidonnaisuusajalla voitaisiin saddella sellaisesta ajasta, jolloin tyontekija
on tosiasiallisesti sidottu esimerkiksi matkustamiseen, koulutukseen tai muuhun tyénantajan
maaraamaan toimintaan. Tyohonsidonnaisuusaikaa koskevalla saantelylla pystyttaisiin ratkaisemaan
tehokkaasti matkustamisen ja lepoaikojen véliseen suhteeseen liittyvia kysymyksia.

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydéajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestdnne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tybaikasdantelya tulisi kehittda?

Ottamalla kayttoon esim. tydhonsidonnaisuus aika

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Esitetty varallaolosdaannos vastaa suurelta osin voimassa olevan tydaikalain varallaolosaannosta.
Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia varallaolosta ja siitd maksettavasta korvauksesta. Varallaolosta
voidaan sopia tyosuhteen kestdessa tai tydsopimusta solmittaessa. Varallaolo ei saa haitata
kohtuuttomasti tyontekijan vapaa-ajan kayttoa.

Voimassa olevan tyoaikalain mukaisesta nk. asuntovarallaolosta suoritettava korvaus on poistettu.
Nykyisin asuntovarallaolo ei tule kyseeseen kuin poikkeuksellisesti. Siitd huolimatta, ettei tyontekija
olisi velvoitettu asuntovarallaolon, niin tosiasiallinen paikkasidonnaisuus voi syntya sellaisten
vasteaikojen tai muiden tyon aloittamiseen liittyvien maaraaikojen perusteella, etta tyontekija on
tosiasiallisesti sidottu tiettyyn paikkaan.

Tyo6suhteen osapuolten neuvotteluasema varallaolon osalta ei ole yhdenvertainen. Erityisesti tilanne
korostuu, jos varallaolosta sovitaan samassa yhteydessa, kun uudelle tyontekijalle tehdaan
tyosopimus. Varallaolosdanndsta olisikin kehitettdva mietinnossa esitetysta siten, etta laki
maarittelisi vahimmaistason varallaolon aiheuttaman sidonnaisuuden johdosta tyontekijalle
suoritettavasta erillisesta korvauksesta. Lisdksi varallaolosopimus olisi oltava erikseen
irtisanottavissa tydsopimuksen mukaista irtisanomisaikaa noudattaen.
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3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetdadn jaksotydaikaa tai sitd olisi

tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyodaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Tyoryhmamietinnon mukaan joustotyoajasta voidaan sopia sellaisessa ajasta ja paikasta
riippumattomassa tyodssd, jossa tyOnantaja ei valittomasti ohjaa eika valvo tyontekijaa ja jossa
tyontekija voi sovituissa rajoissa maarata tyontekopaikastaan ja tyOajasta. Toisaalta tydaikalain
ulkopuolelle on maaritelty jaavan tyo, jossa tyontekijan itsendinen asema tai tydtehtavien luonteen
perusteella tyoaikaa ei mitata tai maaritelld ennalta ja tyontekija voi itse paattaa tydajastaan.

Tyot, joissa voidaan sopia joustotyosta ja tyot, jotka jadvat tydaikalain ulkopuolelle ovat hyvin
samankaltaiset. Taman seurauksena syntyy todennakdisesti runsaasti ongelmia kyseisten
saannosten oikeasta tulkitsemisesta. Lisaksi joustotyon tosiasiallinen kayttdala jaanee vahaiseksi,
koska sellaiset tyd, johon joustoty6 voisi mietinnossa esitetyn maarittelyn mukaan tulla kyseeseen
katsotaan mita todennakoisimmin jaavan kokonaan tydaikalain ulkopuolelle edelld mainitun
soveltamisalapoikkeuksen perusteella.

Missa tehtdvissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mistd tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyoaikapankkia koskevan saannoksen tarkoitus on mahdollistaa tydaikapankkijarjestely sellaisilla
tyopaikoilla, jotka eivat ole tydehtosopimusten piirissa. Tyoehtosopimusten pohjalta solmitut
tydaikapankit on tyypillisesti sovittu henkiloéston edustajien toimesta henkiléstéryhmakohtaisesti tai
tyopaikan koko henkilostén kattavasti.

Edustuksellinen sopiminen on osoittautunut toimivaksi tavaksi sopia tydaikapankista ja sen ehdoista.
Tyoaikapankki on muutenkin luonteeltaan sellainen jarjestely, etta edustuksellinen sopiminen on
luontevampi tapa sopia tydaikapankin ehdoista sen sijaan, ettd ehdoista sovittaisiin jokaisen
tyontekijan osalta erikseen.

Saannosta olisi muutettava siten, ettd tydaikapankista ja sen ehdoista sopiminen tapahtuisi
ensisijaisesti henkiloston edustajan kanssa henkilostoryhmakohtaisesti tai tyopaikan kaikkia
henkiléstoryhmia koskien. Jos henkildsto tai henkilostoryhma ei ole valinnut edustajaa niin talloin
tybaikapankista voitaisiin sopia tyénantajan ja tyontekijan kesken.

Lisaksi tyoaikapankkisaatavia koskevaa vanhentumissadannoésta on selkiytettava siten, etta
tydaikapankkiin sadstetty erd on vanhentumaton palvelussuhteen kestdessa ja palvelussuhteen
paattyessa kanneaika on kaksi vuotta palvelussuhteen paattymisesta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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5 Luku. Saanndéllisen tyoajan ylittdminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voimassa olevassa tyOaikalaissa on edellytetty tydnantajan aloitetta, jotta tyo voi olla lisa- tai
ylityota. Edellytysta tydnantajan aloitteesta on sovellettu kaikissa tydaikamuodoissa, myds
liukuvassa tydajassa. Komiteamietinndssa on esitetty omaa sdadanndsta ylityon syntymisen
edellytyksista liukuvassa tyoajassa, joka poikkea aiemmasta merkittavalla tavalla.

Komiteamietinndn mukaan liukuvassa tydaikamuodossa ylityon edellytykseksi on asetettu
tydnantajan nimenomainen maarays. Sanamuoto tiukentaa kaytdanndssa merkittavasti kriteeria, joka
ylity6lle on asetettu. Erityisesti tama korostuu, kun perusteluissa todetaan, etta liukuvassa
ty6aikamuodossa ylityota voi syntya vain, jos molemmat osapuolet mieltavat, etta kyseessa on
ylityona teetettava tyo.

Ylemmat toimihenkil6t tekevat nykyisenkin tydaikalain puitteissa runsaasti ylityonluonteisia
tyotunteja liukuvan tyoajan tydaikaliukumana. Jos ylityon syntymisen edellytyksia kiristetdan
aiemmasta, niin lain hengen vastainen menettely tulee lisdédntymaan entisestdan. Muutosta
perustellaan sill3, ettd liukuvassa tydajassa tyontekija voi aloittaa tyopaivansa asetetuissa
aikarajoissa. Sen johdosta vuorokautisen sadannéllisen tydajan enimmadismaaran ylittyminen on
riippuvainen siitd, milloin tyontekija on tyot kyseisena paivana aloittanut. Tydantajalla on kuitenkin
ennen ylitydpyynnon esittamista tarvittaessa mahdollisuus selvittad esimerkiksi tydajanseurannasta
tai kysymalla tyontekijalta, milloin hdan on tydpaivansa aloittanut ja nain selvittda onko kyse ylityosta
vai ei. Toisaalta tyontekijan kannalta oikeudellinen epavarmuus lisdantyy, jos ylitydon syntyminen on
riippuvainen siitd, onko tydnantaja mieltanyt kyseessa olevan ylitydn vai ei. Sdannosta olisi
muutettava siten, ettd tydnantajan nimenomaisen maaradyksen sijasta ylityon edellytykseksi
asetetaan nykyisen tyoaikalain tapaan tyonantajan aloite tai lupa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tyoaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voimassa olevan tyoaikalain tapaan mietinnossa esitetdan, etta tyontekija kanssa on mahdollista

tietyin edellytyksen sopia lisa-, yli- ja sunnuntaityokorvausten maksamisesta erillisena kiintedana
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korvauksena. Mietinndn mukaan tyénantaja merkitsisi talldin tydaikakirjanpitoon ainoastaan arvion
lisa-, yli- ja sunnuntaitydn maarasta kuukaudessa. Joustotyon osalta mietinnossa esitetdan, etta
tybaikakirjanpitoon merkitdadn ainoastaan sdannollisen tydajan tunnit.

Sopimus kiintedsta ylityékorvauksesta voidaan tehda sellaisen tyontekijan kanssa, jonka
padasiallisena tehtavana on johtaa ja valvoa muiden tyontekijoiden tyotd. Komiteamietinndn
mukaan saannos koskisi kaikkia esimiesasemassa olevia tyontekijoita. Valtaosa esimiehista on
tybaikalain piirissa lukuun ottamatta sellaisia johtavassa asemassa olevia tyontekijoita, jotka jaavat
soveltamisalapoikkeuksen perusteella kokonaan tyoaikalain ulkopuolelle. Joustoty6ta koskevan
sopimuksen tekevat tyontekijat ovat lahtokohtaisesti myds tydaikalain piirissa.

Tyosuojelullisista syista sadnnosta olisi muutettava siten, ettd tydaikakirjanpitoon merkitdan arvion
sijasta toteutuneet lisa-, yli- ja sunnuntaityotunnit sellaisenkin tyontekijan osalta, jonka kanssa on
sovittu lisa-, yli- ja sunnuntaitydkorvauksen suorittamisesta kiinteana korvauksena. Joustotyota
tekevan tyontekijan osalta olisi sédnnostd muutettava siten, ettd saannollisen tydajan ohella myds
mahdollinen lisa- tai ylityd merkitadn tydaikakirjanpitoon.

Jos tyoaikakirjanpitoon merkitaan vain joustotyota tekevan tyontekijan saanndlliset tunnit ilman
mahdollisia lisa- tai ylitydtunteja, niin se vaikeuttaa olennaisesti mahdollisuuksia huolehtia tai
valvoa, ettd tyoaika pysyy lain asettamissa vuotuisissa enimmaispuitteissa. Vastaavalla tavalla
vaikeutuisi huolehtiminen vuotuisesta enimmaistydajasta, jos tydaikakirjanpitoon merkittdisiin vain
arvio lisa-, yli- ja sunnuntaityotunneista siina tapauksessa, etta tyontekijan kansa on sovittu niiden
korvaamisesta kiinteamaaraisella korvauksella.

8 luku. Saannosten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voimassa olevasta tyoaikalaista poiketen yleissitovaa tyoehtosopimusta soveltava tydnantaja saisi
noudattaa seka sellaisia tydehtosopimusmaarayksia, jotka ovat sovellettavissa sellaisenaan ilman
paikallista sopimista, etta sellaisia tydehtosopimusmaarayksia, jotka edellyttavat paikallista
sopimista. Jarjestaytymattomilla tyonantajilla olisi mietinnén mukaan mahdollisuus tehda
yleissitovan tyéehtosopimuksen perusteella paikallisia sopimuksia paikalliseen sopimiseen
kelpuuttavan tydehtosopimuslausekkeen perusteella ja tydehtosopimuksen sallimissa rajoissa.

Asiantuntijoiden ja ylempien toimihenkildiden kannalta tama olisi ongelmallista, silla on varsin
tavallista, ettd heitd koskevissa tydehtosopimuksissa paikallisen sopimuksen osapuolina ovat
tyonantaja ja tyontekija. Talloin tydnantaja voi tehda yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvan
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paikallisen sopimuksen esimerkiksi jo tydsopimusta tehtdessa, jolloin tasapuolista ja todellista

neuvottelua asiasta ei synny.

Voimassa olevaa lakia ei talta osin tulisi muuttaa vaan sailyttaa yleissitovaa tyéehtosopimusta
noudattavan tyénantajan mahdollisuus tehda paikallisia sopimuksia vain saannéllisen tydajan

jarjestelyista.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 |uku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Tyoryhma ei esita merkittavia muutoksia tydaikalain valvontaa koskevaan sadanndkseen.

Tyoryhman tyossa on jaanyt huomiomatta, ettd todelliset tyOajat eivat suurelta osaltaan nay
tilastoissa. Ylemmat Toimihenkil6t YTN:n vuosittaisen tydmarkkinatutkimuksen mukaan ylempien
toimihenkiléiden keskimaarainen viikkotydaika on noin kolme tuntia pidempi kuin tyésopimuksessa
sovittu tyOaika. Tasta huolimatta vain noin joka neljannelle korvataan lisa- ja ylityot tydaikalain
edellyttamalla tavalla. Palkattomien tyotuntien maara vaihtelee toimialoittain, ja on yleensa
suurempi sellaisilla aloilla, joilla ei ole tydehtosopimusta. Adritapauksissa ylemmailld toimihenkiloll4
voi olla useita satoja korvaamattomia ja tilastoimattomia lisa- ja ylityotunteja vuodessa. Tama seikka
olisi huomioitava tydaikalain kehitystydssa siten, etta tydajan kayton joustavuuden ohella
vahvistetaan myds tyontekijan tosiasiallista oikeutta sailyttaa kokonaistydaika kohtuullisissa
mitoissa.

Ylemmat Toimihenkil6t YTN kannattaa Iahtokohtaisesti sitd, etta tyontekijan mahdollisuuksia
vaikuttaa oman tydaikansa sijoitteluun parannetaan. Toisaalta, koska jo nykyisen tydaikalain
voimassa ollessa usean ylemman toimihenkilon tosiasiallinen tydaika nk. joustaa yli laissa
asetettujen enimmaisrajojen, niin tydajan joustavuuden lisdidminen entisestddn saattaa aikaansaada,
ettd yksityisen sektorin ylempien toimihenkildiden ja julkistydnantajan palveluksessa olevien
korkeakoulutettujen tosiasialliset tydajat pitenevat entisestdadan. Taman johdosta olisi joustojen
lisddmisen ohella kiinnitettdva erityista huomiota lain toteutumisen valvontaan ja taattava
viranomaisille riittavat mahdollisuudet puuttua lain rajojen rikkomiseen.

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Hankamaki Teemu
Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry - Paasihteeri
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