Vapaa-ajattelijain liitto ry

Lausunto

12.07.2017

Asia: TEM/1225/00.04.01/2016

Tyoaikasaantelya selvittdavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, erdin muutoksin

Yleiset kommentit esityksesta:

Mietinnossa ehdotetaan sdilytettdvaksi kiinted yhteys kirkkolakiin. Kaytdnndssa esimerkiksi
helatorstain asemasta ei voitaisi sadtaa ilman Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tekemaa esitysta
kirkkolain muuttamiseksi. Tama yhteys kannattaa katkaista esimerkiksi saatamalla maallinen laki
yleisista vapaapaivista tai antamalla tydmarkkinaosapuolten sopia keskendan yleisista vapaapaivista.

Jatkossa yleisid vapaapaivia tulisi tarkastella sen mukaan, mita niista todellisuudessa vietetdan.
Esimerkiksi joulun haluavat epdilematta rauhoittaa jatkossakin paaosa seka tydnantajista etta
tyontekijoista. Helatorstain sen sijaan moni mielelldan vaihtaisi seuraavaan perjantaihin.

Mietinnén mukaan uskonnollisten tdiden poikkeus koskisi "kaikkia kirkkoja ja muita uskonnollisia
yhteis6ja". Parempi muotoilu on "kaikkia uskonnollisia yhdyskuntia ja muita uskonnollisia yhteis6ja".
Talloin tulee selvédksi, ettei poikkeus rajoitu vain valtionkirkkoihin ja rekisterdityihin uskonnollisiin
yhdyskuntiin, vaan koskee esimerkiksi Pelastusarmeijaa ja Lahetyshiippakuntaa.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset
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Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

MietinnGéssa ehdotetaan sdilytettavaksi kiintea yhteys kirkkolakiin. Kaytanndssa esimerkiksi
helatorstain asemasta ei voitaisi sdataa ilman Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tekemaa esitysta
kirkkolain muuttamiseksi. Tama yhteys kannattaa katkaista esimerkiksi sdatamalla maallinen laki
yleisista vapaapaivista tai antamalla tydmarkkinaosapuolten sopia keskenadan yleisista vapaapaivista.

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon etuoikeus kirkkolain sddtamiseen liittyen, mika kaytannossa
antaa sille veto-oikeuden.

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan ty6nantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentaiko
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestianne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mietinndn mukaan uskonnollisten téiden poikkeus koskisi "kaikkia kirkkoja ja muita uskonnollisia
yhteis6ja". Parempi muotoilu on "kaikkia uskonnollisia yhdyskuntia ja muita uskonnollisia yhteisja".
Talloin tulee selvdksi, ettei poikkeus rajoitu vain valtionkirkkoihin ja rekisterdityihin uskonnollisiin
yhdyskuntiin, vaan koskee esimerkiksi Pelastusarmeijaa ja Lahetyshiippakuntaa.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tydntekijoiden tulisi kuulua tyodaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Tydajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
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vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestdnne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tybaikasdantelya tulisi kehittda?

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Puuttuuko sadnnoéksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti y6aikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannéllinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi

kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saanndllisen ty6ajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena

juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tyoaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saanndsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Mietinndn mukaan uskonnollisten téiden poikkeus koskisi "kaikkia kirkkoja ja muita uskonnollisia

yhteisgja". Parempi muotoilu on "kaikkia uskonnollisia yhdyskuntia ja muita uskonnollisia yhteis6ja".

Talloin tulee selvaksi, ettei poikkeus rajoitu vain valtionkirkkoihin ja rekisterdityihin uskonnollisiin
yhdyskuntiin, vaan koskee esimerkiksi Pelastusarmeijaa ja Lahetyshiippakuntaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 luku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ylikoski Esa
Vapaa-ajattelijain liitto ry
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