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Lausunto
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Asia: TEM/1225/00.04.01/2016

TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, mutta edellyttdaa perusteellista jatkovalmistelua

Yleiset kommentit esityksesta:

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty ry yhtyy Toimihenkilokeskusjarjesté STTK ry:n
esittdmaan lausuntoon alla mainituin lisdyksin.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentdaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittdd materiaalia, ldhteitd tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?
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Muut vaikutusarviointiin liittyvat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Ty6ajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaadn laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasdantelya tulisi kehittda?

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Puuttuuko sdadannodksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetdan jaksoty6aikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Onko tehtdvid, joita tehddan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Perusteluteksteihin kirjoitettu mahdollisuus sopia liukuma-ajan sijoittumisesta niin, etta liukuma-
aika olisi kdytdssa viela sen jalkeen, kun sdannollisen tydajan paattymisesta on kulunut kaksi tuntia,
on ongelmallinen. Perusteluteksteissa muutosta perustellaan tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamisella, mika on tavoitteena toki hyva. Liukuvassa tyOajassa tehddan kuitenkin paljon
harmaata ylityota, ja riskina on, ettd se muutoksen myota lisdantyy. Lisaksi esimerkiksi
iltatilaisuuksia ja -kokouksia saatetaan muutoksen myota teettdad enenevassa maarin liukuman
puitteissa, kun aiemmin olisi annettu ylitydmaardys. Talldin tyontekijalla ei valttamatta ole
tosiasiallista mahdollisuutta itse paattaa liukuman kaytosta niin kuin liukuvassa tydajassa tarkoitus
on.

Mahdollisuus siihen, etta seurantajakson aikana ty6ajan enimmaiskertyma voi olla jopa 60 tuntia
korkeampi kunhan kertyma laskee jakson paattyessa sallittuun enimmaismaaraan, on riskialtis.
Tyb6nantajat eivat nykytilanteessakaan anna liukuvaa tydaikaa tekeville ylitydémaarayksia vaikka
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edellyttaisivat tyon valmistumista tiettyna tydaikana. Poistaako kirjaus tdssa muodossa kokonaan
korotetulla tuntipalkalla korvattavat ylityot liukuvasta tydajasta? Tybaikasaldon enimmaismaaran on
syyta olla kiintea.

Perustelutekstin muotoilu "seurantajakson loppupuolella tyénantaja ei voisi edellyttaa tyontekijalta
kiintean tyoajan ylittavia tunteja" antaa kuvan, etta tydnantajalla olisi oikeus edellyttaa tata muina

aikoina. Edes liukuvassa tydajassa tyonantaja ei kuitenkaan voi edellyttaa tyontekijalta saannollista

tyOaikaa ylittavaa tyopanosta vaan ylitydhon on aina pyydettava tyontekijan suostumus.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saanndéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Lisatyon maaritelma on pidettava nykyisena.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lisatyon teettamisesta ei missaan osa-aikatydn muodossa tulisi sopia tydsopimuksessa. Ylla esitetty
kirjaus asettaa perusteetta eri asemaan kiinteda osa-aikaty6ta ja vaihtelevaa tydaikaa tekevat
tyontekijat.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lausuntopalvelu.fi 417



Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tyodaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saanndsten pakottavuus
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

9 |uku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voima Jonna
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto Jyty ry
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