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Tyoaikasaantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Johdanto

Tyo- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoanne liitteena olevasta tyoryhman mietinnosta,
johon sisaltyy hallituksen esitysluonnos uudeksi tyoaikalaiksi 1.9.2017 mennessa.
Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi uusi tyoaikalaki, joka korvaisi vuoden 1996
tydaikalain. Esityksen tavoitteena on ajantasaistaa tydaikalaki vastaamaan
elinkeinorakenteen ja tyon tekemisen tavoissa tapahtuneita muutoksia seka tehda
tydaikadirektiivista ja muista kansainvalisista reunaehdoista johtuvia tarkistuksia.
Paaperiaatteiden osalta esityksessa on pidattaydytty voimassa olevan tyoaikalain
saantelytavassa. Tybaikalain soveltamisalaa tasmennettaisiin erityisesti sellaisten
tyontekijoiden osalta, jotka tyoskentelevat johtavassa asemassa tai heilla on muutoin
mahdollisuus paattaa tyoajoistaan. Muutokset eivat kuitenkaan merkittavasti muuttaisi
soveltamisalaa. Esityksessa ehdotetuilla muutoksilla pyritadn varmistamaan joustavat
tydaikajarjestelyt erilaisten yritysten ja tydnantajayhteisojen tarpeisiin seka toisaalta
helpottamaan tyontekijoiden tyon ja yksityiselaman yhteensovittamista. Laissa saadettaisiin
uudesta joustotyOaikaa koskevasta tydaikamallista ajasta ja paikasta riippumattomassa
tyossa. JoustotyOaikaa noudatettaessa tyontekija itse paattaisi tydajastaan seka
tydntekopaikastaan ja tydnantaja puolestaan maarittelisi tehtavat ja niitd koskevat tavoitteet
seka kokonaisaikataulun. Joustotyodaika olisi ennen kaikkea tyonantajan ja tyontekijan
valiseen luottamukseen perustuva tydaikajarjestely. Esityksessa ehdotetaan saanndsta, joka
mahdollistaisi tyoaikapankin kayttoonoton tyopaikalla niillakin aloilla, joilla ei ole
tydehtosopimusta tai tydehtosopimuksessa ei ole tydaikapankkimaarayksia. Tyodaikapankilla
tarkoitettaisiin tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelmaa, jolla tyoaikaa, ansaittuja vapaita
tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa ja yhdistaa toisiinsa.
Liukuvaan tyOaikajarjestelyyn ehdotetut muutokset lisaavat tyontekijoiden tyodaikajoustoja.
Ehdotuksella lavennettaisiin lisaksi tydnantajan ja tyontekijan oikeutta sopia keskimaaraisen
tyOajan jarjestelyista. Jaksotyon ja saannollisesti teetettava yotyon kayttdalaa koskevaa
saannosta ehdotetaan tdsmennettavaksi siten, etta se vastaisi paremmin tyomarkkinoiden
tarpeita. Lakiin ehdotetaan otettavaksi tydaikadirektiiviin perustuvat enimmaistydaikaa ja
vahimmaislepoaikaa koskevat saanndkset. Tyoaikalainsaadanto olisi edelleen pakottavaa
oikeutta, mutta se kuitenkin sallisi laajasti laista poikkeamisen valtakunnallisten
tyomarkkinaosapuolten valisilla tyo- ja virkaehtosopimuksilla. Lisaksi laissa olisi saannokset
jarjestaytymattoman tydnantajan oikeudesta soveltaa yleissitovaa tydehtosopimusta ja sen
paikalliseen sopimiseen kelpuuttavia maarayksia. Saantelya ja lain kirjoitustapaa on lisaksi
pyritty kauttaaltaan selkeyttdmaan ja ajantasaistamaan.

Tausta
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Esitys on valmisteltu tyo- ja elinkeinoministerion 28.6.2016 asettamassa kolmikantaisessa
tyoryhmassa, jossa edustettuina olivat tyo- ja elinkeinoministerion lisaksi sosiaali- ja
terveysministerio, Elinkeinoelaman keskusliitto EK, Suomen Yrittajat ry, Kunnallinen
tyomarkkinalaitos KT, Valtion tydmarkkinalaitos, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto
SAK ry, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry ja Akava ry. Valmisteluty6ta varten tyo- ja
elinkeinoministerio teetti tyonsa tueksi selvityksen Tyodaika, tietotyo ja tulevaisuus:
esimerkkina ohjelmistoala (Tyo- ja elinkeinoministerion julkaisuja, TEM raportteja 34/2016).

Vastausohjeet vastaanottajille

Lausunnot pyydetaan antamaan vastaamalla lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun
lausuntopyyntdon. Lausuntoa ei tarvitse lahettaa erikseen sahkopostitse tai postitse.
Lausunnon antaakseen vastaajan tulee rekisteroitya ja kirjautua lausuntopalvelu.fi:hin.
Tarkemmat ohjeet palvelun kayttamiseksi I0ytyvat lausuntopalvelu.fi:n sivulta Ohjeet >
Kayttdohjeet. Palvelun kayttoonoton tukea voi pyytaa osoitteesta lausuntopalvelu.om@om.fi.
Lausuntoja voivat antaa muutkin kuin jakelussa mainitut. HUOM! Kaikki annetut lausunnot
ovat julkisia ja ne julkaistaan lausuntopalvelu.fi:ssa.

Aikataulu
Maaraaika paattyy 1.9.2017

Valmistelijat

Tarvittaessa lisatietoja antavat: tyoministerin erityisavustaja Juha Halttunen, p. 050 574
0236 hallitusneuvos Tarja Kroger hallitusneuvos Jan Hjelt vanhempi hallitussihteeri Nico
Steiner etunimi.sukunimi@tem.fi

Liitteet:
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Yleista
Onko ehdotettu uusi tydaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
o Kylla, paapiirteissaan
o Kylla, erain muutoksin
o Kylla, mutta edellyttaa perusteellista jatkovalmistelua

o Ei, nykyinen saantely vastaa tydelaman tarpeita

Yleiset kommentit esityksesta:

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita
huomioimatta? Jos kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisaako vai
vahentaako esitys kokonaisuudessaan tydnantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilla esittaa materiaalia, |ahteita tai kirjallisuutta, joihin mielestanne jatkovalmistelun
aikana olisi hyva kiinnittda huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

1 § Yleinen soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tyosopimuslain (65/2001) 1 luvun 1 §:ssa tarkoitetun tyésopimuksen
seka virkasuhteen perusteella tehtavaan tyohon, jollei toisin saadeta. Alle 18-vuotiaan
tekemaan tydhon sovelletaan lisaksi nuorista tyontekijdista annettua lakia (998/1993).
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Mita tassa laissa saadetaan tydntekijasta, sovelletaan myds virkamieheen ja viranhaltijaan,
jollei toisin saadeta. Samoin, mita tassa laissa saadetaan tydbehtosopimuksesta, sovelletaan
vastaavasti virkaehtosopimukseen.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

2 § Poikkeukset soveltamisalasta
Tata lakia ei sovelleta, lukuun ottamatta sen 15 §:n 3 ja 4 momenttia:

1. tydhon, jota siihen kuuluvien tehtavien ja muutoin tyontekijan aseman perusteella on
pidettava yrityksen, yhteison tai saation taikka sen itsenadisen osan johtamisena;

2. tyohon, jossa tyontekijan itsenaisen aseman tai tyotehtavien luonteen perusteella tytaikaa ei
mitata tai maaritella ennalta ja tyontekija voi itse paattaa tydajastaan;

3. tyohon, jossa noudatettavasta tyOajasta saadetaan erikseen;

4. rajavartiolaitoksen virkamiesten tyohon.

Taman lain 24 §:n 1 ja 2 momentin ja 25 - 28 §:n saanndksia ei sovelleta moottoriajoneuvon
kuljettajan tyohon, jota koskee tieliikenteen sosiaalilainsaadanndén yhdenmukaistamisesta
annettu neuvoston asetus (ETY) n:0 561/2006.

Tata lakia ei sovelleta sellaiseen opetushenkilostoon, jolla on tyon luonteen vuoksi oikeus
paattaa olennaisesta osasta tydajastaan ja jolle on 34 §:ssa tarkoitetulla sopimuksella tai
vastaavalla tavalla turvattu vahintaan taman lain lepoaikoja ja enimmaistydaikaa vastaava
suoja.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tydntekijéiden tulisi kuulua tydaikalain soveltamisalaan
ja vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Tydajaksi luettava aika ja varallaolo

3 § Tyoaika
Tyobaikaa on tyohon kaytetty aika ja aika, jolloin tyontekija on velvollinen olemaan
tyontekopaikalla tyonantajan kaytettavissa.

Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sita samalla ole pidettava

tyosuorituksena. TyOnantajan on tyoaikajarjestelyin varmistettava, etta tyontekijalle
turvataan matkustamisen jalkeen mahdollisuus riittavaan palautumiseen.
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Kaikki aika joka liittyy tydnatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu ty6ajan maaritelman

piiriin (esim. matkustaminen ja koulutus eraissa tilanteissa). Tydryhmavalmistelun aikana
keskusteltiin myos vaihtoehdosta, jossa laissa olisi saadetty tydbhonsidonnaisuus ajasta, joka
ei olisi tybaikaa, mutta sita ei mydskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim.
matkustamista ja koulutusta koskevaa tydaikasaantelya tulisi kehittaa?

o Nykytilaa tasmentamalla
o Ottamalla kayttéon esim. tydhdnsidonnaisuus aika

o Nykysaantelya ei tarvitse taltd osin muuttaa

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

4 § Varallaolo
Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia varallaolosta ja siitd maksettavasta korvauksesta.

Varallaolon aikana tyontekijan on oltava tyonantajan tavoitettavissa niin, etta hanet voidaan
kutsua tydohon. Varallaoloaika ei saa kohtuuttomasti haitata tydntekijan vapaa-ajan kayttéa.
Varallaoloaikaa ei lueta tyoaikaan.

Varallaolokorvauksen maara tai sen maaraytymisperusteiden on oltava tyontekijan tiedossa
sopimusta tehtaessa. Korvauksen maarassa on otettava huomioon varallaolosta tyontekijan
vapaa-ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset.

Jos varallaolo on tyon laadun ja erittain pakottavien syiden vuoksi valttamatonta, virkamies
tai viranhaltija ei saa kieltaytya siita.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

3 luku. Lakiin perustuvat saanndéllisen tyoajan jarjestelyt

5 § Yleissaannos
Saannollinen tydaika on enintaan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Viikoittainen tydaika voidaan jarjestaa keskimaarin 40 tunniksi enintaan 52 viikon ajanjakson
aikana ylittamatta kahdeksan tunnin saanndllista paivittaista tydaikaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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6 § Vuorotyo

Saanndllinen tydaika saadaan jarjestaa vuorotyoksi. Vuorotydssa vuorojen on vaihduttava
saanndllisesti ja muututtava ennakolta sovituin ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan
saanndllisesti, kun vuoro jatkuu enintaan yhden tunnin yhdessa tyohon sijalle tulleen vuoron
kanssa tai kun vuorojen valiin jaa enintaan yhden tunnin aika.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

7 § Jaksotyoaika

Saannollinen tydaika saadaan 5 §:ssa saadetysta poiketen jarjestaa niin, ettd se on kolmen
viikon pituisena ajanjaksona enintaan 120 tuntia tai kahden viikon pituisena ajanjaksona
enintaan 80 tuntia:

. turvallisuus-, vartiointi-, valvonta- ja liikenteen ohjaustehtavissa, pelastustoimen tehtavissa ja
seka vankeinhoidossa;

. lehdistotydssa, toimituksellisessa radio-, televisio ja naihin rinnastuvan verkkosisallon
tuottamisessa ja lahettamisessa, seka posti- ja tietolikennepalveluissa;

. varhaiskasvatuksesta annetussa laissa tarkoitetussa perhepaivahoidossa, yotyota
edellyttavissa muissa varhaiskasvatuspalveluissa seka paaosan vuorokaudesta toimivissa
sosiaali- ja terveyspalveluissa;

. henkil6- ja tavarankuljetuksissa seka aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja
purkaustehtavissa;

. maastossa tehtavassa koneellisessa metsa-, metsanparannus- ja puutavaran
lahikuljetusty6ssa;

. meijeritoiminnassa;
. majoitus-, ravitsemis- seka kulttuuripalveluissa;

. edella kohdissa 1-7 tarkoitettuihin tehtaviin ja toimintoihin kiinteasti liittyvissa
tukitoiminnoissa.

Tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi tai tyontekijoille epatarkoituksenmukaisten
tyovuorojen valttamiseksi voidaan saannollinen tydaika 1 momentissa saadetysta
ajanjaksoista poiketen jarjestaa niin, etta se on kahden toisiaan seuraavan kolmen viikon
ajanjakson aikana tai kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon ajanjakson aikana enintaan
240 tuntia. Sdannadllinen tydaika ei saa kummankaan kolmen viikon ajanjakson aikana ylittaa
128 tuntia eika yhdenkaan kahden viikon ajanjakson aikana 88 tuntia.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Puuttuuko sdannoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kaytetaan jaksotybaikaa tai sita
olisi tarpeellista kayttaa?
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Sisaltyykd saanndkseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotydaikaa ei tulisi kayttaa?

8 § Yotyo
Tyo0, jota tehdaan kello 23:n ja 6:n valisena aikana, on yotyota.

Yotyota saa teettda saanndllisesti:
. tyéssa, joka saadaan jarjestaa 7 §:n mukaiseksi jaksotyoksi;
. vuoroty0ssa;

. huolto- ja korjaustyossa, joka on tyonantajan saannodllisen toiminnan yllapitamiseksi
valttamatontsa;

. tyossa, jota ei voi tehda samanaikaisesti tyopaikalla tehtavan saanndllisen tyon kanssa;

. Yleisten teiden, katujen,muiden liikennevaylien ja lentokenttien seka liikennevalineiden
kunnossapito- ja puhtaanapitotydssa;

. tyéntekijan suostumuksella leipomossa; kello viiden ja kuuden valisena aikana tehtavaan
tyohon suostumusta ei kuitenkaan tarvita;

. apteekissa.

Muussa kuin 2 momentin 1 ja 2 kohdan mukaisessa tyossa saannollinen tydaika saa yotyota
tekevalla tyontekijalla olla enintddn kahdeksan tuntia 24 tunnin aikana. Keskimaaraista
saannollista tydaikaa kaytettaessa tydajan tulee tasoittua kahdeksaan tuntiin kaytossa
olevan tasoittumisjakson aikana.

Tybnantajan on tydsuojeluviranomaisen pyynndsta annettava tieto saannallisesti
teettamastaan yotyosta.

Jaksotyossa ja keskeytymattomassa vuorotyossa tyontekijalla saa tyovuoroluettelon mukaan
teettaa perakkain enintaan seitseman tyovuoroa yotyota, jonka jalkeen hanelle on annettava
vahintaan 24 tunnin yhtenainen vapaa. Yovuorolla tarkoitetaan tydvuoroa, josta vahintaan
kolme tuntia sijoittuu kello 23:n ja 6:n valiseen aikaan.

Asetuksella saadettavissa tai 34 §:ssa tarkoitetulla tydehtosopimuksella sovituissa erityisen

vaarallisissa tai ruumiillisesti tai henkisesti huomattavan rasittavissa tdissa tyoaika saa olla
enintdan kahdeksan tuntia sellaisen 24 tunnin aikana, jolloin tyontekija tekee yotyota.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Onko tehtavia, joita tehdaan jatkuvasti ydaikaan, mutta ne jaavat sdannoksen ulkopuolelle?
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4 luku.

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yétyon tekemisen?

9 § Moottoriajoneuvon kuljettajan tyoaika
Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tydaika saa olla enintaan 11 tuntia
vuorokausilepoa seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen ajanjakson aikana.

Jos moottoriajoneuvon kuljettajan tyota ei voida muulla tavoin jarjestaa
tarkoituksenmukaisesti, saadaan vuorokautista tydaikaa pidentaa enintaan 13 tunniksi, jos
tydaika ei ylita 22 tuntia pidennetyn tyoajan jalkeista vuorokausilepoa seuraavan 48 tunnin
ajanjakson aikana.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Sopimukseen perustuva saannollinen tydaika

10 § Tyoehtosopimukseen perustuva saannollinen tyoaika
Oikeudesta sopia tydehtosopimuksella saanndllisesta tydajasta sdadetaan 34 §:ssa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

11 § Tyonantajan ja tyontekijan sopimukseen perustuva saannollinen tydaika
Tyonantaja ja tyontekija saavat sopia vuorokautisen saanndllisen tydajan pidentamisesta
enintdan kahdella tunnilla, jollei tydssa sovellettavan tydehtosopimuksen saanndllisesta
tydajasta sopimista koskevista maarayksista muuta johdu. Saanndllisen tydajan tulee talléin
tasoittua 40 tunniksi enintaan neljan kuukauden ajanjakson aikana. Viikoittainen
saannollinen tyoaika saa olla enintaan 48 tuntia.

Sopimus saadaan tehda toistaiseksi voimassa olevaksi tai maaraaikaisena. Toistaiseksi
voimassa oleva ja vahintaan 2 viikkoa kestava maaraaikainen sopimus on tehtava
kirjallisesti.

Toistaiseksi solmittu saannollista tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa paattymaan
tydajan tasoittumisjakson paattyessa. Vuotta pidempi maaraaikainen sopimus voidaan
irtisanoa neljan kuukauden jalkeen sopimuksen tekemisesta niin kuin toistaiseksi tehty
sopimus.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

12 § Liukuva tyoaika
Tybnantaja ja tyontekija saavat 5 §:n 1 momentista seka tydehtosopimuksen saanndllisen
tydajan pituutta ja sijoittamista koskevista maarayksista poiketen sopia liukuvasta tyoajasta
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niin, etta tyontekija voi sovituissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja
paattymisajankohdan. Sovittaessa liukuvasta ty0ajasta on sovittava ainakin:

1. kiinteasta tyoajasta;

2. ty6ajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittamisesta;

3. lepoaikojen sijoittamisesta; seka

4. saannollisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Liukuvassa tydajassa saannodllistd vuorokautista ty0aikaa lyhentaa tai pidentaa liukuma-aika,
joka voi olla enintaan nelja tuntia. Viikoittainen saanndllinen tydaika on keskimaarin enintaan
40 tuntia. Edella 1 momentissa tarkoitetun ylitysten enimmaiskertyma saa olla enintaan 60
tuntia ja alitusten enimmaismaara 10 tuntia neljan kuukauden seurantajakson paattyessa.

Tyodnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa vahennetaan
tydntekijalle annettavalla vapaa-ajalla. Tyonantajan on tydntekijan sita pyytaessa pyrittava
antamaan vapaa-aika kokonaisina paivina.

Toistaiseksi solmittu liukuvaa ty6aikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa paattymaan
tydajan seurantajakson paattyessa. Vuotta pidempi maaraaikainen sopimus voidaan
irtisanoa neljan kuukauden jalkeen sopimuksen tekemisesta niin kuin toistaiseksi tehty
sopimus.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

13 § Joustotydaika ajasta ja paikasta riippumattomassa tyossa

Ellei tydehtosopimuksessa ole nimenomaisesti toisin sovittu, tydnantaja ja tyontekija saavat
sopia joustotyOaikaa koskevasta ty0aikaehdosta ajasta ja paikasta riippumattomassa tydssa,
jossa tydnantaja ei valittdmasti ohjaa eika valvo tydntekijaa ja jossa tydntekija voi sovituissa
rajoissa maarata tyontekopaikastaan seka tybaikansa sijoittelusta 12 §:ssa saadettya
laajemmin. Sovittaessa joustotydajasta on sovittava ainakin:

1. paivista joille tyontekija saa sijoittaa tyoaikaa;

2. viikoittaisen vapaa-ajan sijoittamisesta;

3. mahdollisesta kiinteasta tydajasta, ja

4. sovellettavasta tydajasta joustotydaikaa koskevan sopimuksen paattyminen jalkeen.

Viikoittainen saannodllinen tydaika saa joustotybajassa olla keskimaarin enintaan 40 tuntia
neljan kuukauden ajanjakson aikana ja vuorokautinen tyoaika ei muutoin kun tilapaisesti saa
sijoittua kello 23 ja 06 valiselle ajalle.

Joustotybaikaa koskeva sopimus on tehtava kirjallisesti, ja se voidaan irtisanoa paattymaan
tasoittumisjakson lopussa.
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota
ei tulisi kayttaa?

14 § Tyoaikapankki

Tyobaikapankilla tarkoitetaan tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelmaa, jolla tydaikaa,
ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa ja
yhdistaa toisiinsa. Jos tydehtosopimuksessa ei ole maarayksia tydaikapankista tai muusta
sisalloltaan vastaavasta jarjestelysta, tydnantaja ja tyontekija voivat sopia tyoaikapankin
kayttddnotosta.

Tyontekijan kutakin kertaa varten tai maaratyksi lyhyehkodksi maaraajaksi antamalla
suostumuksella tydaikapankkiin voidaan siirtaa:

1) aikaa, jota tyontekija tekee saanndllisen tydajan lisaksi;

2) liukuvaan tyoaikajarjestelmaan kertyneita tyotunteja;

3) lakiin tai sopimukseen perustuvia rahamaaraisia etuuksia sen jalkeen kun ne on ensin
muutettu aikamaaraiseksi; kulukorvauksia tai korvausluonteisia saatavia tydaikapankkiin ei
saa siirtda, eika rahamaaraista etuutta sen jalkeen, kun se on eraantynyt maksettavaksi.

Siirrettaessa edella 2 momentissa saadettyja eria tydaikapankkiin niiden lakiin tai
sopimukseen perustuvat vapaan antamista tai edun eraantymista koskevat ehdot
korvaantuvat tydaikapankkijarjestelman ehdoilla.

Tyobaikapankin kayttddnotosta on sovittava kirjallisesti. Sopimuksessa on sovittava ainakin:
. mita eria tydaikapankkiin voidaan siirtaa;

. saastamisrajoista; tyoaikapankkiin saastettava aika ei saa kuitenkaan ylittaa kuuden
kuukauden tydaikaa vastaavaa maaraa;

. tydaikapankin lakkaamisesta ja lakkaamishetkella tydaikapankissa olevien erien
korvaamisesta.

Tyobaikapankkia koskevassa sopimuksessa on sovittava lisaksi vapaan kayttamisen
periaatteista. Jos muusta ei ole sovittu, tyontekijalla on oikeus saada tydaikapankkiin
kertynytta vapaata vahintaan kaksi viikkkoa vuodessa. Tyonantajan on tyontekijan
vaatimuksesta annettava vapaa seuraavan kuuden kuukauden aikana. TyOnantajan
maaratessa vapaan ajankohdan tyontekijalla on oikeus vaatia korvauksen suorittamista
rahassa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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15 § Lyhennetty tyoaika

Tyontekijan oikeudesta osittaiseen hoitovapaaseen saadetaan tydosopimuslain 4 luvun 4 ja 5
§:ssa. Jos tydntekija haluaa muista sosiaalisista tai terveydellisista syista tehda tyota
saannodllista tyoaikaa lyhyemman ajan, tydnantajan on pyrittava jarjestamaan tyot niin, etta
tydntekija voi tehda osa-aikatyota.

Tybnantajan ja tyontekijan on tehtava 1 momentissa tarkoitetusta osa-aikatyosta
maaraaikainen enintaan 26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva sopimus, josta kay ilmi ainakin
vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituus.

Jos tyontekija siirtyakseen osittaiselle varhennetulle vanhuuselakkeelle tai
osatyokyvyttomyyselakkeelle haluaa tehda saanndllista tydaikaa lyhyemman ajan tyota,
tydnantajan on ensisijaisesti jarjestettava tyot niin, etta tyontekija voi tehda osa-aikatyota.
TyOajan lyhentaminen toteutetaan tyonantajan ja tyontekijan sopimalla tavalla ottaen
huomioon tydntekijan tarpeet seka tydnantajan tuotanto- ja palvelutoiminta.

Tybnantajan on kieltaytyessaan 1 ja 3 momentin mukaisen osa-aikatyon jarjestamisesta
perusteltava kieltaytymisensa syyt.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

5 Luku. Saannollisen tyoajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena juhlapdivana tehtava

tyo

16 § Lisa- ja ylityo
Lisa- tai ylityo edellyttaa tydnantajan aloitetta.

Vuorokautista ylityota on tyo, joka ylittaa 8 tuntia vuorokaudessa. Viikoittaista ylityota on tyo,
joka ylittaa 40 tuntia viikossa olematta vuorokautista ylityota. Jos on sovittu 40 tuntia
lyhyemmasta viikkotydajasta, lisatyota on tydvuoroluetteloon merkityn saannollisen tydajan
lisaksi tehty tyo, joka ei ole ylityota.

Kaytettaessa keskimaaraista saannollista tydaikaa ylitydta on tyo, jota tehdaan
tydvuoroluetteloon merkityn 40 viikkotuntiin tasoittuvan saannéllisen tyoajan lisaksi. Silloin
kun keskimaaraisen tydajan on sovittu tasoittuvan alle 40 tuntiin viikossa, lisatyota on
tyovuoroluetteloon merkityn tydajan lisaksi tehty tyo keskimaarin 40 viikkotuntiin saakka. Yli-
ja lisatyd maaraytyy tasoittumisjaksokohtaisesti tai jos tama ei ole tasoittumisjakson
pituuden vuoksi mahdollista, viikkkokohtaisesti.

Jaksotydssa ylityota on tyd, joka ylittda 7 §:n mukaisen saanndllisen enimmaistydajan. Jos
on sovittu 7 §:ssa saadettya lyhyemmasta saannollisesta jaksokohtaisesta tydajasta,
lisatyota on tyo, joka ylittaa sovitun saanndllisen tydajan ylittamatta 7 §:n mukaista
jaksokohtaista enimmaismaaraa.

Edella 12 §:n mukaisessa liukuvassa tybajassa vuorokautista ylitydta on tydnantajan
nimenomaisesta maarayksesta tehty tyo, joka ylittaa 8 tuntia vuorokaudessa ja viikoittaista
ylityota tyo, jota tehdaan tyovuoroluettelon mukaisen vapaapaivana ja joka ylittaa 40 tuntia
olematta vuorokautista ylityota. Lisatyota on saanndllisen tyoajan lisaksi tehty tyo, joka ei ole
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ylity6ta.

Edella 13 §:n mukaisessa joustotydajassa vuorokautista ylityota on tydnantajan
nimenomaisesta maarayksesta tehty tyo, joka ylittaa 8 tuntia vuorokaudessa ja viikoittaista
ylity6ta tyd, jota tehdaan tydvuoroluettelon mukaisena vapaapaivana tyon olematta
vuorokautista ylityota. Lisatyota on tyo, joka ei ole ylityota.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

17 § Tyontekijan suostumus

Ylityota saa teettaa vain tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen antamalla
suostumuksella. Tyontekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa ylitydohon maaratyksi
lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tama on tyon jarjestelyjen kannalta tarpeen.

Lisatyota saa teettaa vain tyontekijan suostumuksella, jollei lisatyosta ole sovittu
tyosopimuksessa. Tyontekijalla on talloin kuitenkin oikeus perustellusta henkilokohtaisesta
syysta kieltaytya lisatyosta tyovuoroluetteloon merkittyina vapaapaivina.

Jos tyontekijan tydsopimuksessa sovittu sdanndllinen tydaika vaihtelee tydsopimuslain 1
luvun 11 §:ssa saadetylla tavalla, tydnantaja saa tyovuoroluetteloon merkityn tydajan lisaksi
teettaa lisatyota vain tyontekijan kutakin kertaa varten antamalla suostumuksella.
Suostumuksen saa antaa myo6s lyhyehkdoksi ajaksi kerrallaan.

Sunnuntaina tai kansallisena juhlapaivana saa teettaa tyota vain, jos siitd on sovittu
tydsopimuksella tai tyontekija on antanut siihen suostumuksensa. Suostumusta ei
kuitenkaan tarvita, jos tyota laatunsa vuoksi tehdaan saannollisesti mainittuina paivina.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyonantaja voi ilman tyontekijan erikseen antamaa
suostumusta teettaa tyota, joka on valttamatonta, jotta tyopaikan muut tyontekijat voivat
tehda tyota koko saanndllisen tydaikansa tai joka on vuorotyossa tarpeen tietojen
vaihtamiseksi tyovuorojen vaihtuessa (aloittamis- ja lopettamistyd). Aloittamis- ja
lopettamistyota saa teettaa enintaan viisi tuntia viikossa.

Sopiessaan 4 §:ssa tarkoitetusta varallaolosta tyontekija antaa samalla suostumuksensa
varallaoloaikana tarvittavaan lisa- ja ylitydhon.

Jos lisa- tai ylityon tekeminen on tyon laadun ja erittain pakottavien syiden vuoksi
valttamatonta, julkisen yhteison virkamies tai viranhaltija ei saa kieltaytya siita.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

18 § Ty6ajan enimmaismaara

Tyontekijan tyoaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48 tuntia vilkkossa neljan
kuukauden ajanjakson aikana. Valtakunnallisten tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistysten
oikeudesta sopia tasoittumisjakson pituudesta saadetaan 34 §:ssa.
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

19 § Hatatyo

Tybnantaja saa teettad hatatyota, kun ennalta arvaamaton tapahtuma uhkaa johtaa hengen,
terveyden, omaisuuden tai ympariston vaarantumiseen tai on aiheuttanut keskeytyksen
saanndllisessa toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen. Hatatyota
saa teettaa saanndllisen tydajan lisaksi vain siind maarin kuin se on valttamatonta ja
enintdan kahden viikon ajan. Hatatydssa saa poiketa siita, mita 8, 17 ja 24 - 27 §:ssa
saadetaan. Hatatyon paatyttya tydaika on kuitenkin tasoitettava enintaan 18 §:ssa
saadettyyn enimmaismaaraan ja tyontekijalle on annettava korvaava lepoaika 25 §:n 3
momentissa ja 28 §:n 2 momentissa saadetylla tavalla.

TyOnantajan on viivytyksetta tehtava tyosuojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus hatatyon
syysta, laajuudesta ja todennakoisesta kestosta. Tydnantajan on varattava hatatyota tekevia
tyontekijoita edustavalle luottamusmiehelle tai jos tallaista ei ole valittu,
tydsuojeluvaltuutetulle tai luottamusvaltuutetulle taikka muulle tydntekijdiden edustajalle
tilaisuus liittaa ilmoitukseen lausuntonsa. Tydsuojeluviranomainen voi tutkittuaan asian joko
jattaa sen saamansa ilmoituksen varaan tai ryhtya toimenpiteisiin hatatyon rajoittamiseksi tai
lopettamiseksi.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

20 § Lisa- ja ylityosta seka sunnuntaityosta ja kansallisena juhlapaivana tehdysta
tyosta maksettava korvaus

Lisatyosta on maksettava vahintaan sovitulta tyoajalta maksettavaa palkkaa vastaava
korvaus.

Vuorokautisesta ylitydsta on maksettava kahdelta ensimmaiselta tyétunnilta 50 prosentilla ja
niita seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityosta on
maksettava 50 prosentilla korotettu palkka.

Tyon jatkuttua jaksotydssa koko kahden tai kolmen viikon ajanjakson on 12 tai 18
ensimmaiselta saanndllisen tydajan ylittavalta tyotunnilta maksettava 50 prosentilla ja naita
seuraavilta tyotunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Jos ajanjakso on keskeytynyt sen
johdosta, etta tyontekijan tydsuhde on paattynyt tai etta han ei ole voinut olla tydssa loman,
sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, lasketaan, kuinka monta tuntia
keskimaarainen tyoaika kesken jaaneena ajanjaksona on tyohon kaytettyina vuorokausina
kahdeksaa tuntia pidempi. Taman tuntimaaran kahdelta ensimmaiselta keskimaaraiselta
ylityétunnilta on maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka.

Jos saannollinen tydaika perustuu poikkeuksellisesta saannollisesta tyoajasta 34 §:n 3
momentin 1 virkkeen nojalla tehtyyn tydehtosopimukseen tai 39 §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettuun poikkeuslupaan, on sopimuksessa tai luvassa mainittava perusteet, joiden
mukaan ylityosta maksettava korotettu palkka lasketaan.
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Sunnuntaina tai kansallisena juhlapaivana tehdysta tyosta on maksettava 100 prosentilla
korotettu palkka. Jos tehty tyd on samalla ylity6ta, on siitd suoritettava myos 2 ja 3 momentin
mukaan maaraytyva ylityokorvaus, joka lasketaan tyontekijan korottamattomasta palkasta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

21 § Lisa- ja ylityokorvauksen seka sunnuntaina tai kansallisena juhlapaivana tehdyn
tyon korotusosan antaminen vapaa-aikana

Lisa- tai ylityosta maksettava palkka seka sunnuntaina tai kansallisena juhlapaivana tehdyn
tyon korotusosa voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan
tyontekijan saannollisena tydaikana. Ylityota vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan
noudattaen soveltuvin osin, mita 20 §:ssa saadetaan.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa-, yli- tai sunnuntaina taikka
kansallisena juhlapaivana tehdyn tyon tekemisesta, jollei toisin sovita. Jos tyonantaja ja
tyontekija eivat sovi vapaan ajankohdasta, tydnantaja maaraa ajankohdan, jollei tyontekija
vaadi korvauksen suorittamista rahassa. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, etta vapaa-
aika siirretaan 14 §:ssa tarkoitettuun tydaikapankkiin tai yhdistetaan vuosilomalain
(162/2005) 27 §:ssa tarkoitettuun saastovapaaseen.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

22 § Tyosopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson

Jos tyoaika on taman lain nojalla jarjestetty tai sovittu keskimaaraiseksi tai jos on sovittu
liukuvasta tydajasta taikka joustotydajasta ja tydsuhde paattyy ennen kuin tyoaika on
tasoittunut keskimaarin 40 tuntiin viikossa, lasketaan, kuinka monta tuntia keskimaarainen
tydaika on viikkoa kohti 40 tuntia pidempi, ja tdman tuntimaaran ylittavilta tunneilta
maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus.

Edella 1 momentissa saadetylla tavalla on vastaavasti korvattava myos lisatyo.
Jos keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti 40 tuntia tai tata lyhyempaa sopimukseen

perustuvaa saanndllista tydaikaa lyhyempi, on tydnantajalla oikeus vahentaa vastaava
maara tyontekijan palkasta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

23 § Lisa- ja ylityokorvauksen perusosan laskeminen

Jos tyontekijan palkka maaraytyy tuntia pidemmalta ajalta, lasketaan tunnilta suoritettava
palkka jakamalla sopimuksen mukainen palkka saanndllisen tydajan mukaisella
tuntimaaralla. Suorituspalkalla tehtavassa tydssa tuntipalkka lasketaan jakamalla
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suorituspalkka tyon suorittamiseen kaytetylla tuntimaaralla.

Jos palkkaukseen sisaltyy luontoisetuja, ne on otettava huomioon tassa pykalassa
tarkoitettua palkkaa laskettaessa. Saannodllisen tyoajan ansioon ei lueta tyontekijan
tydsuorituksesta rippumatonta enintaan kaksi kertaa vuodessa suoritettavaa voitto- tai
muuta vastaavaa palkkiota.

Edella 1 momentissa saadetysta poiketen voidaan sopia tunnilta suoritettavan palkan
laskemisesta siten, etta saanndllisen tydajan ansio jaetaan vuotuisesta saanndllisesta
tybajasta lasketulla keskimaaraisella jakajalla tai muulla jakajalla, joka keskimaarin vastaa 1
momentissa saadettyja perusteita.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

6 Luku. Lepoajat

24 § Paivittaiset tauot

Jos tyontekijan vuorokautinen yhtajaksoinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, eika
tydntekijan tydpaikalla olo ole tydn jatkumisen kannalta valttdamatonta, hanelle on annettava
tyovuoron aikana saanndllinen vahintaan tunnin kestava tauko, jonka aikana tyontekija saa
poistua tyOpaikaltaan. Taukoa ei saa sijoittaa tyopaivan alkuun eika loppuun.
Tyodehtosopimuksen estamatta tydnantaja ja tyontekija voivat sopia lyhyemmasta, kuitenkin
vahintaan puolen tunnin pituisesta tauosta. Jos tydaika ylittda vuorokaudessa 10 tuntia,
tyontekijalla on halutessaan oikeus pitaa enintaan puoli tuntia kestava tauko kahdeksan
tunnin tyoskentelyn jalkeen.

Jos tydaika vuorotydssa tai jaksotydssa on kuutta tuntia pidempi, on tydntekijalle annettava
vahintaan puoli tuntia kestava tauko tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5 tunnin 30 minuutin pituista tydjaksoa
kohti vahintaan 30 minuutin pituinen tauko yhdessa tai kahdessa erassa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

25 § Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika. JaksotyOssa vuorokausilepo voidaan tyon
jarjestelyihin liittyvista syista lyhentaa yhdeksaan tuntiin. Tydnantaja ja tyontekijoiden
luottamusmies tai jos tallaista ei ole valittu, tyosuojeluvaltuutettu tai luottamusvaltuutettu
taikka muu tyontekijoiden edustaja voivat sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentédmisesta
tyontekijan suostumuksella seitsemaan tuntiin, jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely sita
edellyttda. Vuorokausilepoa voidaan lyhentaa seitsemaan tuntiin myos sovellettaessa
liukuvaa tyoaikaa tai joustotydaikaa. Vuorokausilepo on annettava keskeytymattomana
varallaoloaikana tehtya ty6ta lukuun ottamatta.
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Tyon jarjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttaessa tyontekijan lepoaika voidaan
lyhentaa viiteen tuntiin enintaan kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan:
1) kun tydntekijan tydvuoro muuttuu 6 §:ssa saadetylla tavalla;

2) jos tyota tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa;

3) jos tyontekijan tydpaikka ja asuinpaikka tai hanen eri tydpaikkansa ovat kaukana
toisistaan;

4) kausiluonteisessa tydssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi;

5) tapaturman ja tapaturmanvaaran yhteydessa;

6) turvallisuus- ja vartiointitydssa, joka edellyttaa jatkuvaa lasnaoloa omaisuuden tai
henkildiden suojelemiseksi; tai

7) tyOssa, joka on valttamatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Tyontekijalle on annettava 1 tai 2 momentissa tarkoitetun lyhennetyn vuorokausilevon
korvaavat lepoajat seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyista
johtuvista painavista syistd mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, viimeistaan
kuitenkin kuukauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena eika sita
saa sijoittaa varallaoloajalle. Korvaavaa vuorokausilepoa ei kuitenkaan tarvitse antaa silloin,
kun liukuvaa tydaikaa tai joustotyOaikaa noudattava tyontekija on itse paattanyt
vuorokausileponsa lyhentamisesta 1 momentissa tarkoitetulla tavalla.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Mita vaikutuksia naette muutoksilla olevan erityisesti jaksotydssa?

26 § Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo
Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vahintaan 10 tuntia kestava yhdenjaksoinen
lepoaika jokaisena 24 perakkaisen tunnin jaksona.

Kuljetustehtavan vaatiessa saadaan 1 momentissa tarkoitettu vuorokautinen lepoaika
lyhentaa vahintaan seitsemaksi tunniksi kaksi kertaa seitseman perakkaisen 24 tunnin
jaksona.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

27 § Viikoittainen vapaa-aika

Tyoaika on jarjestettava niin, etta tyontekija saa kerran seitseman paivan aikana vahintaan
35 tuntia kestavan keskeytymattoman vapaa-ajan. Vapaa-aika on mahdollisuuksien mukaan
annettava sunnuntain yhteydessa. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin
35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24
tuntia seitseman paivan jakson aikana.

Keskeytymattomassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi,

enintdan 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia seitseman
paivan jakson aikana. Teknisten olosuhteiden tai tydn jarjestelyjen niin edellyttdessa voidaan
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7 luku.

menetella vastaavalla tavalla, jos siihen on tyontekijan suostumus.

Viikoittaista vapaa-aikaa ei kuitenkaan tarvitse antaa tyontekijalle, jonka vuorokautinen
tydaika on enintaan kolme tuntia. Talloin tyontekijalle on annettava vahintaan 24 tunnin
yhdenjaksoinen vapaa kerran seitseman paivan aikana.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

28 § Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen

Jos tyOnantaja tarvitsee toiminnan jatkuvuuden yllapitamiseksi tyontekijaa tilapaisesti tydohon
hanen vapaa-aikanaan tai jos tyon tekninen laatu tai tyon jarjestelyyn liittyvat syyt eivat salli
joidenkin tyontekijoiden taydellista vapauttamista tydsta, voidaan poiketa siita, mita 27 §:ssa
saadetaan.

Viikoittaisen vapaan aikana tyohon kaytetty aika on korvattava tyontekijalle mahdollisimman
pian, viimeistaan kuitenkin kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta lyhentamalla
hanen saanndllista tydbaikaansa saamatta jaanytta vapaa-aikaa vastaavalla ajalla.
Tyontekijan suostumuksella tallainen tyo voidaan korvata myos suorittamalla mahdollisten
yli- ja sunnuntaityokorvausten lisaksi erillinen 23 §:ssa tarkoitetun ylityokorvauksen
perusosan mukaan maaraytyva rahakorvaus.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Tyoaika-asiakirjat

29 § Tyoajan tasoittumissuunnitelma

Tybnantajan on muussa kuin 12 ja 13 §:n mukaisessa tyossa ennakolta laadittava
suunnitelma tyajan tasoittumisesta, jos saanndllinen tydaika on jarjestetty
keskimaaraiseksi. Suunnitelmasta on ilmettava vahintaan kunkin viikon sdannoéllinen tyodaika.
Tasoittumissuunnitelma on laadittava vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tydaika
tasoittuu saadettyyn keskimaaraan.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumissuunnitelmaa tyénantajan on
varattava luottamusmiehelle tai jos tallaista ei ole valittu, luottamusvaltuutetulle tai
tyontekijoiden muulle edustajalle tai, jollei tallaista ole valittu, tyontekijoille tilaisuus esittaa
mielipiteensa. Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittava aika.

Ty0Oajan tasoittumissuunnitelman muutoksesta on ilmoitettava tyontekijalle hyvissa ajoin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

30 § Tyovuoroluettelo
Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kayvat ilmi tyontekijan
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saanndllisen tyoajan alkamisen ja paattymisen seka 24 §:ssa tarkoitettujen taukojen
ajankohdat. Tyovuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin ty6ajan
tasoittumissuunnitelma, jollei se tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyén
epasaanndllisyyden vuoksi ole erittain vaikeaa. Tyovuoroluettelo on laadittava niin pitkalle
ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin vahintaan viikoksi. Tydvuoroluetteloa laadittaessa
tydnantajan on tyontekijan tai taman 29 §:ssa tarkoitetun edustajan vaatimuksesta varattava
talle tilaisuus esittaa mielipiteensa. Tydnantajan on sailytettava tydvuoroluettelot vahintaan
40 §:ssa saadetyn kanneajan paattymiseen asti elleivat tiedot kay ilmi tydaikakirjanpidosta.

TyoOvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin, viimeistaan
viilkkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman jalkeen tyévuoroluetteloa saa
muuttaa vain tyontekijan suostumuksella tai toiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.
Jos tydsuhteessa noudatetaan vaihtelevaa tydaikaa, tyontekijalla on oikeus painavasta
syysta kieltaytya tyovuoroluetteloon merkityista tunneista ilmoittamalla siita viipymatta
tydnantajalle.

Ty06ssa, jossa saanndllisen tybdajan sijoittelu ei vaihtele tai kun kyse on liukuvasta ty6ajasta
tai joustotyoajasta, tyovuoroluettelo voidaan kuitenkin antaa toistaiseksi. Liukuvaa tyoaikaa
tai joustotydaikaa koskeva sopimus korvaa tyévuoroluettelon silloin, kun siité ilmenee
tydajan sijoitteluun sovellettavat periaatteet.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

31 § Henkilokohtainen ajopaivakirja

TyOnantajan on annettava palveluksessaan olevalle moottoriajoneuvon kuljettajalle
vuorokautisen ty0ajan seuraamista varten henkilokohtainen ajopaivakirja. Kuljettajan on
pidettava ajopaivakirjaa siten, etta siitd ilmenee tyo- ja lepoaikojen seka taukojen alkaminen
ja paattyminen vuorokaudessa. Kutakin jaksoa koskeva merkinta on tehtava ajopaivakirjaan
heti sen paatyttya ennen seuraavan jakson alkamista. Ajopaivakirjan sijasta voidaan kayttaa
ajopiirturia.

Moottoriajoneuvon kuljettajan on pidettava ajon aikana mukanaan kuluvan viikon ja edellisen
viikon viimeisen ajopaivan ajopaivakirja. Tyonantajan on sailytettava ajopaivakirjoja yhden
vuoden ajan.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

32 § Tydaikakirjanpito

Tyonantajan on kirjattava tehdyt tyotunnit ja niista suoritetut korvaukset tyontekijoittain.
Kirjanpitoon on merkittava joko saanndllisen tydajan tyotunnit, lisa-, yli-, hata- ja
sunnuntaityotunnit seka niista suoritetut korvaukset tai kaikki tehdyt tyotunnit samoin kuin
erikseen yli-, hata- ja sunnuntaityotunnit seka niista suoritetut korotusosat. Jos tydntekijan
kanssa on tehty 38 §:ssa tarkoitettu sopimus, on tydaikakirjanpitoon merkittava arvioitu lisa-,
yli- ja sunnuntaityon seka kansallisena juhlapaivana tehdyn tyon maara kuukaudessa.
Tybnantajan on sailytettava tydaikakirjanpito vahintaan 40 ja 41 §:ssa saadetyn kanneajan
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paattymiseen asti.

Noudatettaessa 13 §:ssa saadettya joustotydaikaa tydntekijan on palkanmaksukausittain
toimitettava tyonantajalle luettelo saannallisen tydajan tunneista siten, etta siita ilmenevat
viikoittainen tydaika ja viikoittainen vapaa-aika. Tydnantaja on 1 momentista poiketen
velvollinen kirjaamaan vain nama tyontekijan ilmoittamat tiedot tyoaikakirjanpitoon.

Jos tydnantaja ja tyontekija ovat sopineet 14 §:n mukaisesta tydaikapankista, tydnantajan on
pidettava tyontekijakohtaisesti kirjaa tydaikapankkiin saastetyista erista seka tydaikapankkiin
siirrettyjen erien pitamisesta vapaana.

Tyontekijalla on pyynnosta oikeus saada kirjallinen selvitys tydvuoroluetteloiden ja
tydaikakirjanpidon itsedan koskevista merkinnodista. Tydsuojeluviranomaiselle ja tyontekijaa
edustavalle luottamusmiehelle tai luottamusvaltuutetulle tai muulle edustajalle tyonantajan
on pyydettaessa toimitettava jaljennds tydaikakirjanpidosta, 11, 13 ja 36 §:n nojalla tehdyista
sopimuksista, 29 §:ssa tarkoitetusta tydajan tasoittumissuunnitelmasta ja 30 §:ssa
tarkoitetusta tyovuoroluettelosta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

8 luku. Saanndsten pakottavuus

33 § Sadannosten pakottavuus
Sopimus, jolla vahennetaan tyontekijalle taman lain mukaan tulevia etuja, on mitaton, jollei
tasta laista muuta johdu.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

34 § Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tybnantaja tai valtakunnallinen tydnantajien yhdistys seka tyontekijdiden valtakunnallinen
yhdistys voivat tydehtosopimuksessa sopia saannodllisesta tydajasta 5, 7 ja 9 §:n
saanndksista poiketen. Tybehtosopimukseen perustuva saannoéllinen tydaika saa olla
keskimaarin enintaan 40 tuntia viikossa enintaan 52 viikon ajanjakson aikana.

Valtakunnallisilla tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistyksilla on oikeus tybehtosopimuksella
sopia toisin siita, mita tassa laissa saadetaan:

1. 4 §:ssa varallaolosta, ei kuitenkaan varallaolon kasitteesta ja suhteesta tydajaksi luettavaan
aikaan;

2. 8 §:ssa tehtavista, joissa yotyota voidaan teettaa, yotyontekijan kahdeksan tunnin tyoajasta
24 tunnin aikana seka yotyon sijoittumisesta kuitenkin siten, etta se kasittaa vahintaan 7
tunnin ajanjakson, johon sisaltyy 24 — 05 valinen aika;

3. 12 §:ssa liukuvasta tyoajasta;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

. 13 §:n mukaisen joustotydajan kayttdalan rajoittamisesta;
. 14 §:ssa tarkoitetusta tyoaikapankista;

. 15 §:n 2 momentissa tarkoitetun lyhennettya ty6aikaa koskevan maaraaikaisen sopimuksen

kestosta;

. 16 §:ssa tarkoitetusta lisa- ja ylitydn maaraytymisest3;

. 20 §:ssa tarkoitetusta lisa- ja ylityosta seka sunnuntaina tehdysta tyosta maksettavasta

korvauksesta;

. 21 §:ssa tarkoitetun lisa- ja ylitydkorvauksen seka sunnuntaina ja kansallisena juhlapaivana

tehdysta tyosta maksetun korvauksen antamisesta vapaa-aikana;

22 §:ssa saadetysta tyosopimuksen paattymisesta kesken tasoittumisjakson;
23 §:n mukaisesta lisa- ja ylitybkorvauksen perusosan laskemisesta;

24 §:ssa tarkoitetuista paivittaisista tauoista;

25 §:n 1 ja 2 momentin osalta vuorokausilevosta,

26 §:n mukaisesta moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilevosta;

27 §:ssa tarkoitetusta viikoittaisesta vapaa-ajasta;

28 §:n 1 momentin osalta viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeamisesta;

29 §:n mukaisesta tyoajan tasoittumissuunnitelmasta;

30 §:n mukaisesta tydvuoroluettelosta.

Edella 2 momentissa tarkoitetulla tydehtosopimuksella saadaan lisaksi sopia 5 §:n
vuorokautisen tydajan rajoitusten ja 25 §:n vuorokausilepoa koskevan saanndksen
estamatta poikkeuksellisesta saannollisesta tydajasta tyossa, jota tehdaan vain aika ajoin
sen vuorokautisen ty6ajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tydhon. Talldin
tyontekijalle on turvattava 25 §:8a vastaava korvaava lepoaika valittomasti tydovuoron
paattymisen jalkeen. Tybehtosopimuksella saadaan niin ikdan pidentaa 18 §:ssa saadetyn
enimmaistyOajan tasoittumisjakso kuuteen kuukauteen tai teknisista tai tyon jarjestamista
koskevista syista enintdan 12 kuukauteen. Talldin vuosittaisen tytajan tulee vastata 18
§:ss8 saadettya enimmaismaaraa.

Edella 2 momentissa tarkoitetulla tydehtosopimuksella saadaan sopia 18 §:ssa saadetyn
enimmaistyoajan ylittamisesta tydehtosopimuksessa maaratyilla aloilla ja tehtavissa.
Enimmaistydajan ylittdvan tyoajan kaytosta on sovittava tydnantajan ja tyontekijan kesken
tydehtosopimuksessa maarattyjen edellytysten tayttyessa ja siella maaratyissa rajoissa.

Edella 1-3 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen maarayksia tydnantaja saa soveltaa
niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka eivat ole sidottuja tydehtosopimukseen mutta
joiden tydsuhteissa tyonantajan on tydehtosopimuslain (436/1946) mukaan noudatettava
tyoehtosopimuksen maarayksia. Maarayksia saadaan noudattaa viela tydehtosopimuksen
lakkaamisen jalkeen uuden tyéehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissa tydsuhteissa,
jossa maarayksia saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos uutta
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tydehtosopimusta ei tehda kuuden kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta,
molemmilla sopijapuolilla on kuitenkin oikeus ilmoittaa, etta tydehtosopimuksen saannodllista
tydaikaa koskevien maaraysten soveltaminen on lopetettava tuolloin kuluvan
tasoittumisjakson paattyessa. limoitus on tehtava vahintaan kaksi vilkkkoa ennen kuluvan
tasoittumisjakson paattymista.

Mita tassa saadetaan tydnantajasta ja valtakunnallisesta tydnantajayhdistyksesta,
sovelletaan vastaavasti asianomaiseen valtion neuvotteluviranomaiseen tai muuhun
sopimusviranomaiseen, kuntaan, kuntayhtymaan, kunnalliseen tydmarkkinalaitokseen,
kirkon tydmarkkinalaitokseen ja ortodoksiseen kirkkokuntaan, seurakuntaan,
seurakuntaliittoon ja muuhun seurakuntien yhtymaan sekda Ahvenanmaan maakunnan
maakuntahallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

35 § Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Tybnantaja, jonka on noudatettava tyosopimuslain 2 luvun 7 §:ssa tarkoitettua yleissitovaa
tydehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla myds tdman lain 34 §:n nojalla
solmittuja tydehtosopimuksen maarayksia. Maarayksia saadaan noudattaa
tyoehtosopimuksen lakkaamisen jalkeen uuden tyoehtosopimuksen voimaantuloon saakka
niissa tydsuhteissa, joissa maarayksia saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen
voimassa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

36 § Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus
Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus saadaan tehda
tydehtosopimuksen kelpuuttavan maarayksen sallimissa rajoissa ja noudattaen
tyoehtosopimuksessa maarattyja menettelytapamaarayksia lukuun ottamatta
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta koskevia maarayksia.

Paikallisen sopimuksen saavat tehda tydehtosopimuksessa maaratyt osapuolet. Jos
tyoehtosopimuksessa on paikallisen sopimuksen osapuoleksi maaratty luottamusmies,
mutta tallaista ei ole valittu, tyontekijoille on varattava tilaisuus valita keskuudestaan
luottamusmies edustamaan itseaan paikallista sopimusta koskevissa neuvotteluissa.

Saannollisen tydajan jarjestelya koskevan paikallisen sopimuksen saa tyontekijdiden
puolesta kuitenkin tehda tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssa tarkoitettu luottamusvaltuutettu tai
muu tyontekijoiden edustaja, jos tyopaikalla tai sopimisen kohteena olevalla
henkilostoryhmalla ei ole luottamusmiesta. Jos tyontekijat eivat ole valinneet keskuudestaan
myoskaan luottamusvaltuutettua tai muuta edustajaa, henkilosto tai henkilostoryhma voi
tehda saanndllista tydaikaa koskevan sopimuksen yksimielisella paatoksella.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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37 § Paikallisen sopimuksen sitovuus ja irtisanominen

Luottamusmiehelld on asemansa perusteella oikeus tehda ja paattaa paikallinen sopimus.
Luottamusmiehen tekema sopimus sitoo niita tyontekijoita, joihin sovelletaan kyseista
tydehtosopimusta.

Tyontekijoiden valitseman luottamusvaltuutetun tai muun edustajan tekema saanndllista
tyoaikaa koskeva sopimus sitoo niita tyontekijoita, jotka ovat valtuuttaneet edustajan
tekemaan puolestaan sopimuksen. Sopimuksen tehneen tyontekijdiden edustajan on
annettava tyontekijoille tieto sopimuksen sisallosta viikkoa ennen sen soveltamisen
alkamista. Tyontekijoiden valitseman edustajan tekeman sopimuksen voi irtisanoa tai purkaa
tyontekijoiden edustaja tai sopimukseen sidottu henkilostd yhdessa.

Jos tyoehtosopimuksesta ei muuta johdu tai paikallisessa sopimuksessa ole muusta sovittu,
toistaiseksi tehty sopimus voidaan irtisanoa paattymaan kahden viikon irtisanomisaikaa
noudattaen. Toistaiseksi solmittu saanndllista tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa
paattymaan tybajan tasoittumisjakson paattyessa. Vuotta pidempi maaraaikainen sopimus
voidaan irtisanoa neljan kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisesta niin kuin toistaiseksi
tehty sopimus.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

38 § Poikkeaminen tyosopimuksella

Tybnantaja ja tyontekija saavat sopia 20 §:ssa tarkoitettujen lisa- ja ylitydkorvausten seka
sunnuntaityosta maksettavan korvauksen maksamisesta erillisena kuukausikorvauksena,
kun kyse on tyontekijasta:

1. jonka paaasiallisena tehtavana on johtaa ja valvoa muiden tyontekijoiden tyota;

2. joka on tehnyt 13 §:n mukaisen sopimuksen joustotydsta.

9 luku.

Edella 1 momentissa tarkoitettu sopimus on tehtava kirjallisesti. Ellei muusta ole sovittu,
sopimus voidaan irtisanoa paattymaan seuraavan palkanmaksukauden paattyessa.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, etta saanndllisen tydajan ulkopuolella tehdysta
aloittamis- ja lopettamistyosta suoritettava korvaus maksetaan palkanmaksukausittain
erillisena korvauksena. Korvauksen tulee tasoltaan vastata 20 §:n mukaan maaraytyvaa
ylitydkorvausta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Erinaiset saannokset

39 § Poikkeuslupa
Aluehallintovirasto voi maaraamillaan ehdoilla mydéntaa luvan
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1. poiketa 5 §:n saanndllista tydaikaa ja 25 §:n vuorokausilepoa koskevista saannoksista
tyossa, jota tehdaan vain aika ajoin sen vuorokautisen ty0ajan kuluessa, jona tyontekijan on
oltava valmiina tydhon; poikkeusluvassa on kuitenkin turvattava tyontekijalle 25 §:n
mukaisten korvaavien lepoaikojen toteutuminen valittdomasti tydvuoron paattymisen jalkeen;

2. kayttaa jaksotytaikaa myos muissa kuin 7 §:ssa tarkoitetuissa tehtavissa silloin, kun se on
tyoajan jarjestelyiden kannalta valttamatonta;
yotyon tekemiseen tydssa, joka on toiminnan luonteen vuoksi valttdamatonta tehda yolla ja
jota ei voida vaikeuksitta teettaa pelkastaan paivasaikaan;

3. poiketa 30 §:n tydvuoroluettelon laatimista koskevasta saanndksesta, jos tydvuoroluettelon
laatiminen on tydon epasaanndllisen luonteen vuoksi erittdin vaikeaa.

Jos aluehallintovirasto on myontanyt tyonantajalle 1 momentissa tarkoitetun luvan tai
vapautuksen eivatka olosuhteet ole myontamisen jalkeen muuttuneet olennaisesti,
tydnantaja ja 36 §:n 3 momentissa tarkoitettu tyontekijoiden edustaja voivat sopia
aluehallintoviraston mydntaman luvan tai vapautuksen jatkamisesta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

40 § Kanneaika

Oikeus tassa laissa tarkoitettuun korvaukseen raukeaa, jos kannetta tydsuhteen jatkuessa ei
nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana oikeus
korvaukseen on syntynyt.

Jos rahakorvauksen sijasta annettava vapaa-aika on sovittu yhdistettavaksi
saastovapaaseen, on kanne tydsuhteen jatkuessa pantava 1 momentissa saadetysta
poiketen mutta siina tarkoitetun seurauksen uhalla vireille kahden vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana vapaa-aika olisi tullut antaa.

TyOaikapankkiin talletettua vapaata koskeva kanne on tyosuhteen jatkuessa pantava vireille
kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana vapaa-aika olisi
tullut antaa.

TyOsuhteen paatyttya 1 momentissa tarkoitettua saatavaa koskeva kanne on saatavan
raukeamisen uhalla pantava vireille kahden vuoden kuluessa siita, kun tyosuhde on
paattynyt.

Tybehtosopimukseen perustuvan saatavan vanhentumisesta saadetaan tydsopimuslain 13
luvun 9 §:ssa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

41 § Valtion virkamiehia koskeva kanneaika

Edella 40 §:sta poiketen valtion virkamieslain (750/1994) soveltamispiiriin kuuluvien
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virkamiesten tydaikalakiin ja virkaehtosopimuksen tydaikamaarayksiin perustuvien saatavien
kanneaika maaraytyy valtion virkamieslain mukaan.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

42 § Vuorokauden ja viikon vaihtuminen
Vuorokautena ja viikkona noudatetaan kalenterivuorokautta ja —viikkoa, jollei toisin sovita.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

43 § Nahtavanapito

Tybnantajan on pidettava tama laki, sen nojalla annetut sdanndkset, maaraykset ja
poikkeusluvat seka lain nojalla tehdyt tyopaikalla yleisesti sovellettavat sopimukset samoin
kuin kaytdssa oleva tybdajan tasoittumissuunnitelma ja tyovuoroluettelo tyontekijoiden
saatavilla.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

44 § Rangaistussaannokset

Tybnantaja tai taman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo taman lain tai
sen nojalla annettuja muita kuin maksuvelvollisuutta, sopimista, oikeustoimen muotoa tai
tydaikakirjanpitoa koskevia saannoksia tai maarayksia, on tuomittava tydaikarikkomuksesta
sakkoon.

Tyoaikarikkomuksesta tuomitaan myds moottoriajoneuvon kuljettaja, joka jattaa tekematta
saadetyt merkinnat ajopaivakirjaan tai ei pida ajopaivakirjaa mukanaan ajon aikana.

Vastuu tyonantajan ja tdman edustajien kesken maaraytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssa
saadettyjen perusteiden mukaan.

Rangaistus 32 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua tydaikakirjanpitoa koskevasta
laiminlyOnnista tai vaarinkaytoksesta seka sellaisesta tyoaikarikkomuksesta, joka on tehty
tydsuojeluviranomaiselta saadusta kehotuksesta, maarayksesta tai kiellosta huolimatta,
saadetaan rikoslain 47 luvun 2 §:ssa.

Rangaistus tieliikenteen sosiaalilainsaadannon yhdenmukaistamisesta annetun neuvoston
asetuksen rikkomisesta saadetaan tieliikennelain 105 a §:ssa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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45 § Tyoneuvoston lausunto
Tybneuvosto antaa lausuntoja taman lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin
tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (400/2004) saadetaan.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

46 § Valvonta
Tyo6suojeluviranomaiset valvovat taman lain noudattamista seka 11 ja 36 §:n nojalla
saanndllisesta tydajasta tehtyja paikallisia sopimuksia.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

47 § Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan paivana  kuuta 20 .

Talla lailla kumotaan 9 paivana elokuuta 1996 annettu tydaika (605/1996) siihen
myohemmin tehtyine muutoksineen.

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan taman lain voimaan tullessa voimassa
olleeseen tybaikalakiin, on sen sijasta sovellettava tata lakia.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

48 § Siirtymasaannos

Taman lain voimaan tullessa voimassa olleen tyoaikalain 5 §:n mukaan tehty
varallaolosopimukseen sovelletaan lain voimaan tullessa voimassa ollutta tydaikalakia
kuuden kuukauden ajan. Varallaoloa koskeva sopimus tulee saattaa vastaamaan taman lain
4 §:3a kuuden kuukauden kuluessa taman lain voimaan tulosta.

Jos tydsopimus on tehty ennen lain voimaantuloa, tydnantajan saa noudattaa lain voimaan
tullessa voimassa ollutta tydaikalain 19 §:n mukaista ylitydbn enimmaismaaraa taman lain 18
§:n asemesta kunnes on kulunut vuosi lain voimaan tulosta.

TyOsuhteissa, joissa tydnantajan on noudatettava tai han saa noudattaa joko
tydehtosopimuslain tai tydsopimuslain 2 luvun 7 §:n mukaista yleissitovaa tydehtosopimusta,
han saa soveltaa sen tasta laista poikkeavia maarayksia tydehtosopimuksen voimassaolon
paattymiseen saakka, ellei tydehtosopimusta muuteta sita ennen.

Taman lain 38 §:4a sovelletaan vain lain voimaan tulon jalkeen tehtyihin tydsopimuksiin.
Taman lain voimaan tullessa voimassa olleen tyoaikalain 14 §:n 1 ja 3 momentin, 26 §:n 1
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momentin 14 kohdan, 27 §:n 1 momentin tai 36 §:n perusteella mydnnetyt toistaiseksi
voimassa olevat poikkeusluvat lakkaavat olemasta voimassa 12 kuukauden kuluttua taman
lain voimaan tulosta. Maaraajan voimassa olevat poikkeusluvat ovat voimassa maaraajan
paattymiseen saakka.

Oikeus ennen taman lain voimaan tuloa syntyneisiin saataviin raukeaa siten kuin lain
voimaan tullessa voimaassa olleessa tyoaikalain 38 §:ssa saadettaan.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Siitonen Susanna
TEM

Hjelt Jan
TEM
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