Suomen audiovisuaalisen alan tuottajat Satu ry
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Tyoaikasaantelya selvittdavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylld, mutta edellyttaa perusteellista jatkovalmistelua

Yleiset kommentit esityksesta:

Suomen audiovisuaalisen alan tuottajat - SATU ry on riippumattomien tv- tuotantoyhtioiden
edunvalvontajarjesto.

Riippumattomat tuotantoyhtiot tuottavat lahes kaiken kotimaisen sisallon kaupallisille tv-kanaville ja
verkkopalveluihin.

Nain ollen niiden tyon tekemisen tavat pitdisi saddelld vahintaankin yhta joustavasti kuin mita on
isojen lehti-, tv,- ja radiokanavien kuin verkkopalveluidenkin kohdalla. Tydn tekeminen pitaa olla
joustavaa niin toimituksellisessa kuin muussa tuotantotyossa. Keskitymme lausunnossamme
mietinndn jaksotybaikaa, sddannollista yotyota ja tydvuoroluettelojen laatimista koskeviin
ehdotuksiin, koska ennen kaikkea ne tulisivat hankaloittamaan tuotantoyhtididen tyon tekemisen
mahdollisuuksia.

Yleisesti toteamme kuitenkin ensin, ettd esitys kokonaisuudessaan ei tue tyémarkkinoiden
tarvitsemia uudistuksia, jotka voisivat johtaa myos tyopaikkojen lisdantymiseen ja tyollisyysasteen
kasvuun.

Nakemyksemme mukaan tyoaikalain soveltamisalaa ei missdaan tapauksessa tule laajentaa.
Jaksotydaikamuodon kayttomahdollisuuden rajoituksen lisdksi myds saannollisen yotyon tekemisen
rajoitus vaikeuttaa toimintamahdollisuuksia eika ole mitdan syyta sadadelld Suomeen
tydaikadirektiivin edellyttamaa tiukempaa mallia.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:
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Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestdnne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Jaksotydn ja saanndllisen yotyon teettdminen ainoastaan aluehallinto-viranomaisen luvalla lisaa
tyonantajan hallinnollista taakkaa.

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestanne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittdaa huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvdt kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Tydajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
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vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestdnne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tybaikasdantelya tulisi kehittda?

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Jaksotyoaika

Nykyisen tyoaikalain jaksotydaikaa koskeva sadannds antaa mahdollisuuden soveltaa tata
tybaikamuotoa mm. “elokuvien valmistamoissa ja tarkastamoissa”. Vanhentuneesta sanamuodosta
huolimatta tata lain maaritelmaa on sovellettu jo pitkdan seka elokuvateattereille etta tv-kanaville
tuotettavien audiovisuaalisten sisaltdjen tuotannoissa. Nykyaan audiovisuaalisia sisdltdja jaetaan
monimediaisesti eika sisaltdjen ensisijainen jakelukanava (elokuvateatteri) saati audiovisuaalisen
tuotannon muoto - yksittdinen elokuva tai sarjamuotoinen sisalto - voi asettaa ndiden tuotantojen
tyon tekemisen tapaa eriarvoiseen asemaan.

Nyt kasiteltavan lakiuudistuksen muotoilu mahdollistaisi jaksotydn kayton vain aluehallinto-
viranomaisen myoéntamalla poikkeusluvalla. Esitetty muutos ei ole Satu ry:n mielestd ole mitenkaan
perusteltavissa ja se lisdisi merkittavasti seka viranomaisten etta tydnantajien hallinnollista ty6ta ja
epdvarmuutta tuotantojen suunnitteluun. Audiovisuaalisten tuotantojen tekeminen on
projektiluonteista ja tyota tehdaan paasaantoisesti poikkeusolosuhteissa eika turvatuissa studio-
olosuhteissa. Tyon tekemisen aikatauluihin vaikuttavat kuvauspaikkojen ja henkiléresurssien
saatavuus, sda- ja valaistusolosuhteet, melu- ja lilkkennehaitat, seka tekeillad olevan audiovisuaalisen
tuotannon kasikirjoituksen vaatimukset. Mikali jaksotyon tekemisen mahdollisuutta rajoitettaisiin,
johtaisi se kansainvalisesta kasvua odottavan alan heikkenemiseen ja pahimmassa tapauksessa
tuotantojen osittaiseen siirtymiseen halvempien ja joustavampien tyovoimakustannusten perassa
maan rajojen ulkopuolelle. Tama olisi selvasti vastoin tavoitteita lisata talouskasvua ja luoda uusia
tyopaikkoja.

Ehdotukseen on sisallytetty mahdollisuus sopia jaksotyOajan kayttamisesta valtakunnallisten
tydmarkkinaosapuolten vilisella tydehtosopimuksella. Se ei ratkaise asiaa, koska audiovisuaalinen
toimintakenttd muodostuu muutaman ison toimijan ohella lukuisasta maarasta pienyrittdjia, joita on
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hankala saada jarjestaytymaan tyonantajaliittoon. Ja juuri ndissa start-up yrityksissa tulisi voida
joustavasti teettda tyota yksistaan jo tydaikalakiin perustuen.

Lakiin kirjattuna erilaiset toimiala- tai muut listaukset vanhenevat pirstaloituvalla toimialalla
nopeasti ja siksi niita tulisi valttaa samoin kuin nykyisen laajuisen jaksotydn kayton rajoittamista eika
niita siksi pitaisi sielld lukea.

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetdadn jaksotydaikaa tai sitd olisi
tarpeellista kayttaa?

Kylla: jos lakiin tulee kuitenkin listaus, niin siihen tulee lisata televisio-ohjelmien ja elokuvien seka
ndihin rinnastuvien muiden audiovisuaalisten sisdltéjen tuotannot.

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Yoty

Yotyon tekemista ei tule rajoittaa yhtdan enempaa kuin sitd on nyt jo rajoitettu EU:n
tyodaikadirektiivilla. Se, ettd mietinnon perusteella ollaan helpottamassa tilapdisen yotyon
teettamista, ei ole riittavaa. Aluehallintoviranomaisen poikkeuslupamahdollisuus tai
valtakunnallisten tydomarkkinajarjestojen sopimismahdollisuus eivat tuo riittavaa varmuutta
saannollisen yotyon teettamiseen tarvittaessa.

Onko tehtavi3, joita tehdaan jatkuvasti y6aikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?

Kylla: televisio-ohjelmien ja elokuvien seka nadihin rinnastuvien muiden audiovisuaalisten sisaltojen
tuotannot

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannéllinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi

kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saannoéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena

juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tyoaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Tyovuoroluettelo

Tyovuoroluettelon laatiminen esitetyn sdanndksen mukaisesti on ongelmallista audiovisuaalisissa
tuotannoissa, koska tuotantojen tekeminen on projektiluonteista ja tyota tehdaan paasaantoisesti
poikkeusolosuhteissa eika turvatuissa studio-olosuhteissa. Tyon tekemisen aikatauluihin vaikuttavat
kuvauspaikkojen ja henkiloresurssien saatavuus, saa- ja valaistusolosuhteet, melu- ja liikennehaitat
seka tekeilla olevan audiovisuaalisen tuotannon kasikirjoituksen vaatimukset. Tuotantojen jokaisen
yksittdisen kohtauksen tekemattd jaaminen tai viivastyminen vaikuttavat lyhyelldkin aikavalilla
mahdollisesti jo seuraavan paivan tai saman kuvausviikon muiden paivien tydaikaan ja kyseessa on
pddsaantoisesti tydnantajasta riippumaton syy. On siksi tarkeata, etta kaytossa olisi séannoksen
ehdotusta joustavampi malli tydvuoroluettelon laatimiseksi.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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8 luku. Saanndsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 |uku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Laakso Stiina
Suomen audiovisuaalisen alan tuottajat Satu ry
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