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Tyoaikasaantelya selvittdavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylld, mutta edellyttaa perusteellista jatkovalmistelua

Yleiset kommentit esityksesta:

Suomessa tyOaikalaki maarittelee tyontekijan tydajan “vahimmaisehtoja”, tydsopimuslakia taas
”sovelletaan sopimukseen (tydsopimus), jolla tydntekija tai tyontekijat yhdessa tydkuntana
sitoutuvat henkilokohtaisesti tekemaan tyota tydnantajan lukuun taman johdon ja valvonnan
alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.”

Tyo6aikalain yksi ongelma on siing, ettd Tyosopimuslain toisen luvun 7§ maarittaa ” Tydnantajan on
noudatettava vahintdan valtakunnallisen, asianomaisella alalla edustavana pidettavan
tyoehtosopimuksen (yleissitova tydehtosopimus) maarayksia niista tyosuhteen ehdoista ja
tyooloista, jotka koskevat tyontekijan tekemaa tai siihen Idhinna rinnastettavaa tyotd.” Mutta kaikilla
aloilla ei ole yleissitovaa tydehtosopimusta.

Perustuslain perusoikeudet pitda toteutua. Perustuslain 6§ eli Yhdenvertaisuus maarittaa sen, etta
"ketddn ei saa ilman hyvaksyttdavaa perustetta asettaa eri asemaan ... tai muun henkiloon liittyvan
syyn perusteella". Lisaksi 18§ Oikeus tyohon ja elinkeinovapaus maarittda mm. sen, etta "Julkisen
vallan on huolehdittava tyovoiman suojelusta”. Tdma tarkoittaa, ettd asiasta pitdd minun mielestani
saataa yksiselitteisesti lailla, tydehtosopimus ei riitd, tai silld voidaan sopia ns. paremmista ehdoista.

Tyo6sopimuslain toisen luvun 10§ ”Jos tyosuhteessa ei tule sovellettavaksi tyéehtosopimuslain nojalla
sitova tydehtosopimus eika yleissitova tydehtosopimus eivatka tyonantaja ja tyontekija ole sopineet
tyosta maksettavasta vastikkeesta, on tydntekijalle maksettava tekemastaan tydsta tavanomainen ja
kohtuullinen palkka”.

Suomessa ei ole minimipalkkalakia, eikd minimipalkkaa. Téma on minusta ristiriidassa Perustuslain
68:n Yhdenvertaisuuden seka 18§&:n kanssa, eli minimipalkasta pitaa saataa lailla.

Esimerkiksi myyntialalla on yrityksid, joissa ei ole yleissitovaa tydehtosopimusta vaan palkka
maaraytyy saatujen kauppojen mukaan. Tydpaikalla voi olla tydsopimuksen mukaan pakko olla,
mutta tydssdoloajasta ei valttamatta kerry palkkaa. Tasta seuraa myds epaselvyyksia, miten
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maaraytyy sairasajan palkka, ja ‘lomakorvaus’. Ty0, jossa ei ole yleissitovaa tydehtosopimusta, on
ongelmallinen myos ylityon ja lisatydn ndakokulmasta. Minusta tyonantaja ns. direktio-oikeudella ei
voi maarata ylityota ilman korvausta. Lainsddadannodssa on siis oltava selkedt maaraykset
aikasidonnaisesta minimipalkasta, sairasajan palkasta, seka ylitydon maaraamisesta tai siita, etta
ylityosta (lisatyostd) on maksettava myos palkkaa. Lisdksi laissa pitda olla ankarammat rangaistukset
siitd, etta tyontekijoiden minimiolosuhteita rikotaan. Sakkorangaistus tuntuu kovin vahaiselta
seuraamukselta. Koska yleensa tilanteita on vaikea jalkeenpain osoittaa, seuraamukset tuntuvat
kovin heppoisilta.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:
Nykytilanteessa on myds ylla kuvatut ongelmat, ei minimipalkkalakia.

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestdnne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentadko
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Minusta ei vaikuta.

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestanne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittdaa huomiota?

Minusta nykytilanteen ongelmakohdat pitaisi kdayda lapi. Eniten ongelmia on aloilla, joissa ei ole
yleissitovaa tydehtosopimusta. Lisaksi nollatuntisopimukset ovat ongelma. Lisaksi nuorten kesatyo,
jossa kutsutaan toéihin ovat ongelmallisia.

Muut vaikutusarviointiin liittyvdt kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Ihmetyttdaa maaritelma "sellaiseen opetushenkildstoon, jolla on tydn luonteen vuoksi oikeus paattaa

olennaisesta osasta tyoajastaan”. Tyonantaja maaraa opetustuntien ajan ja paikan ja opettaja itse

maaraa opetuksen suunnittelun ja arvioinnin. Tama tarvitsee tarkemman maaritelman tai rajauksen.

Opettajan opetustuntien maaraa voisi olla hyva rajoittaa enintdan 40 tuntiin yksittaisella viikolla.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Ty6ajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaadn laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasaantelya tulisi kehittaa?

Nykytilaa tasmentamalla
Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Jossain tilanteissa koulutusta kdytetaan ylimaaraisen tyon teettamiseen, koulutuksen maaritelma
pitda kirjata lakiin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Varallaolosta pitdaa maksaa korvaus, joka on suurempi kuin 0 euroa.

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Hyva maaritelma.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tata pitda selventdd. Vuorotyossa, tydpaikalla on useita vuoroja. Vuorotyota ei ole yhden paivan
esim. yotyo. Tassa on ollut ongelmia.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Puuttuuko sadannoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kaytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?
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Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti y6aikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannéllinen tyoaika
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Minusta on ongelma, etta se, etta tydehtosopimuksella voidaan sopia on ongelma, tai etta voi olla
erilaisia tilanteita aloilla, joissa ei ole ns. yleissitovaa tydehtosopimusta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Minusta tama on hyva.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Minusta tdma on hyva.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:
Minusta tdma on hyva.

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tama on hyva. Minusta lyhennetyn tyoajan sopimuksen pitda olla aina maaraaikainen, ja
irtisanottavissa jollakin kuten tyosopimus, eli tydnanataja max 6 kk, tyontekija max 1 kk.

5 Luku. Saannoéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
Lisa- ja ylityosta on sdddettava niin, ettd tydnantajan on maksettava niista aikasidonnainen palkka.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyontekijan suostumus pitaa olla aito, monesti tyontekija on alistetussa asemassa, eika voi
kieltaytya.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tama pitaa ulottaa opetusalalle kontaktiopetukseen, 48 tuntia opetusta pitda olla katto.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

OK
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Sopii, mutta nadista pitaa maksaa myos myyntialalla, jossa on pelkka provisiopalkka

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Minusta kuulostaa kummalliselta, etta laissa maaritetdan tallainen tilanteessa, jossa
minimipalkkalakia ei ole, eli jos on provisiopalkka, niin tama on ehka 0 euroa.

6 Luku. Lepoajat
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Taman valvonta on kentdlld ongelma. Paivittaiset lepotauot ovat lakisdateisia, ja niista taytyy pitaa
kiinni.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

7 luku. Tybaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tassa on nykyisellddn puutteita, ja tulee olemaan jatkossakin. Tydsuojeluviranomaisten resurssi ei
riitd lain valvontaan. Seuraamuksen pitaa olla ankarampi, koska valvontaan ei riita resursseja.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tama on hyva pykala.

8 luku. Saannodsten pakottavuus
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Minusta ongelma on edelleen kentalla aloilla, jossa joko sddadetdan tydehtosopimuksella tai ei ole
tyoehtosopimusta eli alalla voi olla ns. nollatuntisopimus tai palkkaa tulee vain myynneista. Pykala
sindnsa on hyva, mutta tehoton.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Laissa pitda olla minimi, tyéehtosopimuksella (tai tydsopimuksella) voidaan sopia tyontekijoiden
(tyontekijan) paremmista oikeuksista.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Vastustan luottamusmiehen tamankaltaista toimivaltaa.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Luottamusmiehella ei saa olla tallaista valtaa. Mika olisi luottamusmiehen vastuu? Enta tyopaikoilla,
missa ei ole luottamusmiesta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tama on minusta hyva pykala.

9 |uku. Erindiset saannokset
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Tahan pitda tehda joku maaraaika tai tarkastusaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Monissa tyopaikoissa ei ole ndhtavina lakeja ja dokumentteja, miten tata valvotaan?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Tama on liian laimea pykald, taysin riittdmattomat seuraukset. Tahallisesta ja torkeasta

tyontekijoiden perusoikeuksien loukkaamisesta pitda olla minusta seurauksena vankeusrangaistus.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Jorma Dahlstrom

Jorma Kalervo Dahlstrém, lausunnonantajana yksityishenkilo, tydelamassa

julkisen sektorilla koulutuspaallikkona, ja tutustunut tyolainsaadantoon

monipuolisesti.
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