SOK / S-ryhma

Lausunto

31.08.2017

Asia: TEM/1225/00.04.01/2016

TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, mutta edellyttdaa perusteellista jatkovalmistelua

Yleiset kommentit esityksesta:

Tyoaikalain uudistamiselle on selkea tarve ja laki tulee uudistaa vastaamaan nykyisen tydelaman
tarpeita. Lakiesitys ei kuitenkaan vastaa ndihin tarpeisiin riittdvasti, ja toisaalta se sisaltaa

maarayksia, jotka ovat liian tulkinnanvaraisia ja aiheuttavat epavarmuutta yrityksessa. Esitetyilla
maarayksilla saattaa olla myds tyollistamista heikentavia vaikutuksia, mm. rajoitukset yotyohon.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?
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Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvdat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:

Tyo6aikalain soveltamisalan tulisi vastata nykyisia tyoelaman vaatimuksia, yha useammin
asiantuntijatyossa mitataan tyon tulosta eika tydaikaa. Monet toimitilakonseptiratkaisut tukevat
myo0s tallaista "ajasta ja paikasta riippumatonta” asiantuntijatyotd. Timan on todettu lisdavan
tydmotivaatiota, perhe- ja tydelaman yhteensovittamista ja tyossa jaksamista. Tyontekijan oma
vaikutusmahdollisuus tyoskentelyolosuhteisiinsa lisddantyy. Nyt esitetyt muutokset eivat riittavasti
tue tallaista kehitysta.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Ty6ajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaadn laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasdantelya tulisi kehittda?

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Jos yotyon sallittavuus sidotaan vuoroty6hon, tulee vuorotydon maaritelmaa puolestaan |6ysentaa.
Palvelualoilla, joilla kysynta ei ole vuorokauden tunteina tasaista, ei tyota ole mahdollista jarjestaa
vuorotydna. Vuorotyon maaritelmaksi tulisi riittaa, ettad tydaika on jaettu vuorokaudessa useampaan
vuoroon.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Puuttuuko sadnnoéksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kaytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Aukiololainsdadannon vapauduttua tulisi myds muun lainsdddannon tukea tata kehitysta. Yrityksen
ndakokulmasta on erikoista, ettd toisaalta aukiololainsdaadanto sallii liikeiden vapaan aukiolon, mutta
tyOaikalaki kuitenkin kieltda tyon teettdmisen vapaasti eri vuorokauden aikoina. Nyt esitetty
lainkohta estda yotyon teettamisen monilla palvelualoilla, mm. kaupassa, ja jattaa taman
tydehtosopimusten varaan. Vuoroty6 nykyisen maaritelmansa mukaisesti ei ole mahdollista
palvelualoilla, joilla kysynta vuorokauden eri aikoina ei ole tasaista. Tallainen epasuhta kahden eri
lain valilla on darimmaisen epatyydyttava. Yotyon sallimista ei tule rajoittaa koskemaan vain tiettyja
aloja tai tietynlaisia tyoaikajarjestelyja, kuten nyt on esityksessa tilanne.

Aukiolojen vapauttaminen on yksin vahittaiskaupassa S-ryhmassa tuonut tyota lisaa 500
henkil6tyovuotta. Pahimmillaan saanndksella onkin tyollisyytta vahentavia vaikutuksia. Yotyo tulisi
kokonaan vapauttaa, ja tarvittaessa pohtia tyosuojelullisia keinoja sen varmistamiseksi, ettd yotyon
tekemisessa huomioidaan terveydelliset nakokohdat riittavasti.

Onko tehtdvid, joita tehddan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?
Jotkin matkailun oheispalvelut ja kaupan tukitoiminnot (esim. rahankasittely).
Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Aukiolojen vapauduttua kysymys tulisi asettaa toisin pdin: onko joitain painavia (esim.
tyosuojelullisia) syita siihen, ettd yo tyo tulisi kieltda joillakin aloilla? Yotyo tulee Iahtdkohtaisesti
sallia, jos ei ole perusteltua kieltaa sita.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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4 luku. Sopimukseen perustuva saanndllinen tydaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lyhentdmis- ja pidentdamismahdollisuuden lisédminen neljadn tuntiin on oikea suuntaus, mutta
edelleen monesti riittdmaton tarvittavien joustojen aikaansaamiseksi (esim. perhe- ja tyoelaman
yhteensovittamiseksi). Emme nae tarpeelliseksi, ettd liukumasaldon alituksen enimmaisrajaa
saadetaan lailla, monesti tdma on nykyisin -20 tuntia. 10 tuntia on riittamaton.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyoehtosopijaosapuolille ei tule antaa oikeutta estda joustotydajan kayttoa.

Joustotydaika yhdessa lain soveltamiala pykalan (1:2,1 2)-kohta) kanssa on tulkinnanvarainen ja
aiheutta yrityksessa epaselvyytta lain soveltamisesta. Téallainen tila ei ole tyydyttdava. On epdselvas,
lisaako tama todellisuudessa joustoa, vai johtaako se tosiasiallisesti joustojen vahentamiseen ja
laajentaa lain soveltamisalaa entisestaan.

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtadvissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saanndllisen ty6ajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lisa- ja ylitydbn maaraytyminen liukuvassa tydajassa jaa lakitekstin valossa edelleen epaselvaksi, ja
tata tulisikin tasmentaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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On darimmaisen tarkeas, etta lisatydsuostumus voidaan ottaa jo tydsopimuksessa, kuten nyt
ehdotetaan. Tyovuorosuunnitteluprosessissa isoissa yrityksissa on mahdotonta tapauskohtaisesti
aina erikseen kysya suostumuksia.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kasitteena kansallinen juhlapéiva on vieras ja herattaa kysymyksen siitd, voisiko tama olla jokin muu
kuin kirkollinen juhlapaiva, itsendisyyspaiva tai vappu. Nykyista listaa paivista, joilta maksetaan 100
%:lla korotettu palkka, ei tule entisestadn laajentaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Mahdollisuus vaihtaa sunnuntaikorvaus vapaaseen on tervetullut muutos lakiin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttadan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Viikottaisen vapaa-ajan irrottaminen kalenteriviikosta on tervetullut uudistus.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttadan:
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7 luku. Tyoaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saanndésten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyomarkkinaosapuolilla tulisi olla mahdollisimman laaja oikeus sopia tydaikalakia laajentavista
ehdoista, mutta ei rajoittaa sen antamia mahdollisuuksia. Joustotydajan kayttda ei tulisi voida
rajoittaa tyoehtosopimuksella.

Tyoehtosopimuksilla tulisi sallia alakohtainen sopiminen myds kansallisena juhlapaivana tehdyn tyon
korvaamisesta tydaikalaista poikkeavasti, eika rajata tata oikeutta vain sunnuntaipaiviin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mahdollisuus suorittaa erillinen kuukausikorvaus tulisi ulottaa myés kansallisiin juhlapyhiin.

9 |uku. Erindiset saannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Meincke Nina
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