Teollisuusliitto ry.

Lausunto

31.08.2017

Asia: TEM/1225/00.04.01/2016

Tyoaikasaantelya selvittdavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Ei, nykyinen sdantely vastaa tydeldaman tarpeita

Yleiset kommentit esityksesta:

Tyo6- ja elinkeinoministerio

TEOLLISUUSLITTO RY:N LAUSUNTO
HALLITUKSEN ESITYKSEEN TYOAIKALAIKSI

Teollisuusliitto ilmoittaa, ettei se voi olla hallituksen esityksen linjoilla tydaikalain uudistuksesta.

Jos esityksella on tavoiteltu tiettyjen toimihenkilotehtdvien joustotarpeita, niin teolliseen tyohon
esitykset eivat sovellu.

Teollisella tuntipalkkaisella ty6lla ja sen saantelylla on pitkan ajan kulues-sa muodostuneet omat
sovitut kdaytantonsa siitd, miten tyé maaritellaan, mika on sdanndllista ja mika erikseen sovittavaa
tyOaikaa. Teollisessa tyds-sa myds kayntiajat ja yrityksen toiminta perustuvat tuotannon
vaatimuksiin. Alan ty6paikoilla on pitkat perinteet ty6aikapankeista, joustavista tydajois-ta ja
tybaikojen tasaamisjarjestelmista.

Tuotannon tarpeisiin perustuu myos kaytanto, jossa tydaikajarjestelmista sovitaan kollektiivisesti
tydehtosopimuksella ja luottamusmiesten toimesta.
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Tyoaikalain alkuperainen tavoite on ollut tydaikasuojelu. Tydaikoja on ra-joitettu ja
lepoaikamaadradyksia on saddetty tydntekijoitten terveyden ja tur-vallisuuden parantamisen takia.
Meilla on runsaasti tieteellista tutkimusta tyoaikojen vaikutuksesta tyotekijoitten terveyteen ja
pitkien ja rasittavien tydaikojen vaikutuksesta tapaturmien ja ammattitautien lisddntymiseen. Nyt
lausunnolle pantu lakiesitys purkaa paamaarattomasti naita jarjestel-mia.

Hallitus on lisddamaéssa kokonaistybaikaa, joustavaa tyoaikaa (13 §), kasvat-tamassa vuotuisen
tydaikapankin 850 tuntiin (14 §) ja lisdadmassa sallitun ylitydn enimmaismaaraa (18 §). Toisesta
paadsta hallitus on vahvistamassa 0-sopimusten kaytettavyytta.

Teollisessa tydssa noita jarjestelmia darimmilleen kayttamalla voi vuodes-sa yhdella tyontekijalla
teetettavissa oleva tyon maara kasvaa 1000 tunnilla. Tama ei varmasti toteudu tavanomaisessa
tehtaassa, mutta komennustdissa ja l[ahetettyjen tydntekijoitten kohdalla laki vapauttaisi kaikki
piddakkeet. On mahdoton valvoa, missa ja miten tydaikapankkien plussatunnit pidetdaan vapaana, kun
tyokohde ja tilaajayritys vaihtuvat sdannollisesti.

Lakiesityksen rakenteessa vahennetdan johdonmukaisesti tydmarkkinaosa-puolten merkitysta ja
sopimaan nostetaan jasentymattomia ryhmia, joilla todellisesti ei ole mahdollisuutta valvoa
sopimuksiaan taikka vaatia vasta-puoltaan pysymaan tekemissaan sopimuksissa. Noilla uusilla
paikallisen sopimisen malleilla ei myodskaan ole maariteltyja ulottuvuuksia. Milla val-tuuksilla joku voi
ilmoittaa sopivansa jonkin ryhman nimissa tata ryhmaa sitovasti.

Teollisuusliitto katsoo, etta tydaikalain uudistamiseen tahtaava hallituksen esitys on tallaisenaan
hylattava ja asia on valmisteltava riittavalla asiantun-temuksella sellaiseksi, etta se palvelee
suomalaista tyoelamaa.

Teollisuusliitto yhtyy SAK:n lausuntoon, jossa on kommentoitu yksittdisia kohtia lakiuudistuksesta.
Teollisuusliitto korostaa, ettd 0-sopimusten tiukka rajaaminen tulee tehda tadssa samassa yhteydessa.
Uuden tydaikalain tulee huomioida teollisen tyon vaatimukset, vuokraty6 seka lahetettyjen tyonte-
kijoitten tekema tyo, silla nama ryhmat ovat kaikki merkittavia suomalai-sessa ty6elamassa.

Helsingissa 31.8.2017

TEOLLISUUSLIITTO RY
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Arto Helenius Kauno Koskela

lakiasiainpaallikkd  sopimuspaallikkd

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestdnne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylld, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadké vai vihentaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittdaa huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?
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2 luku. Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sdddetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskdan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestidnne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasaantelya tulisi kehittaa?

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tdahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saanndllisen tydajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Onko tehtdvid, joita tehddan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?
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Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannéllinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:

5 Luku. Saannoéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tyoaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lausuntopalvelu.fi

6/8



Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saannodsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 |uku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Helenius Arto
Teollisuusliitto ry.
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