HUS -kuntayhtyma

Lausunto

27.08.2017

Asia: TEM/1225/00.04.01/2016

TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, erdin muutoksin

Yleiset kommentit esityksesta:
Paasaantoisesti vaikuttaa hyvalta esitykselta.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Kohdistan kommenttini tyoni nykytilassa esiintyviin epakohtiin. Epakohdat liittyvat varallaoloon ja
vapaa-aikaan.

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Esitys ei edelleenkaan poista varallaoloon liittyvia todellisia kdytannon ongelmia. Kun asiaa ei ole
maaritelty tarkemmin, varallaolo johtaa jatkuvasti kohtuuttomiin jopa yli 24!tunnin yhtajaksoisiin
tyorupeamiin.

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?
Varallaoloon vaikutus.

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Mikali esitysta tarkennetaan varallaoloon suhteen, se eittamatta vaikuttaa aluksi tydnantajan
hallinnolliseen taakkaan mm. Varallaolojen uudelleen jarjestelyina, resurssien uudelleenarviointina
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jne. Mutta uskon, ettd lopputuloksena on kuitenkin tyohonsa tyytyvdinen jaksava hoitaja nykyisten
uupuneiden sijaan.

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestanne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittdaa huomiota?

Jatkovalmistelun aikana on hyva kayttaa kaikkea tutkimukseen perustuvaa kirjallisuutta etenkin
tyossa jaksamisesta.

Muut vaikutusarviointiin liittyvdt kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Tydajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myo6skaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestdnne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tybaikasaantelya tulisi kehittaa?

Ottamalla kayttoon esim. tydhonsidonnaisuus aika
Voitte tarkentaa edellistd vastaustanne tahan:

Teen tyossani leikkaus- ja anestesia osaston erikoissairaanhoitajana hyvin paljon ts. 4 eri asiaan (
leikkaukseen) kohdistuvaa varallaoloa. Muutamat meista tekevat jopa 5 eri padivystysta. Sairaalassa
on oltava paivystystyypista riippuen 30-60 min sisalla. Matkaa tyohon ei lasketa virallisesti tydajaksi,
vaikka tyorupeamaan lahtiessasi kaytannossa jo matkalla suunnittelet tulevaan tehtavaan liittyvia
asioita. Matka tyohon ei todellakaan ole maisemien katselua, vaan monesti adrenaliinilla hdystettya
pelkoa siita ehditko ajoissa paikalle potilaan ollessa hengenvaarallisessa tilanteessa. Kaikesta
varallaoloon liittyvasta matkustamisesta tulisi tehda ty6aikaa. Olemme muutoinkin sidottuja
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varallaoloon eika tall6in normaalin vapaa-ajan ( elokuvat, teatteriesitykset, vierailut kauempana kuin
tunnin padssa jne.) viettaminen ole mahdollista.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Maaritelmaa KOHTUUTTOMASTI pitaa tarkentaa. Tydssani esiintyy jatkuvasti tilanteita, jolloin esim.
Tyontekija on ensin tehnyt normaalin tyoviikon ma-pe aamu-ja iltavuoroa. Seuraa viikonloppu, jossa
on koko viikonloppu elinsiirtoon liittyvaa varallaoloa. Varallaolo on tydaikalaissa maaritelty VAPAA-
AJAKSI, joten tyovuorolista on nailta osin oikein laadittu. Mutta kadykin niin, ettd molempina paivina
varallaolo aktivoituu ja henkild on toissa seka lauantaina ettd sunnuntaina yleensd 8-20 tuntia
tapauksesta riippuen. Seuraavalla viikolla tyoviikko jatkuu normaalisti, jolloin tyontekija on tehnyt
yhtajaksoisesti 12 vrk toita ilman vapaapaivia tai viikkolepoa. Pahimmassa tapauksessa, joka sekaan
ei ole tavatonta, myos tydjakson seuraavaan viikonloppuun on sijoitettu varallaolo.
Tyovuorolistoissamme on hyvin tavallista, ettd normaalin kolmen viikon tuntimaaraan lisaksi on
sama tuntimaara varallaoloa. Taman mahdollistaa epamaaradisesti maaritelty termi
KOHTUUTTOMASTI.

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Puuttuuko sadnnoéksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kaytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti y6aikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Missa tehtdvissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtadvissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saanndllisen ty6ajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Vapaa-aika ei saa sisaltda varallaoloa. Tama olisi ihan ehdoton lisdys lakiin. Mielestdani myos tulisi
taata vahintdan 35 tuntia kestava vapaa-aika ( El pelkastdaan 24 tuntia ) monilla tasoilla

kuormittavissa ammateissa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

7 luku. Tybaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

8 luku. Saannodsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 luku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Peltonen Paula
HUS -kuntayhtyma - Meilahden anestesia- ja Leikkausosasto
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