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Tyoaikasaantelya selvittdavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Ei, nykyinen sdantely vastaa tydeldaman tarpeita

Yleiset kommentit esityksesta:

Tyoryhman tehtavana oli selvittaa tydaikasaantelyn kokonaisuutta ja valmistella esitys, jolla
pdivitetdan tyoaikalain sadnnokset 2020-luvun tarpeisiin. Esityksen tavoitteena on ajantasaistaa
tydaikalaki vastaamaan elinkeinorakenteen ja tyon tekemisen tavoissa ja muodoissa tapahtuneita
muutoksia seka tehda kansainvalisista reunaehdoista johtuvia tarkistuksia.

Tyon tekemisen tavat ja tydaikajoustojen tarpeet ovat muuttuneet nykyisen tydaikalain
voimaantulon jdlkeen viimeisen 20 vuoden aikana merkittavasti yritysten toimintaympariston,
kansainvalisen kilpailun ja viestintateknologian kehittymisen myota, ja on selvaa, ettd muutos tulee
jatkumaan voimakkaana. Tyoryhman esityksessa ei ole tasta huolimatta esitetty merkittavia
rakenteellisia uudistuksia voimassa olevaan tyoaikalakiin. Tyéryhman esityksessa ei ole huomioitu
riittavasti tydeldaman muutospiirteita ja kdytannon tydelaman edellyttamia joustotarpeita. Esitys ei
myoskaan pida sisdllaan tarvittavia muutoksia, jotka edistaisivat tyollisyyden kehitysta ja
mahdollistaisi tuottavuuden parantamista yrityksissa.

Esitys aiheuttaisi merkittavaa oikeudellista epavarmuutta uuden lain sisallésta ja nykyisin eri alojen
tyoehtosopimuksissa sovittujen asioiden asemoinnista.

Autoliikenteen Ty6nantajaliitto ry:n ndakemyksen mukaan edelld mainituista syista tydaikalain
uudistamisen valmistelua ei tule jatkaa mietinndn pohjalta.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:
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Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteissa on tuotu esille tyéryhman nakemyksena, etta voimassa oleva tydaikalaki ei
vastaa tyOaikadirektiivin vaatimuksia ja tydryhman ehdotuksen tavoitteena on korjata nama
puutteet. Tyoryhman esittamat muutokset tydaikalakiin perustuvatkin suurilta osiin tydryhman
omaksumiin tulkintoihin tydaikadirektiivista. Tydaikadirektiivin maaraykset on kuitenkin huomioitu
jo voimassa olevassa tydaikalaissa. Mietinndssa ei ole riittavan perusteellisesti ja kriittisesti arvioitu
tybaikadirektiivin tulkintoja ja selvitetty mahdollisuutta valita suomalaiseen soveltamiskaytant6on
sopivampaa saantelytapaa.

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestdnne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Tyoehtosopimusmaarayksilla on alakohtaisesti sovittu tyoaikalaista poikkeavista tydajan
jarjestelyista. Tyoryhman esityksessa ei ole selvitetty esitettyjen muutosten vaikutusta
tydehtosopimuksiin, vaikka tydryhman esittamat muutokset vaikuttavat alakohtaisesti sovittujen
tydehtosopimusmaaraysten soveltamiseen osin merkittavastikin. Esimerkiksi tydajan maaritelma (3
§) esitetddan muutettavan pakottavaksi saannokseksi (34 §), jolloin se suoraan lisaisi kustannuksia
tydaikana maksettavien korvausten kautta. Nykyisin tydaikalain 40 §:n 1 momentissa on annettu
oikeus sopia tyoajaksi luettavasta ajasta toisin valtakunnallisilla tyéehtosopimuksilla, mitd on myos
tehty esimerkiksi matkustusajan, koulutusajan ja terveystarkastusten osalta, joita on nyt kasitelty
esityksen 3 §:ssa.

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisaako vai vihentadko
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Esitys tulisi lisddmaan tydnantajan hallinnollista taakkaa, koska esityksessa on esitetty muutettavaksi
useita tyoaikalain keskeisid saannoksia, kuten soveltamisalaa ja tydajan maaritelmaa. Esityksessa ei
kuitenkaan selkeasti perustella, milta osin on tarkoitus muuttaa voimassa olevaa oikeustilaa, mika
tulisi johtamaan merkittavaan oikeudelliseen epavarmuuteen lain tulkintatilanteissa.

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestanne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittda huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvdat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voimassa olevan tydaikalain soveltamisala on hyvin laaja, ja se edellyttaa tydaikasaantelyn
taysimaaraista noudattamista silloinkin, kun tyén luonne ei edellyta tydajan seuraamista, vaan
tyGsuoritusta arvioidaan lahinna tyon tulosten perusteella. Tydaikadirektiivi mahdollistaisi voimassa
olevaa lakia laajemmat poikkeamamahdollisuudet soveltamisalaan. Soveltamisalan kaventaminen
olisi siksikin perustelua, koska Suomen tyoaikalain soveltamisala on kansainvalisesti vertaillen laaja
ja tyoaikalaki pitaa sisallaan varsin yksityiskohtaisia velvoitteita tydnantajalle myds sellaiseen
ty6hon, jossa tydajan mittaaminen ei ole tarpeellista.

TyoOaikalain soveltamisalaa maariteltdessa tulisi hyodyntaa taysimaaraisesti tydaikadirektiivin
mahdollistamat poikkeamamahdollisuudet. Itsendisissa ja vastuullisissa asiantuntijatehtavissa ja
keskijohdossa tyoskentelevat, joiden tyon luonne ei edellytad tyohon kdytetyn ajan seuraamista, tulisi
selkedmmin rajata lain soveltamisalan ulkopuolelle. Naissa tehtavissa toimivien tydaikasuojelu
toteutuu tarkoituksenmukaisemmin esimerkiksi tyoturvallisuuslain 10 §:n kaltaisten sdannodsten
kautta.

Ehdotettu soveltamisalasaannds olisi kokonaisuudessaan nykyiseen selkeampaan luetteloon
verrattuna hyvin tulkinnanvarainen ja tulisi aiheuttamaan soveltamisongelmia.

Esitetty 2 momentti vastaisi nykyisen tydaikalain 2 §:n 2 momenttia, mika olisi perusteltua.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Ty6ajaksi luettava aika ja varallaolo
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyb6ajan maaritelma on keskeisimpia saannoksia tyodaikalaissa ja silla on suuri vaikutus lain muiden
saannosten soveltamiseen. Oikeudellisen epavarmuuden valttamiseksi tydajan maaritelman tulisi
olla mahdollisimman selkea. Vaikutus olisi myds suoraan eri alojen tydehtosopimuksiin, silla
ehdotetun 34 §:n mukaan tydajaksi luettava aika muuttuisi pakottavaksi sdadannokseksi. Siksi on
huolestuttavaa, etta yksityiskohtaisissa perusteluissa on otettu tydajan tulkinnasta sellaisia kantoja,
jotka eivat ilmene esitetysta sdadostekstista ja jotka laventavat tydajaksi luettavaa aikaa monien
alojen tyéehtosopimusten nykysisallosta.
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Esimerkiksi koulutuksen osalta kirjatut tulkinnat tyoaikaan luettavasta koulutuksesta menevat
pidemmalle ja epamaaraisemmaksi kuin nykyinen perusajattelu, onko tyontekijalla mahdollisuus
kieltdaytya osallistumasta koulutukseen.

Matkustamisessa kadytetyssa taksinkuljettajaesimerkissa on jatetty esimerkiksi huomioimatta se,
onko tyontekijalle annettu mahdollisuus valita, kulkeeko han matkan tyénantajan autolla vai jollain
muulla tavalla. Ratkaisevaa ei ole siis yksinomaan se, onko tyénantajalla kiinteda toimipaikkaa tai
pysyvaluonteista tyokohdetta.

Pakollisetkin terveystarkastukset tulee useimpien tydehtosopimusten mukaan hoitaa
lahtokohtaisesti tydajan ulkopuolella ja vain tietyin edellytyksin niiden ajalta korvataan
ansionmenetys eli ne luetaan tydaikaan.

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasaantelya tulisi kehittda?

Nykysaantelya ei tarvitse talta osin muuttaa

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Esitettyyn 1 momentin 4)-kohtaan on yhdistetty nykyisen tyoaikalain 7 §:n 1 momentin 3)- ja 4)-
kohtien sisadltamia toimintoja. Lastaus- ja purkaustehtavat on liitetty kuitenkin ainoastaan alukseen
ja rautatievaunuun, vaikka ne liittyvat olennaisena ja kiintedna osana myos esimerkiksi
tavarankuljetuksiin maanteitse. Maanteitse tapahtuvissa henkild- ja tavarankuljetuksissa
jaksotydajan kdyttaminen on toiminnan luonteen vuoksi erityisen tarkeda, mika on myos otettu
huomioon alan yleissitovissa tydehtosopimuksissa. Tavaravolyymien epdsaannollisyys ja nopea
kiertokulku ovat maanteitse tapahtuvien tavarakuljetusten ytimessa kaikissa kuljetusketjun
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vaiheissa, my0s tavaraterminaaleissa, joissa tapahtuu merkittdava osa lastaus- ja purkaustehtavista
muiden kuin autonkuljettajien toimesta.

Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry esittda 1 momentin 4)- kohtaan lisattavaksi ajoneuvojen lastaus- ja
purkaustehtavat: “henkilo- ja tavarankuljetuksissa sekd ajoneuvon, aluksen ja rautatievaunun
lastaus- ja purkaustehtavissa”.

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetdadn jaksotydaikaa tai sitd olisi
tarpeellista kayttaa?

Ajoneuvon lastaus- ja purkaustehtavissa

Sisaltyyko saannodkseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksoty6aikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Yotyon tekemista koskevien rajoitusten poistaminen on perustelua muun muassa yritysten
toimintaymparistossa ja yhteiskunnassa tapahtuneiden muutosten johdosta.

Autoliikenteen Ty6nantajaliitto ry pitda hyvana yotyota koskevien rajoitusten valjentamista
jaksoty0ssa ja vuorotydssa. Yotyon tekeminen tulisi kuitenkin sallia muissakin tilanteissa, jos se
tyonantajan tuotantotoiminnan kannalta on tarpeellista.

Esitetyn 3 momentin kahdeksan tunnin enimmaistydaika perustuu yleisen tyoaikadirektiivin
2003/88/EY 8 artiklaan. Momentissa on kokonaan unohdettu maantiekuljettajien tydaikadirektiivi
2002/15/EY, jonka 7 artiklan mukaan saannéllinen tybaika saa yotyota tehtdessa olla enintdan
kymmenen tuntia 24 tunnin aikana. Toisaalta henkil6- ja tavarankuljetuksissa voidaan kadyttaa 7 §:n
mukaan jaksotyo6ta, jolloin siihen ei esitetyn 8 §:n 2 momentin 1)-kohdan kautta sovellettaisi 3)-
momenttia. Tama olisi tarpeen todeta yksityiskohtaisissa perusteluissa.

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti y6aikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?

Henkil6- ja tavarankuljetuksiin liittyvat tehtavat, jotka palvelevat kuljetusten suorittamista.
Esimerkiksi ajoneuvojen lastaus- ja purkaustehtdvat, liikenteen jarjestelytehtavat,
taksinvalitystoiminta, joita ei kaikissa yrityksissa ja toimintakokonaisuuksissa hoideta 6 §:n
edellytykset tayttavan vuorotyén muodossa.

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Yrityksen toimintaymparisto ja yrityksen toiminnan jarjestaminen. Mikali yotyon tekeminen palvelee
yrityksen toimintaa, yrityksen tulisi voida kayttaa sita.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

EU:n ajo- ja lepoaika-asetuksen 561/2006/ETY soveltamispiiriin kuuluvia kuljettajia koskee myos
maantiekuljettajien tydaikadirektiivi 2002/15/EY.
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Esitetty 9 § vastaisi nykyisen tybaikalain 8 §:a, mika olisi perusteltua.

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitetyn 1 momentin 48 tunnin enimmaistydaika ja neljan kuukauden enimmaistasoittumisajanjakso
perustuvat yleiseen tyoaikadirektiiviin 2003/88/EY. Momentissa on kokonaan unohdettu
maantiekuljettajien tydaikadirektiivi 2002/15/EY, jonka 4(a) artiklan mukaan saannéllinen tyoaika voi
olla enintaan 60 tuntia viikossa ja jonka 8 artikla mahdollistaa seka kuuden kuukauden
enimmaistasoittumisjakson kayttdoonottamisen ettd 60 tunnin viikkoenimmaistydajan ylittdmisen
lailla. Nain on tehty yrittdjakuljettajienkin osalta yrittdjakuljettajien tydajasta tieliikenteessa annetun
lain 349/2013 4 §:ssa — samat tekniset tai tyon jarjestelyyn liittyvat syyt liittyvat myos tydsuhteisiin
kuljettajiin.

Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry esittda, ettd 1 momentissa huomioitaisiin maantiekuljettajien
tyoaikadirektiivi 2002/15/EY.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Joustotydaikasopimus ei vastaa kdaytannon tyoelaman joustotarpeita. Joustotydajan piiriin
maaritellyt tyontekijat tulisi jattaa tyoaikalain soveltamisen ulkopuolelle tydaikadirektiivin
poikkeamismahdollisuuksien mukaisesti.

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyoaikapankkia koskeva esitys jaa vajavaiseksi, koska osapuolten sopimisvapautta rajoitetaan
kieltamalla saanndllisen tybajan siirtaminen tydaikapankkiin. Esitettyjen 14 §:n ja 36 §:n
yksityiskohtaisten perusteluiden yhteisvaikutuksena jaa myos epaselvaksi, sallitaanko tydaikapankin
kayttaminen sellaisissa jarjestaytymattomissa yrityksissa, jotka ovat velvollisia noudattamaan alansa
tydehtosopimusta yleissitovuuden perusteella ja joita velvoittavassa yleissitovassa
tyoehtosopimuksessa on tydaikapankin kdyttdminen rajattu jarjestdaytyneihin yrityksiin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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TyO6nantajan ja tyontekijan osa-aikatyota koskevan sopimuksen esitetyssa vahimmaissisallossa ei ole
otettu huomioon jaksotyoaikaa, jossa viikottaista tydajan pituutta ei tarvitse maaritella.

5 Luku. Saanndéllisen tydajan ylittdminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lisatyon maaritelmaa ei ole tarpeellista muuttaa. Maaritelman muuttaminen lisaa lain
soveltamisesta syntyvia kustannuksia ja hallinnollista taakkaa tyonantajille.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Aloittamis- ja lopettamistoita koskeva 5 momentissa esitetty maaritelma ei sisalla nykyisesta
tyoaikalain 20 §:n 1 momentin 2)-kohdasta poiketen tyota, jota tydonjohtoasemassa olevat tekevat
ennen kuin heidan johdettaviensa tyoaika alkaa tai jota he tekevat sen paatyttya. Perusteluista ei
ilmene, etta aloittamis- ja lopettamistoiden kadyttoalaa olisi ollut tarkoitus supistaa. Aloittamis- ja
lopettamistdiden kayttdala tulee sailyttdaa nykylain laajuisena.

Aloittamis- ja lopettamistoille ei ole tarpeen sdataa erillistda enimmaistyoaikaa, koska aloittamis- ja
lopettamistdina tehdyt tunnit huomioidaan jo tydajan enimmaismaarissa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitetty 48 tunnin keskimaarainen enimmaisviikkotyoaika ja neljan kuukauden
enimmaistasoittumisajanjakso perustuvat yleisen tyoaikadirektiivin 2003/88/EY. Siind on kokonaan
unohdettu maantiekuljettajien ty6aikadirektiivi 2002/15/EY, jonka 4(a) artiklan mukaan saannéllinen
tybaika voi olla enintaan 60 tuntia viikossa ja jonka 8 artikla mahdollistaa seka kuuden kuukauden
enimmaistasoittumisjakson kayttoonottamisen etta 60 tunnin viikkkoenimmaistydajan ylittamisen
lailla. Nain on tehty yrittajakuljettajienkin osalta yrittdjakuljettajien tydajasta tieliikenteessa annetun
lain 349/2013 4 §:ss3 — samat tekniset tai tyon jarjestelyyn liittyvat syyt liittyvat myos tyosuhteisiin
kuljettajiin.

Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry esittaa, ettd sddannoksessa huomioitaisiin maantiekuljettajien
tyOaikadirektiivi 2002/15/EY.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Kirkolliset juhlapyhat ovat normaaleja tyovuoroluettelon mukaisia sadannéllisia tyopadivia monilla
aloilla. Tyontekijoiden tydaika tasaantuu sovittuun maardaan antamalla tyéntekijdlle vapaapaivia
muuna ajankohtana. Kirkollisena juhlapyhana tai sunnuntaivuorokauden aikana tehdyn tyon
korotetulle palkalle ei ole enda perustetta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Esitetty 3 momentti vastaisi nykyisen tyoaikalain 23 §:n 3 momenttia, mika olisi perusteltua.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Esitetty 26 § vastaisi nykyisen tydaikalain 30 §:3, mika olisi perusteltua.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tyodaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Esitetty 31 § vastaisi nykyisen tyoaikalain 37 a §:a, mika olisi perusteltua.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esityksen mukaan joustotydajassa tyontekijan tulisi toimittaa tydnantajalla palkanmaksukausittain
luettelo sadanndllisen tydajan tunneista. Tyonantajan tulisi vieda tyontekijan ilmoittamat viikoittaisen
tyGajan tunnit ja viikoittainen lepoaika tydaikakirjanpitoon, jossa yhteydessa lepoaikojen ja
enimmaistydaikojen valvontaa toteutetaan. Joustoty6ajan piirissa ovat vastaavat itse tydajan

Lausuntopalvelu.fi 8/11



sijoittamisesta ja tyon tekemisen paikasta. Joustotyoajan piiriin kuuluvat tyontekijat on tarkasti
rajattu mietinnossa. Olisi epatarkoituksenmukaista joustotyoajan piiriin kuuluvien tyontekijoiden
merkittdava tydaika-autonomia huomioon ottaen sailyttaa tydnantajalla jalkikateinen valvonta.
Saannosehdotus lisda myos hallinnollista taakkaa ja edellyttéisi jokaiselta tyontekijalta
kuukausittaisia ilmoituksia tyonantajalla. Tydnantajalla ei olisi myoskaan tosiallista mahdollisuutta
valvoa viikoittaisen vapaa-ajan tai enimmaistydajan toteutumista kuin mahdollisesti kuukausi
jalkikateen.

8 luku. Saanndsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Alakohtaisilla tydehtosopimuksilla tulisi voida olla laajat mahdollisuudet poiketa tyoaikalain
saannoksista, jotta tydaikajarjestelyissa voitaisiin huomioida moninaiset alakohtaiset erityistarpeet.

Esitetyn 1 momentin 40 tunnin enimmaisviikkotydajassa ei ole huomioitu maantiekuljettajien
tyOaikadirektiivia 2002/15/EY.

Esitetyn 2 momentin 2)-kohdassa ei ole huomioitu maantiekuljettajien ty6aikadirektiivia
2002/15/EY.

Esitetyn 2 momentin 8)-kohdan mukaan tyéehtosopimuksella ei voitaisi sopia kansallisena
juhlapyhana tehdyn tyon korvaamisesta. On lukuisia aloja ja toimintoja, maantiekuljetusala mukaan
lukien, joissa toimintaa harjoitetaan kaikkina vuoden pdivina ja joissa tyon tekeminen on siten
valttamatonta myos kansallisina juhlapyhina. Kansalliset juhlapyhat ovat tallaisilla aloilla normaaleja
tyotuntijarjestelman mukaisia saannollisia tyopaivia ja tyontekijan viikottaiset vapaat sijoitetaan
muille paiville. Tydéehtosopimuksen sopimismahdollisuus tulisi ulottaa koskemaan myds kansallisena
juhlapyhana tehdyn tyon korvaamista.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esityksen 3 momentti asettaa jarjestaytymattomat yritykset normaalisitovuuden piirissa olevia
yrityksia edullisempaan asemaan sellaisten yleissitovien tyoehtosopimusten aloilla, joissa
sdadanndllisen tydajan jarjestelyja (esityksen 3 ja 4 luvut) koskevat paikalliset sopimukset on
edellytetty tehtavan luottamusmiehen kanssa. Yritysten tasapuolisen kohtelun mukaisesti
kaikenlaiset, myos saannoéllisen tydajan jarjestelyita koskevat paikalliset sopimukset tulisi tehda
yleissitovassa tyoehtosopimuksessa maarattyjen osapuolten kesken. Koska tdma tasapuolisuuden

Lausuntopalvelu.fi 9/11



periaate on sisallytetty esitettyyn 2 momenttiin, Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry esittda 36 §:n 3
momenttia poistettavaksi.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitetyn 1 momentin erillisen kuukausikorvauksen soveltamispiiri on liian suppea ja sita tulisi
laajentaa. Esimerkiksi asiantuntijatehtavissa toimivat eivat kuulu sopimismahdollisuuden piiriin, jollei
heidadn kanssaan tehda 13 §:n joustotydsopimusta.

9 |uku. Erindiset saannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lausuntopalvelu.fi 10/11



Vasarainen Mari
Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry
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