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TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, mutta edellyttdaa perusteellista jatkovalmistelua

Yleiset kommentit esityksesta:

Tyoaikalain yhtena tarkeimpana tavoitteena on korostaa tyontekijan tyosuojeluperiaatetta. Koska
tyontekijoiden terveelliset ja turvalliset tyéolot on otettava huomioon tybaikoja ja lepotaukoja
suunniteltaessa, pitaa tydaikalain maaraysten tukea tata suojeluperiaatetta. Tama periaate pitaa
ottaa mukaan tyoailalain

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Ehdotukseen on otettu ns.opt-out kasite, joka on vieras kdsite Suomessa. Vaikka sen kayttoootto
edellyttaa tydehtosopimusta, ei sen vaikuttuvuudesta ole tietoa. Se pitda poistaa esityksesta.

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentdaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?
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Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvdat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:

Tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle joutuvien henkiloryhmien maaran pitaa olla suppea, Esim. 2
kohdan mukaisen kirjauksen pitdisi johtaa suppeaan soveltamisalaan, eika sen laajenemiseen. Kohta
2 on edelleen hyvin tulkinnallinen ja vaarana on soveltamisalapoikkeuksen kayttoalan laajeneminen,
mika ei voi olla sen tarkoitus.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Ty6ajaksi luettava aika ja varallaolo
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Matkustaminen on luettava tyOajaksi. Sita ei voida pitda lepoaikanakaan, koska tyontekija ei ole
silloin taysin vapaa tyotehtavistdan, vaan on tydnantajan kdytettavissa.

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaadn laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasdantelya tulisi kehittda?

Nykytilaa tdsmentamalla

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kohtuuttomuutta arvioitaessa pitda ottaa huomioon myds saanndllisesti tapahtuvat lyhyet esim. 7-1
tunnin varallaolot. Tama kuormittaa myos tyontekijaa, jos viikonloppu on lahtokohtaisesti vapaata,
mutta sita kuormittaa lyhyt aamuvarallaolo.
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Jos varallaoloajan aikana tyotehtavat toistuvat, on kysymys kokonaisuudessaan 3 §:n mukaisesta
tyOajasta.

Kohtuuttomuutta arvioitaessa pitda tyontekijan oma kokemus ottaa huomioon. Siihen pitaa ottaa
kantaa myos, ettd mita tapahtuu, jos varallaolo on ollut kohtuutonta.

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

3 kohtaa pitda muuttaa niin, ettd koskee ymparivuorokautista toimintaa eika pddosaa. Pddosa-sana
laajentaa sosiaali- ja terveyspalveluita jaksotyon piiriin. Kuitenkin kotihoitopalvelut voivat kuulua
jaksotyon piiriin sen toiminnan luonteen vuoksi. Kuten esityksessa mainitaan, etta yhteiskunta
menee 24/7 suuntaan, silloin ko. kohta pitaa olla samassa linjassa esitystekstin kanssa.

Puuttuuko sadnnoéksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?
Palo-ja pelastustoimi seka ensihoito.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Valvonnan piiriin ei voida jattaa vain saannollisesti tehtya yotyota vaan myos tilapaiset, koska
tyontekijan tyosuojeluperiaate on otettava huomioon myos tilapdisen yotyon osalta.

Onko tehtavid, joita tehddan jatkuvasti y6aikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannéllinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Paluu edelliseen tyoaikamuotoon pitda turvata, kun joustotydaikasopimus paattyy ellei toisin sovita.

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saanndllisen ty6ajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Lisatyon-kasite pitda olla samantyyppinen kuin ylityon eli etta siitd sovitaan kutakin kertaa varten
erikseen ja ei voida sopia tyosopimuksella. Ristiriitoja syntyy, jos lisdatyosta voidaan sopia
tyosopimuksella ns. kiintedssa osa-aikatydssa, mutta ei uudessa vaihtelevassa tydaikasopimuksessa.
On oltava yhdenmukainen tassa asiassa.

Esityksen mukaan matkoista pitaisi syntya kustannuksia, jotta lisatydsta voidaan kieltaytya. Pelkka
matka pitaisi riittaa syyksi.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ylitydn enimmadismadriin pitdad saada kattorajat. Enimmaismaaria ei voida kasvattaa uudella
tydaikalailla, mika on vastoin tyontekijan suojelua.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Paivittdinen lepoaika pitaa olla tydvuoron keskella ellei tyéntekijan kanssa toisin sovita. Paivittdisen
tauon osuminen alku- tai loppupaahan ei toteuta sen alkuperaista tarkoitusta vaan tauko pitaa olla
tyovuoron keskella tai keskivaiheilla, jotta lepotauko toteutuu tehokkaimmin.

Koska tauko on omaa aikaa, pitaa siita pystya viettamaan koko osa omiin tarkoituksiinsa eika vain
olennainen osa (s.133).

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Vuorokausilepo pitda olla myos jaksotydssa 11 tuntia. Ei ole mitdan perusteita esittada, etta vain

tahan yhteen tydaikamuotoon pitdisi noudattaa huonompaa vuorokausilepoa. Koska jaksotydaika
on kuormittava tyoaikamuoto, pitda sen parissa tyoskenteleville taata 11 tunnin lepotauko riitdvan
palautumisen vuoksi. Vain poikkeuksellisissa ja tilapdisissa tilanteissa, voisi lepotauko olla 9 tuntia.

Saamatta jadneen vuorokausilevon korvaavuusaika pitda olla mahdollisimman lyhyt. Yksi kuukausi
on liian pitka aika. Se ei enda palvele vuorokausilevon menettamista. Vuorokausilevon saamatta
jaaminen pitaa lyhentaa saannollista tydaikaa samoin kuin viikkolevossa Se pitaa se nakya myos
omana merkintana tyovuoroluettelossa, jotta niiden seuraaminen helpottuu. Seuraaminen on
tyontekijan tyosuojelun kannalta tarkeaa, koska vain téalla lailla sen toistuvuuteen voidaan puuttua ja
estaa sen saannollinen rikkominen.

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Tyon kuormittavuus kasvaa ja vaikuttaa tyossajaksamiseen, kun kuormittavuutta pitdaa no. valttaa
tydaikasuojelua parantamalla jaksotydlaisten osalta. Riittava vuorokausilepo on taattava
tyoaikalailla.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Saamatta jaaneen viikkolevon korvaavuusaika pitda olla mahdollisimman lyhyt. Kolme kuukautta on
lilan pitka aika. Se ei enaa palvele viikkolevon menettamista. Kun viikkolevon saamatta jaaminen
lyhentda saannollistd tydaikaa, pitda se nakya omana merkintana tyovuoroluettelossa, jotta niiden
seuraaminen helpottuu. Seuraaminen on tyontekijan tyosuojelun kannalta tarkeaa, koska vain talla
lailla sen toistuvuuteen voidaan puuttua ja estad sen sdannollinen rikkominen.

7 luku. Tydaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttadan:
Lisattava 25 §:n ja 28 §:n mukaiset korvaavuus lepoajat.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saanndsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Listan 3.kohta laajentaa liukuvasta tydajasta sopimista valtakunnallisiin tydehtosopimuksiin, kun
enaa ei vaadittaisi yksittdisen tyontekijan suostumusta. Nykyinen kirjaus on pidettava.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 luku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Saarikoski Riitta

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry
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