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Tyoaikasaantelya selvittdavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, erdin muutoksin

Yleiset kommentit esityksesta:

Suomen Asianajajaliiton jasenet muodostavat suuren joukon kokeneita lakimiehia, jotka neuvovat
tyosuhteen kumpaakin osapuolta ja avustavat naitd myos tydaikakysymyksia koskevissa
epaselvyyksissa ja erimielisyyksissa. Tassa ominaisuudessa Suomen Asianajajaliitto ei pida
asianmukaisena ottaa kantaa siihen, miten komiteamietinndssa esitetdaan tydsuhteeseen kuuluvien
oikeuksien ja velvollisuuksien jakautuvan tyésuhteen osapuolten valilla. Taman sijaan Suomen
Asianajajaliitto pitaa tarkeana, etta lain sisalto ja tulkinnat kayvat lakitekstista ja viime kadessa lain
esitoista mahdollisimman selvasti ilmi. Taman johdosta Suomen Asianajajaliitto on arvioinut esitysta
ainoastaan laki- ja lainsaadantotekniselta kannalta ja kiinnittanyt huomiota lain soveltamisen ja
oikeusvarmuuden kannalta keskeisiin seikkoihin.

Suomen Asianajajaliitto ei myodskaan ota lausunnossaan kantaa siihen, mitad merkitysta esitetylla
lakiuudistuksella olisi asianajoalan kannalta.

Tybaikaa koskevat kysymykset ja niiden taustalla vaikuttavat Euroopan unionin normit muodostavat
moniulotteisen ja yksityiskohtia tdynna olevan verkoston, jossa yhden osan pienellakin muutoksella
on usein vaikeasti hahmotettavia heijastusvaikutuksia muihin osiin. Tata taustaa vasten Suomen
Asianajajaliitto lausuu yleisarvionaan, ettd tyoryhma on onnistunut uudistustydssdan lakiteknisesti
hyvin, erityisesti ottaen huomioon sen kdytettavissa olevan ajan rajallisuus. Tama rajallisuudesta
johtunut kiire tyoryhmatyossa on kuitenkin epailemattd myotavaikuttanut tiettyihin
lainsdadantoteknisiin puutteisiin, joista lausumme jédljempana tarkemmin.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:
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Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestdnne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentdaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestdanne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tybaikasdantelya tulisi kehittda?
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Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lakiehdotuksessa on usean tyoaikajarjestelya koskevan tyénantajan ja tyontekijan tekeman
sopimuksen osalta todettu, ettd sopimus on irtisanottavissa erikseen. Suomen Asianajajaliiton
ndakemyksen mukaan laista tai sen esitoista olisi tarpeen ilmetd myos se, missa olosuhteissa
varallaoloa koskeva sopimus on mahdollisesti irtisanottavissa erikseen.

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetadn jaksotydaikaa tai sitd olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti y6aikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tydaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Missa tehtdvissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mistd tehtédvissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saannoéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ehdotetun lain lisa- ja ylitydn maaritelma vaikuttaa asiallisesti samansisaltdiselta kuin voimassa
olevan lain vastaavat maaritelmat. Tyéryhmamietinndssa ei kuitenkaan talta osin viitata nykytilaan
tai kerrota, onko nykytilaa talta osin tarkoitus muuttaa ja jos, niin miten. Siten esimerkiksi nykyista
tybaikalakia koskevan tahanastisen oikeuskdaytannon merkitys ehdotettua lakia tulkittaessa jaa
epaselvaksi. Suomen Asianajajaliiton ndkemyksen mukaan lain esitdissa olisi syyta selventaa, milta
osin ulkoasultaan aiempaa vastaavilla sdadannoksilla on mahdollisesti tarkoitus muuttaa voimassa
olevia normeja.

Tyo6aikalakityéryhman mietinnéssa on sivulla 121 kasitelty lisa- ja ylitydn maaraytymista taulukolla,
jossa on esitetty esimerkkihenkilon tyéskentely kahden viikon ajanjakson aikana. Se, miten
taulukossa on paadytty jakamaan esimerkkihenkilon tekema tyo saannolliseen tydaikaan, lisatyéhon
ja vuorokautiseen ja viikoittaiseen ylityohon, jaa epaselvaksi. Mikali esimerkin taustalla on joitakin
oletuksia, olisi ne Suomen Asianajajaliiton nakemyksen mukaan syyta kirjoittaa mietinnon tekstiin,
jotta esimerkki olisi ymmarrettava ja taten kayttokelpoinen kdytannon tyoelamassa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Tyoaikalakitydryhman mietinndssa lisatyota sivuilla 120 ja 124 kasiteltdessa viitataan
nollatydsopimuksiin ja tarvittaessa toihin kutsuttavien tyontekijoiden tydsopimuksiin. Tekstissa
todetaan, etta tietyilla edellytyksilla kaikkea tallaisilla sopimuksilla tydskentelevan tydntekijan
tekemaa tyota pidettdisiin lisdtyona. Tallainen lisdatyd puolestaan edellyttdaa tyontekijan
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suostumusta, jota vaihtelevan tydajan sopimuksen tehnyt tyontekija ei voi antaa pysyvasti. Korkein
oikeus on toisaalta uudessa ratkaisussaan KKO 2017:37 vahvistanut aikaisemminkin (mm. tuomioissa
KKO 1995:159 ja KKO 1980 Il 84) voimassa olleen saannon, jonka mukaan, jos tyontekija voi
kieltaytya tyonantajan tarjoamasta tyosta, kutakin tydjaksoa pidetdan omana maaraaikaisena
tyosuhteenaan. Suomen Asianajajaliiton nakemyksen mukaan edelld kuvatusta sdantelysta
muodostuu vaikeaselkoinen tilanne. Lain kdytannon soveltaja joutuu tyopaikalla varsin
tulkinnanvaraisilla kriteereilld muodostamaan kannan siitd, sovelletaanko tydsopimuksen
tietynsisaltoisen tyoaikaehdon johdosta tydsuhteessa joko vaihtelevan ty6ajan normistoa tai
maaraaikaisia tyosopimuksia koskevia maarayksia tai ehka kumpaakin niista. Vaikeaselkoisuus luo
tulkinnanvaraisuutta ja epavarmuutta, jota olisi syyta valttaa.

Esimerkki:

Tyontekijan A tydsopimuksessa ei ole sovittu mistddan vahimmaismaarasta tyota. Hanen
tydsopimuksessaan ei ole muuta mainintaa tydajasta kuin "tarvittaessa toihin kutsuttava". Koska A:n
kanssa ei ole sovittu enimmadismaarasta tyota eika han ole antanut suostumustaan mihinkaan
enimmaismaaraan tyota, hanella ei liene sdanndllista tyoaikaa vaan kaikkea hanen tekemaansa tyota
lienee pidettava tyodaikalain silmissa lisatyona.

A:n tyosopimuksen tydaikaehtoa pidettdaneen nollatydsopimustydoryhman mietinnén ja ehdotetun
uuden tyésopimuslain 11 §:n tarkoittamana vaihtelevana tydaikaehtona. Ehdotetun uuden
tybaikalain 17 §:n 3 momentin mukaan A ei voi antaa pysyvaa suostumusta lisatyéhon. Tasta seuraa,
ettd A voi joka kerta kieltdaytya tyonantajan kutsusta tyohon.

Oletetaan, etta tyonantaja kutsuu A:n viikolla 1 tekemaan perakkaisina paivina kolme taytta
tyévuoroa ja viikolla 3 samoin perakkaisina paivina kaksi puolikasta tyévuoroa. A hyvaksyy kutsut ja
tekee tyon.

Korkeimman oikeuden ratkaisujen perusteella A:n viikon 1 kolme tyévuoroa kestanyt tydrupeama
muodostaa oman maaraaikaisen tyosuhteensa, samoin kuin hdnen viikon 3 kaksi tydvuoroa kestdanyt
tyorupeamansa. Ty0sopimusta, jonka perusteella A:lle on muodostunut tallaiset kaksi tydosuhdetta,
ei enda ilmeisesti voikaan pitaa tyosopimuslain ehdotetun 11 §:n mukaisena vaihtelevan tyoajan
sopimuksena. Tama johtuu siitd, ettd A:lla on oikeus kieltdytya tarjotusta tyosta, ja sopiessaan
uudesta tyorupeamasta osapuolet sopivat samalla talla tavalla muodostuvassa lyhyessa
maaradaikaisessa tydsuhteessa noudatettavan kiintean tydajan pituudesta.

Koska A:n kaksi tydsuhdetta ovat olleet maaraaikaisia, tydnantajalla on pitanyt olla niille
tyosopimuslaissa edellytetty peruste. Jos tdma peruste on jalkikateen arvioiden puuttunut,
tyosuhteita on pidettava toistaiseksi voimassa olevina. Talloin tydsopimuksen lakkaamista
maardajan paattyessa saatetaan kasitelld tydnantajan suorittamana tyosopimuksen
perusteettomana paattamisena.

Tyo6nantajalla ei myoskaan ole tyésopimuslain 2 luvun 5 §:n mukaista velvollisuutta tarjota A:lle osa-
aikaiselle tyontekijalle tarjottavaa lisatyota tydrupeamien valisena aikana, koska silloin A:lla ei ole
voimassa olevaa tyosuhdetta. Tyonantajalla ei ole tata velvollisuutta mydskaan A:n tyoskennellessa
viikon 1 aikana tyosuhteessa, koska se on taysiaikainen. Tyonantajalla on tdma lisdtyon
tarjoamisvelvollisuus vain A:n viikon 3 kaksipadivdisen tyosuhteen ajan, kun han tekee puolikkaita
tyovuoroja eli toimii osa-aikatyontekijana.

Tyosopimukset, joissa on sovittu tyontekijan tulevan tarvittaessa toihin, eivat ole ty6elamassa
erityisen harvinaisia. Esimerkissa kuvattu toimintamalli lyhyiden tyérupeamien tekemisesta
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satunnaisten viikkojen aikana ei myoskaan ole harvinainen. Esimerkista kuitenkin ilmenee, kuinka
tyosuhteen osapuolten olisi pystyttava hahmottamaan yksinkertaisessa tilanteessa varsin
monitahoiset ja tulkinnanvaraiset tyooikeudelliset oikeutensa ja velvollisuutensa. Asetelman
monimutkaisuus johtuu vain osaltaan ehdotetuista uusista maarayksista. Ne kuitenkin lisdavat
epdvarmuutta ja tulkinnanvaraisuutta tavalla, jota Suomen Asianajajaliitto ei pida kannatettavana
kenenkaan tyooikeuden kaytannon kdyttdjan ja soveltajan kannalta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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7 luku. Tyoaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

8 luku. Saannodsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Tyoaikalakityéryhman mietinnossa kasitelldan luottamusmiehen asemaa paikallisen sopimuksen
osapuolena. Mietinndn sivulla 156 esitetyn mukaan luottamusmies voisi nostaa kanteen siitd, onko
paikallinen sopimus, jossa hdn edustaa henkilostda, tydehtosopimuksen valtuuttavan maarayksen
mukainen. Suomen Asianajajaliiton nakemyksen mukaan luottamusmiehelle ei ole annettu tallaista
asemaa oikeudenkadynnin osapuolena nykyisissa prosessuaalisissa sdannoksissa. Oikeudenkaynnin
osapuolena luottamusmiesta koskevan ratkaisun lain- ja oikeusvoima eivat nykyaan ulottune hanen
ja hdnen tyonantajansa valista tyosuhdetta ulommas. Oikeudenkdynnin osapuolena han myos
kantaisi henkilokohtaisen vastuun oikeudenkayntikuluista. Tyoehtosopimuksiin perustuvissa asioissa
kannevalta on ensi sijassa tydnantaja- ja tyontekijaliitoilla seka tydoikeudellisiin lakeihin perustuvissa
asioissa tydsuhteen osapuolilla, yksittdisella tyontekijalla ja tydnantajalla.
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Mikali tydosuhdeasioita koskevien erimielisyyksien ratkaisemisjarjestysta ja osapuolia on tarkoitus

muuttaa, tulisi asiasta Suomen Asianajajaliiton nakemyksen mukaan saataa erillisella saannoksella

eikd jattaa asiaa mietinnon perusteluihin kirjatun maininnan varaan.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 luku. Erindiset saannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Enne Heidi
Suomen Asianajajaliitto - Asianajaja Minna Saarelainen, Suomen
Asianajajaliiton ty6oikeuden asiantuntijaryhman pj
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